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EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A. - EPC

CNPJ 09.366.790/0001-06

Av. Dom Pedro II, n® 3595

CEP 58.040-440 - Castelo Branco, Jodo Pessoa - PB
Natureza juridica: Empresa Publica

Tipo societério: Sociedade An6nima

Acionista controlador: Governo do Estado da Paraiba

DIRECAO

Nana Garcez de Castro Déria
Diretora presidente

William Pereira da Costa
Diretor de Midia Impressa

Albiege Lea Fernandes
Diretora de Radio e TV

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Licio Landim Batista da Costa - Presidente
Nana Garcez de Castro Doria

William Pereira da Costa

Albiege Lea Fernandes

Genésio Carneiro Ledo Filho

CONSELHO FISCAL

Elias Lopes Asfora - Presidente
Paulo Marcio Soares Madruga
Ohana Inocéncio da Silva
Renata da Rocha Soares Galvao
Ivete Arruda Vieira Ramalho
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MISSAO
A informac&o é um direito humano. A Empresa Paraibana de Comunicacéo S.A.
- EPC tem como missdo prestar servi¢os de comunicacao publica.

VALORES

| - Dialogo: praticar o didlogo, como a melhor solugdo para o desenvolvimento
pessoal e organizacional;
Il - Etica: agir de maneira integra, ética e responsavel na conducdo dos negocios

e nas relagdes que estabelecemos;

I11 - Respeito: tratar todos com dignidade e aceitar que cada ser humano é Unico
com vocacdo e valor préprios para o crescimento da empresa;

IV - Inovacdo: olhar cada tarefa, processo e produto com uma nova perspectiva e,
se preciso, reinventa-los;
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OBJETIVOS

| - Oferecer mecanismos de producdo radiofonica, televisivo e de midia impressa, para
debate publico acerca dos temas relevantes;

Il - Desenvolver a consciéncia critica do cidaddo, mediante programacao jornalistica,
desportiva, educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e promotora de cidadania;

Il - Fomentar a construcao da cidadania, a consolidacdo da democracia e a participacdo
na sociedade, garantindo o direito a informacéo, a livre expressdo do pensamento, a criacdo e a
comunicacao;

IV - Cooperar com 0s processos educacionais e de formacao do cidadao;

V - Apoiar processos de inclusdo social e socializacdo da producdo de conhecimento
garantindo espacos para exibi¢do, producdo, difusdo, impressdo, transmissdo audiovisual, de
conteGidos regionais e independentes;

VI - Buscar exceléncia em contetdos e linguagens e desenvolver formatos criativos e
inovadores, constituindo-se em centro de inovacao e formacao de talentos;

VII - Direcionar sua producdo e programacao pelas finalidades jornalisticas, desportivas,
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras da cidadania, sendo
mantido o carater competitivo;

VIl - Promover parcerias e fomentar producdo audiovisual de curta, média e longa
metragem, producdo televisiva e de webséries, contribuindo para a expanséo de sua produgéo e
difuséo;

IX - Estimular a producdo e garantir a veiculacdo, inclusive na rede mundial de
computadores, de contetdos interativos, especialmente aqueles voltados para a universalizagéo
da prestacdo de servicos publicos;

X - Imprimir, distribuir e vender os jornais A Unido e Diario Oficial;

X1 - Editar livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicacdes oficiais e
particulares;

XII - Promover a industrializagdo gréfica e a comercializagdo de impressos em geral para
as entidades publicas ou particulares;

XI1II - Difundir, preservar, restaurar e desenvolver o acervo de contelido audiovisual e
impresso, e projetos audiovisuais e impressos transmidiaticos.

XIV - Produzir eventos culturais relacionados com audiovisual, misica, literatura e
jornalismo, entre outras manifestagdes da arte e da cultura.



EMPRESA
\ PARAIBANA DE
COMUNICAGAO

Carta Anual de Governanca Corporativa Ano 2020

APRESENTACAO

A Empresa Paraibana de Comunicacao S.A - EPC instituida pela Lei n® 11.306, de
04/04/2019, publicada no DOE do dia 05/04/2019, apresenta a Carta Anual de
Governanca Corporativa Ano 2020, com objetivos de politicas publicas da empresa,
sendo esta subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo, conforme o § 1, do
Art. 8%, pelo qual as empresas publicas e as sociedades de economia mista devem observar
0 interesse coletivo e os requisitos de transparéncia.

A EPC faz a divulgacdo atualizada de informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, descricdo da composicdo e da remuneracdo da
administragdo. A Carta Anual também consolida em Unico documento, as informagées
sobre as atividades desenvolvidas em 2020 e as expectativas para o exercicio de 2021.

1 SERVICOS PRESTADOS

O ano de 2020 foi marcado pelo impacto da pandemia provocada pelo novo
coronavirus, transmissor da doenca Covid-19. Em que pese a calamidade global, a EPC
S.A manteve regular os seus servicos e a¢6es culturais. Destacamos alguns:

1.1 Publicacédo do Diario Oficial do Estado (DOE) com atos governamentais,
leis, avisos de licitacOes, atos comerciais, balancos, atas, pregdes etc.;

1.2 Edicdo do jornal A Unido; do suplemento mensal Correio das Artes e do
Caderno Pensar.

1.3 Prestacdo de servicos graficos aos 6rgaos estaduais e ao publico em geral;

1.4 Publicacéo de livros e revistas;

1.5 Manutencédo de arquivo historico de jornal, do DOE, de suplementos, de
livros e de fotografias;

1.6 Execucao de servicos de radiodifusdo através da Radio Tabajara (AM e
FM), com programacao jornalistica, séries tematicas, producao de Podcast,
programas sobre meio ambiente, transito seguro, educacdo do consumidor,
mercado internacional, movimento portuario, comunicacdo assertiva,
orientacdes de boas préaticas de saude e bem-estar;

1.7 Transmissdo da propaganda eleitoral, sendo cabeca de rede para as
emissoras da grande Jodo Pessoa, com a difusdo dos programas partidarios
dos candidatos a prefeitos e das propostas dos candidatos a vereadores,
totalizando 4.240 inser¢cbes nos dois turnos. No periodo, foram
entrevistados mais de 50 candidatos a prefeitos de Jodo Pessoa, Bayeux,
Santa Rita, Cabedelo, Conde e Mamanguape. E, na cobertura da votacao
foi formada ampla rede com radialistas em todas as regides da Paraiba.

1.8 Realizac&o do Il Festival de Musica da Paraiba homenageando os 90 anos
do multi-instrumentista Severino Dias de Oliveira — Mestre Sivuca, com
135 musicas autorais inéditas inscritas. A transmissao via internet permitiu
a visualizacdo por cerca de 6.000 pessoas, publico bem superior se tivesse
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ocorrido com shows presenciais. Ocorreu o Concurso de grafite, inspirado
na masica Forré da Bicharada, com painel em muro externo da Rédio
Tabajara. Também teve, programacdo musical especial e edicdo do més de
Correio das Artes alusivo ao artista.

1.9 Celebracédo do centenario do economista Celso Furtado, com a publicagédo
da Trilogia— A Esperanga Militante, elaborada pela Universidade Estadual
da Paraiba. Foi publicado o livro — Olhar o mundo, para muda-lo,
organizado pela EPC. S.A. em parceria com a Academia Brasileira de
Letras; e edicdo do Correio das Artes em julho de 2020, tendo Celso
Furtado como tema principal. Houve participacdo em lancamentos virtuais
junto coma UEPB, com o Conselho Federal de Economia na Paraiba, entre
outros eventos.

1.10 Producdo do livro Paraiba na Literatura 11, com perfis de 20 grandes
escritores e intelectuais paraibanos, escritos por outros 20 intelectuais,
professores universitarios e jornalistas. Houve a edicdo do livro Paraiba
Nossa Natureza, para a Superintendéncia de Defesa do Meio Ambiente,
apresentando as areas de preservacdo ambiental do estado. Publicacdo do
livro Mulheres inspiradoras, em parceria com o Cendac. E, reedicdo dos
livros Poesia Reunida, de Margarida Lucena da Hora, e Arte das Coisas
Sabidas, do teatrélogo e escritor Paulo Vieira sobre o escritor Paulo
Pontes, que se vivo fosse teria 80 anos; e edi¢des especiais do Correio das
Artes sobre Wills Leal (Memoria do Cinema Paraibano) e Linduarte
Noronha (60 anos do filme Aruanda);

1.11 Edicdo de Caderno Especial com acGes publicas e o impacto da
pandemia do Covid-19 e da Revista 90 Anos da Revolucédo 30, em parceria
com o Instituto Historico e Geografico da Paraiba. (IHGP).

1.12 Implementamos Memoria Viva, programa no formato de Podcast,
voltado a preservacdo da memdria histérica da Radio Tabajara com
entrevistas de colaboradores que deram grande contribuicdo a emissora.

1.13 Producdo da Agenda 2021 Paraiba - Estado de Mdsica.

1.14 Prética da radio viva, com transmissdo do programa Tabajara no
Saldo 2020, direto do Saldo de Artesanato ocorrido em janeiro de 2020, e
realizacdo do Palco Tabajara de Verdo, programa ao vivo, de janeiro a
mar¢o de 2020, no ambiente Energisa Cultural e transmitido pela radio e
suas redes sociais.

1.15 Fizemos lancamentos literarios no ambiente virtual, como
Espelhos de papel, coletanea de crénicas publicadas no Jornal A Unido, O
grito das laras (Antologia do | Concurso do Projeto laras), Pensar o mundo
para muda-lo (em parceria com a Academia Paraibana de Letras), Testei
positivo — Um relato (primeiro livro, na Paraiba, que aborda a visdo de
guem teve a Covid e se recuperou);

1.16 Fortalecimento da presenca digital dos veiculos — radio FM 105,5
e Jornal A Unido (Facebook, Instagram, Twitter, Spotify, Deezer,
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Radiosnet, app Ré&dio Tabajara) e ampliacdo da producdo jornalistica
usando a plataforma Podcast digital.

Rede Social Radio Tabajara | Varia¢dao | A Unido Variagao
Facebook 2019 - 14.126 4,47% 2019-3.172 14%
(curtidas) 2020 - 14.758 2020 - 3.580

Instagram 2019 - 11.858 16.62% 2019 - 2.237 71%
(seguidores) | 2020 - 13.829 2020 - 3.828

Twitter 2019 - 16.800 4,38% 2019 - 10.622 5%
(seguidores) 2020-17.537 2020 -11.202

Posicdo em 31.12.2020

1.17 Regionalizacdo da Radio Tabajara, integrante do Férum das
Emissoras Publicas do Nordeste, com participacdo no Giro Nordeste,
veiculado em dois horario na emissora e no Giro Nordeste Entrevista,
transmitido as quintas-feiras, pela plataforma Facebook da Radio e
reproduzido no sabado, a partir das 9h 30min, na emissora.

3 PROCEDIMENTOS E ACOES DE GESTAO

A premissa foi a legalidade dos atos e adequacéo ao contexto da Pandemia de
Covid-19, com a implantacdo do trabalho remoto em diversas areas e outras
acoes realizadas em 2020 pela EPC, como:

3.1 Migracdo dos pregdes e licitagcbes para o ambiente eletrdnico na

plataforma e-licitacoes do Banco do Brasil;

3.2 Melhoria das condicbes de trabalho, de seguranca e equipamentos,

adequando as atividades a nova realidade de pandemia;

3.3 Atuacdo dos dois veiculos (A Unido e Radio Tabajara) como importantes
canais de divulgacdo de atos, acoes e servicos dos 6rgdos estaduais, com
matérias de contedo especifico voltados ao combate a pandemia;

3.4 Realizacdo de estudo inicial, para criacdo da nova estrutura de cargos que
ird basear o quadro funcional da empresa.

3.5 Aquisicdo de transmissores e Sistema Irradiante, que fardo parte do novo
prédio técnico da radio;

3.6 Reforma do muro da Radio Tabajara, solucionando situacdo de
inseguranca existente desde 2012, quando ocorreu queda de parte do muro
e deslizamento de terra sobre uma casa da comunidade vizinha. O novo
muro evita acidentes a populacao vizinha e aos servidores da empresa;

3.7 Regularizacdo da Radio Tabajara perante o Ministério das Comunicac6es
e da Anatel,

3.8 Parceria com a Suplan para realizacdo de licitacdo para aquisi¢cdo de torre
autoportante e estudo de solo, para a nova radio Parahyba 103.9 FM;
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3.9 Inicio da obra, em parceria com a Suplan, de construcdo do prédio técnico
da Radio Tabajara e nova radio Parahyba 103.9 FM;

3.10 Leildo para desfazimento de veiculos antigos, inutilizados e
irrecuperaveis;

3.11 Projeto aprovado de implantacgio de sistema de combate a incéndio
no prédio da Radio Tabajara, em parceria com a Suplan;

3.12 Aperfeicoamento do sistema de encaminhamento de anincios
comerciais para o jornal e a radio, bem como o sistema que autoriza a
execucao de produtos graficos.

4 A EPC Cuida de vocé!

Desde o dia 20 de margo de 2020 funciona a Comissdo EPC Covid-19, pela qual
passam 0s casos suspeitos e efetivos de colaboradores atingidos direta ou indiretamente
(quando um familiar contrai a doenca), pela pandemia. Também se delibera sobre o
afastamento daqueles que estdo em grupos de riscos, do retorno dos que se declaram
recuperados, do apoio psicologicos aos que passam por angustias provocadas pela
pandemia, e busca solucionar acesso a exames que detectam a presencga ou nao do virus.

Foram muitos desafios enfrentados para a convivéncia com a pandemia no ambito da
empresa. Ha uma acdo permanente de conscientizacdo e cuidados com a satde da equipe
e de prevencdo contra a Covid-19, envolvendo varios setores como também em
observancia a legislacéo estadual que estabeleceu parametros para o funcionamentos de
Orgaos e instituicdes publicas.

Houve aquisicdo de termbémetros, dispensadores de alcool 70%, sanitizacdo dos
prédios, testagens coletivas, adequacdo dos ambientes de trabalho, como abertura de
janelas e implantacdo de protecdo em acrilico nas estacfes de trabalho. Cerca de 900
maéscaras foram distribuidas com os funcionarios ao longo do ano.

Foi adotada a restricdo de acesso aos prédios, evitando-se o publico externo para
diminuir a possibilidade de transmissdo do virus. Também se adaptou uma logistica para
que os veiculos préprios transportassem os colaboradores operacionais, evitando o uso de
transporte coletivo.

Também foi mantido o calendario de palestras voltadas para a area de salide como o
Outubro Rosa, 0 Novembro Azul e Dezembro Branco. Teve aplicacdo de vacinas contra
a gripe HIN1, entre outras medidas.

5 EXPECTATIVAS PARA 2021

As metas estabelecidas para este ano sdo adequadas a realidade, ou seja,
necessarias para o bom funcionamento da empresa.
5.1 Aquisicdo de maquinas de etapas de acabamento para a gréfica;
5.2 Conclusdo do prédio técnico e inauguracdo da Radio Parahyba 103,9 FM,;
5.3 Modernizagdo dos ambientes de transmissdo da Radio Tabajara;
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5.4 Aquisicdo de gerador para o prédio de A Unido;

5.5 Aquisi¢do de mobiliario;

5.6 Aquisigéo de aparelhos de ar-condicionado;
5.7 Aquisicdo de equipamentos de informatica;
5.8 Conclusdo da implantagédo do Sistema de Combate a incéndio de A Unido

e Réadio Tabajara;

5.9 Langamento da Livraria Virtual da EPC;
5.10 Elaboracdo de quadro pessoal da EPC e procedimentos para

viabilizar a realizac&o de concurso.

511 Ampliacdo da integracdo regional com dois novos programas —
Baido de Dois e Forrd para Todos, articulado pelo Férum de Radios e TV
publicas do Nordeste, com divulgacdo de artistas e musicas da Paraiba, em

ambito regional.

5.12 Realizagdo do IV Festival de Musica da Paraiba, tendo como
homenageado Genival Macédo.

5.13 Lancamento de novos livros de autores paraibanos.

5.14 Realizag&o de concurso literario em parceria com a FUNESC.

5.15 Participacdo na celebracdo dos 100 anos do educador Paulo Freire,

em parceria com a UEPB.

5.16 Desenvolvimento de atividades em conjunto com a Fundacéo
Ernani Satiro, Fundacdo Espaco Cultural da Paraiba e Fundacdo Casa de

José Ameérico.

6 GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

O acompanhamento das receitas é fundamental para execucdo da gestdo com
equilibrio, para definicdo de investimentos, analise de resultados e redirecionamento de
atividades. O quadro abaixo apresenta os resultados obtidos.

RECEITA DE SERVICOS REALIZADOS EM 2020

SERVICOS

VALOR (RS)| %

Servicos de Radiodifusao

788.969,03( 5,382%

Servicos Graficos

348.017,18| 2,374%

Servicos de Publicacbes DOE

12.523.626,21| 85,425%

Servicos de Publicac6es Jornal

667.898,18( 4,556%

Servicos de Assinatura DOE

155.474,401 1,061%

Servicos de Assinatura Jornal

70.013,53| 0,478%

Servico de Publicidade

65.498,25| 0,447%

Outros Servigos *

9.000,00( 0,061%

Vendas avulsas

31.844,15| 0,217%

TOTAL GERAL

14.660.340,93|100,0%
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= Servigos de Radiodifusdo Servigos Graficos Servicos de Publicacdes DOE

Servigcos de Publicagdes Jornal m Servigos de Assinatura DOE = Servigos de Assinatura Jornal

m Servigo de Publicidade m Qutros Servigos * m Vendas avulsas

RESUMO DAS PRINCIPAIS DESPESAS EXERCICIO 2020

DESCRICAO VALOR R$
PESSOAL CLT, Estatutarios e Comissionados 5.192.778,16
PESSOAL Contratos 2.437.012,14
Rescisdo Contratual 25.947,57
Encargos c/INSS 1.211.639,23
Encargos ¢/PBPREV 402.145,52
Encargos c/FGTS 248.993,65
Encargos c/IPSEMC 6.536,75
Férias / Licencas Indenizadas 16.243,25
Vale Transporte 40.240,78
FL Reeducandos (Apenados) 130.005,55
FL Estagiarios 105.437,20
Energia 507.329,23
Locacdo de Veiculos 132.630,72
Telefonia Fixa e Movel 134.158,16
Vigilancia 315.502,78
Motoboy 310.694,40
ECAD mensalidade/parcelamento 107.418,17
RefeicOes 215.368,80
TOTAL 11.540.082,06

8

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ano 2020

Dentre as ac¢Oes de responsabilidade social da EPC tivemos campanhas internas
com a participacéo dos colaboradores, beneficiando diversos publicos.
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8.1 Doe Alimento: campanha interna de doacdo de alimentos ndo pereciveis que
foi destinada a familias afetadas financeiramente pela Covid-19. Os produtos arrecadados
foram doados a Secretaria de Desenvolvimento Humano e ao Hospital Padre Zé.

8.2 Live Juntos pela Imprensa: a Radio Tabajara realizou uma transmissdo ao

Vivo com 0s artistas da casa para arrecadacdo de fundos para jornalistas em dificuldades;

8.3 Doar é Salvar: campanha para incentivo a doagdo de sangue e plasma, para
contribuir com o Banco de Sangue do Hemocentro.

8.4 Tire a Solidariedade do Armario: campanha de arrecadacao de agasalhos e
cobertores que foram doados para familias em situacdo de vulnerabilidade e afetadas
pelas chuvas em Jodo Pessoa. O material coletado foi doado para ONG Comunidade
Filhos da Misericdrdia, que assiste moradores de rua, promovendo a higiene dos
assistidos.

8.5 Doacdo Vidros para Leite Materno: campanha com o objetivo de arrecadar
potes de vidro destinados ao Banco de Leite Anita Cabral,

8.6 Doe e Ganhe Sorrisos: campanha de arrecadacdo de brinquedos e livros
infantis. Doacédo destinada a criancas carentes no dia das crian¢as. Uma parte foi entregue
a casa de acolhimento de criancas vitimas de violéncia doméstica ou abandono e outra
para o Hospital Arlinda Marques;

8.7 S&o realizadas pecas para as redes sociais e para publicar no jornal estimulando
cuidados com a salude; campanha contra o assédio sexual durante o Carnaval (A folia é
nossa, o corpo ¢ meu). E. ainda campanha de combate as “fakes News” e de valorizagao
do jornalismo e do conhecimento cientifico.

8.8 Palestras voltadas ao publico interno sobre Educacdo Financeira e principios
basicos de investimentos.

9 REMUNERACOES

A transparéncia € uma pratica. Assim, em 2020, os valores relativos a
remuneracdo do quadro diretivo foi mantido igual aos de 2019. A decisdo foi tomada ja
em situacdo de pandemia instalada, na Assembleia realizada em marcgo de 2020.

DIRETOR-PRESIDENTE R$ 12.000,00| R$ 156.000,00
DIRETORES R$ 9.000,00| R$ 234.000,00
CONSELHEIROS

ADMINISTRATIVOS R$ 1.500,00 R$ 90.000,00
CONSELHEIROS FISCAIS R$ 1.500,00 R$ 90.000,00

*Fonte Setor de Recursos Humanos

10  CONSIDERACOES FINAIS

A Empresa Paraibana de Comunicagdo S.A. enfrentou o ano de 2020 cumprindo
as suas atribuigdes enquanto empresa jornalistica e, também, de imprensa oficial, como
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ainda, de veiculo de comunicagdo comprometido com o estimulo a cultura, a valorizacdo
da educacdo, o exercicio da cidadania, a0 mesmo tempo manteve uma politica
administrativa e financeira de equilibrio entre receita, custos e investimentos. A visdo
para o ano de 2021 é de otimismo, acreditando na vacina contra 0 novo coronavirus como
meio de preservar a vida de todos e de desenvolvimento positivo do cenario econdémico,
no qual ela esté inserida.



