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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n° 0130 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°®
11.317, de 17 de abril de 2019,

RE S OLY E nomear VERONICA DANTAS PACHU para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADUAL DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL E MEDIO JOANA EMILIA DA SILVA, no Municipio de Fagundes, Simbolo
CDCI-1, da Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 0131 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO E DO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e no Decreto n°® 26.808, de 25 de janeiro de 2006,

RE S OLYV E nomear GREGORIA BENARIO LINS E SILVA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Diretor Presidente da Junta Comercial do Estado da Paraiba - JUCEP,
Simbolo DE-101.1.

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

NHA N° 005/2022/GEGP/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 27/01/2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que
lhe confere o art. 78, do Decreto n° 41.415 de 13 de Julho de 2021, e de acordo com a Lei 58/2003,
combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE aos Servi-
dores abaixo relacionados:

N° DO PROCESSO | NOME MATRICULA | CARGO ORGAO
22010468-9 ANDRE LEONARDO PATRICIO SILVA 186.289-8 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 3 SEECT
22010039-0 EDILENE GALDINO DE ANDRADE SILVA 185.874-2 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 3 SEECT
22010041-1 EMANUELLE BATISTA FELISMINO DA SILVA | 185.684-7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
22010040-3 MIGUEL DE ARAUJO PINHEIRO 185.215-9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

N¢ da Resenha : 042/2022
25/01/2022

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n2 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenca => Licenca Maternidade

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ADRIANA SOARES DE LIMA 603.197-8 COMISSIONADO 180 17/11/2021 15/05/2022
SEC.EST.SAUDE JOELLEN AUGUSTO DE LIMA DIAS 913.758-1 COMISSIONADO 180 20/01/2022 18/07/2022
SEC.EST.SAUDE MARILIA LOURENCO DOS SANTOS 912.033-5 COMISSIONADO 180 13/01/2022 11/07/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MIRNA DE BRITO HIPOLITO 611.006-1 COMISSIONADO 180 14/01/2022 12/07/2022
SEC.EST.SAUDE NIFIA DANIELLE DA SILVA PEREIRA AMARO 914.467-6 COMISSIONADO 180 28/12/2021 25/06/2022
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade (Prorrogacao Covid19)

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ADENISE NASCIMENTO DE LIMA 172.752-4 ESTATUTARIO 60 15/12/2021 12/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. AURILANE GOMES DE ASSIS 185.503-4 ESTATUTARIO 90 21/01/2022 20/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. EDUARDA DE LIMA SOUZA 616.918-0 COMISSIONADO 60 22/01/2022 22/03/2022
SEC.EST.SAUDE JANINY ITALOEMA BRAYNER OLIVEIRA CARNEIRO 911.337-1 COMISSIONADO 920 13/01/2022 12/04/2022
SEC.EST.SAUDE KARLA NUNES DA SILVA 911.273-1 COMISSIONADO 90 22/01/2022 21/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MICAELLE KIARA BARBOSA DE OLIVEIRA 172.365-1 ESTATUTARIO 60 21/01/2022 21/03/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MICAELLE KIARA OLIVEIRA DE MELLO 188.836-6 ESTATUTARIO 60 21/01/2022 21/03/2022

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. NIDIANE SOUZA DE FRANCA 601.075-0 COMISSIONADO 90 25/01/2022 24/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. PRISCILLA COSTA PEIXOTO 186.271-5 ESTATUTARIO 60 16/01/2022 16/03/2022
SEC.EST.SAUDE SUZANA FRANCISCA CAVALCANTI WANDERLEY 909.337-1 COMISSIONADO 60 14/01/2022 14/03/2022
GUEDES
SEC.EST.SAUDE TAMYRES DA SILVA SILVEIRA 916.078-7 COMISSIONADO 90 21/01/2022 20/04/2022
Tipo de Licencga => Licenca para Tratamento de Satude
SEC.EST.FAZENDA ALBERTO NUNES DE OLIVEIRA 70.502-1 ESTATUTARIO 60 07/01/2022 07/03/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANA LUCIA GRANGEIRO LEITE 168.248-2 ESTATUTARIO 9 13/01/2022 21/01/2022
SEC.EST.SAUDE ANDREZA ALVES DE MEDEIROS 913.665-7 COMISSIONADO 07 21/01/2022 27/01/2022
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 22/01/2022 21/04/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL DIEGO JOSE CHAVES FAGUNDES 182.238-1 ESTATUTARIO 08 16/01/2022 23/01/2022
SEC.EST.SAUDE ERIBERTO SUASSUNA VIEIRA 162.527-6 ESTATUTARIO 10 12/01/2022 21/01/2022
SEC.EST. ADMINISTRACAO ESPEDITO MARTINS BELTRAO FILHO 89.188-6 ESTATUTARIO 14 11/01/2022 24/01/2022
SEC.EST.SAUDE ‘GEOVAN CARNEIRO DIAS 910.950-1 COMISSIONADO 10 11/01/2022 20/01/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GERUSA CAVALCANTE NOGUEIRA 127.339-6 ESTATUTARIO 30 19/01/2022 17/02/2022
SEC.EST.SAUDE HELLEN JACYARA MOTA VIDAL DUARTE 915.516-3 COMISSIONADO 7 17/01/2022 23/01/2022
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HIVANISE CHAVES DE ALMEIDA 900.313-4 COMISSIONADO 15 18/01/2022 01/02/2022
HUMANO
SEC. EST. GOVERNO JANDILSON ALVES DE FRANCA 76.252-1 ESTATUTARIO 90 20/01/2022 19/04/2022
SEC.EST.SAUDE JOSE RAMOS HENRIQUE 910.978-1 COMISSIONADO 15 12/01/2022 26/01/2022
SEC.EST.FAZENDA KLEBIA CASSIA NUNES PITTA LIMA 157.656-9 ESTATUTARIO 10 20/01/2022 29/01/2022
SEC.EST.SAUDE MAGNORIA FARIAS DANTAS 674.827-9 COMISSIONADO 15 18/01/2022 01/02/2022
SEC.EST.SAUDE MARIA APARECIDA BARBOSA SOUSA 645.377-5 COMISSIONADO 10 08/01/2022 17/01/2022
SEC.EST.SAUDE MARIA DA PENHA DOS SANTOS 999.866-7 COMISSIONADO 15 20/01/2022 03/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DO CARMO FURTADO MOREIRA 95.793-3 ESTATUTARIO 30 20/01/2022 18/02/2022
SEC.EST.PLAN.ORC.GESTAO MARIA DO SOCORRO LIMA 87.730-1 ESTATUTARIO 20 15/01/2022 03/02/2022
SEC.EST.SAUDE MARIA LIRA MARQUES 903.951-1 COMISSIONADO 10 24/01/2022 02/02/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA/ MONICA DE FATIMA FONTINELLE DIAS 94.790-3 ESTATUTARIO 90 19/01/2022 18/04/2022
SEC.EST.SAUDE TEREZA NUNES DA SILVA 150.970-5 ESTATUTARIO 14 19/01/2022 01/02/2022
SEC.EST.SAUDE 'VANUZA DO REGO GOMES 928.187-8 COMISSIONADO 15 24/01/2022 07/02/2022
Tipo de Licenca => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ‘ CRISTIANE LOURENCO DA SILVA SANTOS | 182.077-0 ESTATUTARIO ‘ 15 ‘ 20/01/2022 03/02/2022
Tipo de Licenca => Prorrogacao de Licenca Saude
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL EDNALDO HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA 128.246-8 ESTATUTARIO 30 19/01/2022 17/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. EUSTACIO LINS DA SILVA 92.065-7 ESTATUTARIO 90 23/01/2022 22/04/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA/ FRANK CHARLES FONTES MAIA 172.153-4 ESTATUTARIO 30 13/01/2022 11/02/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL IVANIZE BEZERRA FONSECA PONTES 156.511-7 ESTATUTARIO 60 09/01/2022 09/03/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA MARIA ALBAGEAN SATIRO SOARES 174.400-3 ESTATUTARIO 60 18/01/2022 18/03/2022

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

N¢ da Resenha : 043/2022

26/01/2022

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacao de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n2 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenca => Licenca Maternidade
SEC.EST.SAUDE ANA LUCIA DE SOUSA BANDEIRA 941.553-0 COMISSIONADO | 180 | 30/12/2021 | 27/06/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LIDIANE ANDRADE DUARTE 610.628-5 COMISSIONADO 180 08/01/2022 06/07/2022
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO SANNY TAVARES BASTOS 186.395-9 COMISSIONADO | 180 | 20/12/2021 | 17/06/2022
Tipo de Licenca => Licenca Maternidade (Prorrogacao Covid19)
SEC.EST.SAUDE ANA KARLA DE ALMEIDA OLIVEIRA 941.470-3 COMISSIONADO | 90 10/01/2022 | 09/04/2022
SEC.EST.SAUDE BRUNA JULLYETE QUEIROZ BARBOSA 912.948-1 COMISSIONADO | 90 25/01/2022 | 24/04/2022
SEC.EST.SAUDE BRUNA JULLYETE QUEIROZ BARBOSA 915.725-5 COMISSIONADO 90 25/01/2022 24/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. GEANE ANGELICA BARRETO GOMES 189.486-2 ESTATUTARIO 60 14/12/2021 | 11/02/2022
Tipo de Licenca => Licenca para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE AVANI DE SOUSA TAVARES 914.996-1 COMISSIONADO | 6 16/01/2022 | 21/01/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. CHARLES BARCELOS DE OLIVEIRA JUNIOR 175.385-1 ESTATUTARIO 30 25/01/2022 23/02/2022
SEC.EST.SAUDE CILENIA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA 907.432-5 COMISSIONADO 15 15/01/2022 29/01/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ETELVINA DE LIMA GOMES 141.467-4 ESTATUTARIO 90 21/01/2022 | 20/04/2022
Tipo de Licenca => Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
SEC.EST.SAUDE [ FLAVIA ARAUIO DOS SANTOS [ 1609556 | ESTATUTARIO | 30 [ 09/01/2022 | 07/02/2022
SEC.EST.SAUDE | VALKIRIA GOMES DA SILVA ‘ 161.989-6 ‘ ESTATUTARIO | 9 ‘ 21/01/2022 ‘ 29/01/2022
Tipo de Licenca => Prorrogacao da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA [ MARIA NEUSA DANTAS NEPOMUGENO [ 949655 | ESTATUTARIO [ 30 [ 1701/2022 | 15/02/2022
Tipo de Licenca => Prorrogacao de Licenca Salude
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 07/10/2020 | 04/01/2021
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 05/01/2021 04/04/2021
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 05/04/2021 | 03/07/2021
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 04/07/2021 | 01/10/2021
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 90 02/10/2021 30/12/2021
SEC.EST.SAUDE ANTONIA JOSSICELI DOS SANTOS 162.089-4 ESTATUTARIO 22 31/12/2021 | 21/01/2022
SEC.EST.SAUDE ASCENDINA COELHO DE SOUZA SILVA 167.786-1 ESTATUTARIO 60 22/12/2020 19/02/2021
SEC.EST.SAUDE ASCENDINA COELHO DE SOUZA SILVA 167.786-1 ESTATUTARIO 59 20/02/2021 | 19/04/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCA NELBE RAMALHO VIEIRA 53.977-5 ESTATUTARIO 60 16/01/2022 | 16/03/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA FRANCISCO WILSON DE LIMA 70.603-5 ESTATUTARIO 90 10/01/2022 09/04/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE FERREIRA NUNES 95.606-6 ESTATUTARIO 90 26/01/2022 | 25/04/2022
SEC.EST.FAZENDA JOSE WALTER DE SOUSA CARVALHO 68.422-8 ESTATUTARIO 30 20/01/2022 | 18/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSEFA DA COSTA INACIO 84.271-1 ESTATUTARIO 90 23/01/2022 | 22/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. JUCIELMA MARIA DE OLIVEIRA C DE ABREU 141.652-9 ESTATUTARIO 90 24/01/2022 | 23/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. KALINNE CLEMENTINO OLIVEIRA COUTINHO 177.869-2 ESTATUTARIO 60 25/01/2022 | 25/03/2022
SEC.EST.SAUDE LUCIA MARIA PINTO PEREIRA 93.207-8 ESTATUTARIO 60 03/01/2022 | 08/03/2022
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO MAGNA LUCIA DA SILVA 138.373-6 ESTATUTARIO 30 23/01/2022 | 21/02/2022
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| SEC.ESTEDUGAC CIENG.TECNOLOG. | MARIA TEREZINHA DE MORAIS | 1415662 | Estatutamio | 60 | oa2w1/2022 | o2r03/2022 |
| SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ‘ MARIA VALDECI DE BARROS PORTO | 131.529-3 ‘ ESTATUTARIO | 90 ‘ 25/01/2022 ‘ 24/04/2022 ‘

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Executivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 040 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela legislagdo vigente, e,

CONSIDERANDO que, durante o ano de 2021, a Secretaria de Estado da Educagao
e da Ciéncia e Tecnologia, na condi¢ao de Unidade Repassadora, firmou Termos de Adesdes com Uni-
dades Recebedoras, que englobam Prefeituras Municipais, e Conselhos Escolares de Escolas da Rede
Estadual de Educacéo, objetivando estabelecer regime de muitua cooperagdo com referéncia ao Trans-
porte Escolar dos alunos oriundos da Zona Rural.

CONSIDERANDO que ocorréncias supervenientes, em decorréncia da pandemia,
dificultaram a conclusé@o dos repasses referentes aos Termos de Adesdes, bem como tornaram-se obices
a plena execugdo, dentro do prazo de final de vigéncia previsto, que culmina em 31/01/2022.

CONSIDERANDO, por fim, ser de interesse do ESTADO, que 0s recursos previstos
sejam integralmente repassados e executados pelas Unidades Recebedoras.

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, de oficio, até 31 de maio de 2022, o prazo de vigéncia dos seguintes

Termos:
Termos de Convénio
A01/2021 A02/2021 A04/2021 A06/2021 A07/2021 010/2021 Al11/2021 A12/2021 A13/2021 A15/2021
A16/2021 A19/2021 A20/2021 A22/2021 A24/2021 A27/2021 A28/2021 A29/2021 A30/2021 A31/2021
A32/2021 A33/2021 A34/2021 A35/2021 A36/2021 A39/2021 A41/2021 A42/2021 A43/2021 A44/2021
A45/2021 A47/2021 A51/2021 A52/2021 A53/2021 A55/2021 A56/2021 A57/2021 A58/2021 A61/2021
A62/2021 A64/2021 A65/2021 A67/2021 A68/2021 A71/2021 A74/2021 A78/2021 A83/2021 AR4/2021
AR7/2021 A100/2021 A101/2021 A112/2021 A116/2021 Al117/2021 A127/2021 A128/2021 A129/2021 A132/2021

A133/2021 A134/2021 A136/2021 A137/2021 A139/2021 A142/2021 A143/2021 A144/2021 A145/2021 | A146/2021

A147/2021 A148/2021 A149/2021 A150/2021 A151/2021 A153/2021 A154/2021 A155/2021 A156/2021 | A157/2021

A158/2021 A159/2021 A160/2021 A161/2021 A162/2021 A163/2021 A165/2021 A166/2021 A167/2021 A168/2021

A169/2021 A170/2021 A172/2021 A173/2021 A174/2021 A175/2021 A176/2021 A177/2021 A180/2021 | A182/2021

A183/2021 A184/2021 A185/2021 A186/2021 A187/2021 A188/2021 A190/2021 A191/2021 A193/2021 | A194/2021

A196/2021 A197/2021 A198/2021 A199/2021 A203/2021 A206/2021 A207/2021 A208/2021 A209/2021 | A210/2021
A211/2021 A212/2021 A213/2021 A214/2021 A215/2021 A216/2021 A217/2021 A218/2021 A219/2021 A221/2021
A222/2021 A223/2021 A224/2021 A226/2021 A227/2021 A228/2021 A229/2021 A230/2021 A231/2021 | A233/2021
A234/2021 A235/2021 A236/2021 A237/2021 A238/2021 A239/2021 A240/2021 A242/2021 A243/2021 | A244/2021
A245/2021 A247/2021 A248/2021 A250/2021 A251/2021 A252/2021 A254/2021 A255/2021 A256/2021 | A258/2021
A259/2021 A260/2021 A262/2021 A263/2021 A264/2021 A265/2021 A267/2021 A269/2021 A270/2021 A271/2021

A272/2021 A273/2021 A274/2021 A275/2021 A276/2021 A277/2021

Art. 2°. Definir, como prazo da Prestagdo de Contas Final, aos Termos de Adesdes
listados no quadro de que trata o art. 1° desta Portaria, o dia 31 de julho de 2022.
Art. 3°. Determinar que a prorroga¢do de vigéncia, de que trata o artigo anterior, se
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processe apenas em relagdo ao prazo de transferéncia dos recursos, sem alteragdo dos valores pactuados.

Art. 4°. Ratificar todas as demais clausulas e condigdes contidas na Portaria n°
750/2021, que trata dos Termos de Adesdes, descritos no quadro insito ao art. 1°, desta portaria.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Portaria n° 041 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Ato Governamental 0086/2011, publicado no D.O.E
de 03 de janeiro de 2011, c/c o Art. 14 inciso V do Decreto n° 11.333, de 02 de maio de 1986, e com o
Art. 15, paragrafo 8°, da Lei Federal n® 8666/93 e suas atribuigdes,

R E S O LV E designar os servidores abaixo descritos para sob a presidéncia do
primeiro constituirem Comissdo para recebimento de Material desta Secretaria, pelo prazo de 01(ano),
receber todos materiais e servigos adquiridos por este 6rgdo, atestando as Notas Fiscais ou Faturas,
necessarios ao funcionamento desta Pasta.

Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes con-

trarias.
SERVIDOR MATRICULA
HINDEMBURGO JOSE HENRIQUES DE MELLO 639.055-2
GIORSANDI MATIAS CARDEAL RAMOS 660.181-2
JOSE FERREIRA DO NASCIMENTO 617.471-0
EDVALDO VICENTE BARROS 695.628-9
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Claudio Benedito Silva Furtado
Secretaric de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTRUCAO NORMATIVA SEECT/PB N° 001/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des e, considerando o disciplinado nas normas legais,
atinentes a matéria,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos na area de recursos humanos, em Unida-
des pertencentes a Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

CAPITULOT
DO REGISTRO DE NECESSIDADE DE PROFISSIONAIS

Art. 2° Determinar que as Unidades de Ensino da rede publica estadual, por meio dos
seus gestores, registrem, no Sistema SABER, o cadastro do profissional que ira atuar na unidade, a partir
do nimero de matricula, gerado pela Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba, que viabiliza a
admissao do servidor no servigo publico estadual.

§ 1° Os gestores escolares deverdo também registrar, no Sistema SABER, a fungao
atribuida ao servidor, para cada ano letivo.

§ 2° Para o servidor que ird atuar na docéncia, além da funcdo inserida no Sistema
SABER, os gestores escolares deverdo registrar a carga horaria de sala que lhe sera atribuida, deta-
lhando disciplinas, turmas, etapa de ensino, modalidade de ensino ou programa educacional execu-
tado pela SEECT.

§ 3° A Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTECI/SEECT, em parceria com a
Geréncia Executiva de Recursos Humanos — GEREH/SEECT, e com as Geréncias Regionais de Edu-
cagdo, efetuara procedimentos de exclusdo ou corre¢do de cadastros de profissionais que constem no
Sistema SABER, cujas matriculas ndo correspondam aquelas geradas pela Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo da Paraiba.

Art. 3° Na existéncia de necessidade de profissionais, a gestdo escolar deve informar,
por oficio, a Geréncia Regional da Educagdo a que ¢ vinculada, para que seja analisada e homologada
a necessidade apontada.

§ 1° Caso a necessidade de profissionais seja na area de gestdo, administrativa ou de
apoio, a gestdo escolar deve sinalizar qual a fungdo que carece de recrutamento.

§ 2° Caso a necessidade de profissionais seja na area da docéncia, a gestdo escolar
deve sinalizar a disciplina, a turma, a carga horaria de sala de aula, a etapa de ensino, a modalidade de
ensino ou o programa educacional executado pela SEECT, que carece de recrutamento.

§ 3° Quando a Unidade de Ensino possuir professor sem habilitagdo para o exercicio
da fungdo, este devera dirigir-se a0 Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar — NAGE na Ge-
réncia Regional da Educagdo, para solicitar a autorizagdo temporaria que, conforme o caso, podera ser
concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida apenas uma renovagao por igual periodo, conforme
critérios estabelecidos na Resolug¢do n® 101/2008 - CEE/PB.

Art. 4° Compete exclusivamente a Secretaria Executiva de Administragdo de Supri-
mentos e Logistica— SEASL/SEECT, a realiza¢do de levantamento da necessidade de profissionais para
atuagdo na rede estadual de ensino, para o devido recrutamento de profissionais para a rede.

§ 1° As Geréncias Regionais da Educag@o poderdo elaborar levantamento de necessi-
dade de profissionais, para atua¢do na rede estadual de ensino, desde que previamente autorizadas pela
Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos e Logistica — SEASL/SEECT e, com o acom-
panhamento da Geréncia Executiva de Recursos Humanos — GEREH/SEECT, por meio do Nucleo de
Movimentagdo de Pessoal - NUMOP/SEECT.

§ 2° Para elaborag@o de levantamento de necessidade de profissionais para atuagdo
na rede estadual de ensino, devem ser considerados exclusivamente os dados oficiais da Secretaria de
Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, conforme matriz curricular de cada ano letivo vigente e
dados extraidos dos sistemas de gestdo de pessoas utilizados pela SEECT.

CAPITULO 1
DA DESIGNACAO DE EXERCICIO
Art. 5° Os servidores nomeados para os cargos em comiss@o de Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar deverdo, apoés cumprimento de protocolo de posse efetuado
na Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba, entrar em contato com a Geréncia Executiva
de Acompanhamento da Gestdo Escolar - GEAGE/SEECT, por meio do e-mail geage@see.pb.gov.
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br, para solicitarem o Registro de Autorizagdo (Carteira de Autorizagdo), para exercicio das respec-
tivas fungdes, em conformidade com o disposto na Resolugdo n® 340/2001 do Conselho Estadual de
Educagdo da Paraiba.

§ 1° O ndo Registro de Autorizagdo (Carteira de Autoriza¢do), para o exercicio das
respectivas fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Secretario Escolar, junto a GEAGE/SEECT, viabilizara a
insercdo funcional de pendéncia cadastral, ocasionando o bloqueio da remuneragao salarial do servidor,
até que haja a sua regularizagao.

§ 2° A Geréncia Executiva de Acompanhamento da Gestao Escolar - GEAGE/SEECT,
junto com as Geréncias Regionais da Educagdo, por meio dos Nucleos de Apoio a Gestdo Escolar —
NAGE, devera efetuar analise técnica, de forma continua, objetivando a emissdo do Registro de Auto-
rizagdo (Carteira de Autorizagdo), bem como a sua renovagao.

§ 3° Para que seja viabilizada a renovagdo do Registro de Autorizagdo (Carteira de
Autorizagdo), os ocupantes dos cargos de Diretor, de Vice-Diretor ¢ de Secretario Escolar deverdo, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes do final da vigéncia, requisitar tal procedimento.

Art. 6° Os profissionais que irdo atuar na gestao escolar, na docéncia ou na area ad-
ministrativa das Unidades de Ensino, na admissao em cargo efetivo ou comissionado, deverdo dirigir-se
a Geréncia Regional da Educagao, para a qual foi nomeado, para que sejam designados para o cumpri-
mento das suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Na apresentagdo 4 Geréncia Regional da Educagdo, para a qual foi
nomeado, o profissional admitido devera:

a) Entregar copia do Ato Governamental que registra sua nomeagao;

b) Entregar copia da Declaragdo de Exercicio, que registra o seu efetivo ingresso no
servigo publico estadual;

c¢) Entregar copia de Designagdo de Exercicio, que registra qual a unidade onde ira
exercer suas atribuigdes;

d) Entregar copias de documentos pessoais, tais como: RG, CPF, titulo de eleitor,
comprovante de quitagdo militar (sexo masculino até 45 anos); PIS/PASEP, diploma; comprovante
de residéncia; certiddo de nascimento ou casamento; comprovante de vacinagdo de imunizagdo
contra covid-19;

e) Criar cadastro no Sistema SABER, em conformidade com o disposto no art. 2°
desta normativa.

f)  Solicitar, por meio de seu chefe imediato, a criagdo de seu e-mail institucional,
junto a Geréncia de Tecnologia da Informagao — GTECI/SEECT, devendo a solicitagdo ser encaminha-
da para o e-mail atendimento@see.pb.gov.br.

Art. 7° Os profissionais que irdo atuar na docéncia das Unidades de Ensino, ap6s
admissdo para prestarem servico, por tempo determinado, deverdo dirigir-se a respectiva Geréncia Re-
gional da Educagio para que sejam designados para o cumprimento das suas atribui¢des.

§ 1° Na apresentag@o a Geréncia Regional da Educagao, para a qual foi nomeado,
o profissional admitido devera apresentar a mesma documentagdo de que trata o paragrafo inico
do artigo anterior.

§ 2° A Geréncia Regional da Educagao, ap6s efetuar os protocolos de designagdo do
servidor admitido a sua unidade de exercicio, devera efetuar os procedimentos descritos abaixo:

1. Elaborar Oficio destinado a Gestdo Escolar, encaminhando o servidor admitido;

II. Receber, mediante Oficio expedido pela Gestdo Escolar, a sinalizagdo quanto ao
recebimento do servidor, contendo:

a) a data de sua apresentagdo e de seu efetivo exercicio em suas atribuigdes;

b) a carga horaria detalhada por turma e disciplina e/ou fungéo.

III. Requisitar que o servidor assine o Termo de Responsabilidade e Compromisso,
caso seja para atuagao no Programa Educagio Integral.

§ 3° Os documentos citados no § 2°, do artigo 7°, desta normativa, deverdo ser enca-
minhados ao Nucleo de Movimentagdo de Pessoal — NUMOP/SEECT, para conhecimento, analise e
validagdo nos Sistemas de Gestdo de Pessoas utilizados pela SEECT/PB.

§ 4° Para os servidores que irdo atuar em Escolas Cidadas Integrais — ECls e nas
Escolas Cidadas Integrais Técnicas — ECITs, que estdo sob o Regime de Dedicagdo Docente Integral —
RDDI, a sua atuagao s6 podera ser efetivada apos a assinatura do respectivo Termo de Responsabilidade
e Compromisso.

§ 5° O Termo de Responsabilidade e Compromisso, para atuar no Programa Educagao
Integral, devera conter a assinatura do servidor interessado e ser ratificado pelo titular da Geréncia Re-
gional da Educagdo ao qual ¢ vinculada a unidade de exercicio do servidor.

§ 6° O Termo de Responsabilidade e Compromisso, para atuar no Programa Edu-
cagdo Integral, devera ser encaminhado ao Nucleo de Movimentagdo de Pessoal —- NUMOP/SEECT,
para efetuar a analise e homologagdo junto a Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos e
Logistica— SEASL/SEECT.

§ 7° A atuagdo do servidor no Programa de Educagdo Integral somente se tornara
efetiva apos a homologacdo da Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos e Logistica —
SEASL/SEECT.

§ 8° Apos a homologacdo da Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos
e Logistica — SEASL/SEECT, o servidor devera cumprir prazo minimo de atuacdo de 01 (um) semestre
do ano letivo vigente, para que possa requerer eventual desisténcia de atua¢@o no referido Programa.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° Definir, de acordo com o artigo 19, da Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e, artigo 19, da Lei Estadual n° 58, de 30 de dezembro de 2003, que:

§ 1° Os profissionais nomeados para o Corpo Diretivo das Unidades de Ensino, nos
cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar desempenharao jornadas de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos turnos de funcionamento da Unidade de Ensino.

§ 2° O Corpo Diretivo, os Coordenadores Pedagdgicos e os Coordenadores Admi-
nistrativos Financeiros das Escolas Cidadas Integrais — ECIs e das Escolas Cidadas Integrais Técnicas
— ECITs, sob o Regime de Dedicagdo Docente Integral - RDDI, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo poderdo ter qualquer outra atividade profissional nos turnos da manha e da tarde,
durante os dias letivos.

Art. 9° Estabelecer, conforme disciplina a Lei n® 7.419, de 15 de outubro de 2003, e
suas alteragdes, que a atual jornada basica de trabalho dos professores da rede estadual ¢ de 30 (trinta)
horas semanais, observando-se o que segue:

1. A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas da rede
estadual, tera a seguinte distribui¢@o: 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas depar-

tamentais (planejamento na escola) e 05 (cinco) horas para atividades extraclasse;

II. O professor podera trabalhar em uma jornada diferenciada de até 42 (quarenta e
duas) horas semanais, caso haja interesse da SEECT, sendo facultada ao professor a aceitacao;

III. O professor que possui vinculo de Regime Estatutario, que venha cumprindo a
jornada de trabalho, conforme especifica o inciso I do artigo 9°, mas possui disponibilidade para assumir
a jornada de trabalho diferenciada, ndo podera ultrapassar 08 (oito) horas semanais em sala de aula,
sendo 02 (duas) horas departamentais (planejamento na escola) e 02 (duas) de atividades extraclasse,
totalizando 12 horas semanais.

§ 1° As horas destinadas as atividades extraclasses englobardo as a¢des de elaborago
e correcdo de atividades/avaliagdo, formagdo continuada em ambiente escolar ou fora deste, preparagao
de aula (atualizagdo do diario de classe online) e organiza¢ao dos ambientes pedagdgicos.

§ 2° As horas departamentais, reservadas ao planejamento pedagdgico, t€ém carater
obrigatorio e o calendario de planejamento, em conjunto das Unidades de Ensino, sera de responsabi-
lidade das Geréncias Regionais da Educagao, sob orientagdo da SEECT, de acordo com as disciplinas
ministradas pelos professores e realizar o acompanhamento com entrega de relatérios a SEECT.

§ 3° Os professores que possuem mais de um vinculo na rede estadual de ensino da
Paraiba, poderdo atuar em jornada de trabalho diferenciada, considerando o que versa a Lei n°® 8.718,
de 06 de dezembro de 2008, devendo existir a compatibilidade de horarios no cumprimento de suas
jornadas de trabalho.

§ 4° Os professores em Regime de Dedicagdo Docente Integral - RDDI, membros das
Escolas Cidadas Integrais - ECIs e das Escolas Cidadas Integrais Técnicas - ECITs, terdo carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, das quais 28 (vinte e oito) horas em sala de aula, com atividades
multidisciplinares, e 12 (doze) horas de Estudos, Planejamento e Atendimento — EPA, obrigatoriamente
cumpridas no ambito da Escola Cidada, em que estiverem lotados, ndo podendo ter qualquer outra
atividade profissional nos turnos da manha e da tarde, durante os dias letivos.

§ 5° Ficam excetuados da regra descrita paragrafo anterior os professores que porven-
tura vierem a ser contratados em regime especial, para lecionar as disciplinas técnicas profissionalizan-
tes nas Escolas Cidadas Integrais Técnicas - ECITs, cuja regulamentagéo se dara posteriormente através
de Portaria especifica.

§ 6° Os técnicos e servidores de apoio terdo jornada semanal de 40 horas, distribuidas
em turnos de acordo com as atividades letivas da sua respectiva Unidade de Ensino.

§ 7° A jornada basica de trabalho dos profissionais da SEECT/PB, deve ser respeitada
conforme as respectivas normatizagdes existentes.

Art. 10 Nas Unidades de Ensino do Ensino Médio, compartilhadas com o Ensino
Fundamental, a carga horaria do professor podera ser distribuida no Ensino Médio e/ou no Ensino
Fundamental (Anos Finais).

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de complementagio, distribuir-se-4 a carga
horaria do professor do Ensino Médio preferencialmente com turmas do 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 11 No caso do Professor de Educagio Fisica, a carga horaria podera ser comple-
mentada com Treinamento em modalidades esportivas especificas, em um maximo de 8 (oito) horas
semanais, mediante comprovagdo da Gestao Escolar, por meio de plano de trabalho e relatorio semestral
das acdes, que deve ser entregue a Geréncia Regional da Educagdo e a Geréncia Operacional de Des-
portos Escolares — GODE.

CAPITULO IV
DO CUMPRIMENTO DA FUNCAO

Art. 12 Determinar que, no caso de eventual falta do professor, a reposi¢do da res-
pectiva aula dar-se-4, obrigatoriamente, em um prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data em que
ocorreu a falta.

§ 1° A reposigdo das aulas devera ser monitorada pelo Diretor Escolar que tera a res-
ponsabilidade de emitir documento comprovando sua execugdo, para efeito de solicitagdo de abono de
faltas, por parte do professor.

§ 2° Somente apos a reposi¢do das aulas, o professor podera solicitar o abono das
respectivas faltas, por meio de abertura de processo no Sistema PBDOC, junto a Geréncia Regional da
Educagdo, observado o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Todas as faltas dos servidores que atuam na rede estadual de ensino da Paraiba,
deverdo ser registradas no Sistema de Gestao de Faltas.

§ 4° Todos os gestores escolares devem solicitar as Geréncias Regionais da Educagéo,
via oficio, a criagdo de usudrio e senha para o Sistema de Gestao de Faltas, de modo a registrar as faltas
dos servidores que estdo sob sua gestao.

§ 5° As Geréncias Regionais irdo solicitar a Subgeréncia de Controle de Pessoal —
SGCONP/SEECT, por meio do e-mail sgconp@see.pb.gov.br, a elaboragido de usuario e senha para os
gestores escolares que sdo vinculados a sua GRE.

Art. 13 O Diretor Escolar, na condigdo de membro nato do Conselho Escolar, tem a
obrigagdo de cumprir as normas e prazos previstos nas Resolugdes do PDDE, do PNAE, do PROGAS
e de recursos enviados através da celebracdo de convénios, quanto as suas atividades e aos repasses
financeiros, no &mbito da execugdo e prestacdo de contas, configurando-se o seu descumprimento como
inobservancia de dever funcional e do cometimento ato que fere as proibigdes elencadas em norma le-
gal, nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba), estando sujeito as penalidades previstas
no referido estatuto.

Art. 14 E vedado ao Diretor Escolar:

I. Colocar pessoal para prestar servigos na Unidade de Ensino, sem a prévia autori-
zagao da SEECT, por escrito, sob o risco de ser responsabilizado, inclusive financeiramente, pelo ato;

II. O cancelamento de elevagdo ou diminuig@o de carga horaria de sala de aula nos sis-
temas de gestdo de pessoas da SEECT, de servidores que atuam na docéncia, para efeito de contratagao
temporaria de outro profissional.

III. Emitir declaracdo inidonea de existéncia de vaga na Unidade de Ensino, para
efeito de processo de remogao ou contratagao.

IV. Efetuar cadastro, no Sistema SABER, de profissional que ndo possui matricula de
admissao no servigo publico estadual da Paraiba, gerada pela SEAD, conforme estabelecido no Art. 2°
desta normativa.

Art. 15 A Unidade de Ensino que possuir kit tecnoldgico, laboratorio de robotica,
laboratoério de matematica e laboratorio de ciéncias, ndo podera indicar professor especifico para atuar
com estas praticas didaticas, devendo essa fungao ficar a cargo de cada professor, de acordo com a
necessidade do seu componente didatico.
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Paragrafo unico. Fica a cargo da Gestdo Escolar, elaborar um quadro de organizagao
da utilizagdo dos espagos acima citados, bem como disponibiliza-los nos murais da Unidade de Ensino.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16 O quadro de pessoal da Unidade de Ensino ¢ formado pela Gestdo Escolar,
professores, técnicos e pessoal de apoio, sendo criado apds designacdo de fungdo nos sistemas de Ges-
tao de Pessoas utilizados pela SEECT.

Paragrafo Unico. A atribuigio de carga horaria de sala de aula, fungdo e disciplina
para professores, devera obedecer a seguinte prioridade:

1. Professor efetivo, por disciplina de nomeagao, por habilitagdo e por tempo de in-
gresso na rede estadual de ensino;

II. Professor temporario, por contratagdo e tempo de servigo na rede estadual de ensino.

Art. 17 O Quadro Demonstrativo de Pessoal - QDP sera criado obrigatoriamente no
Sistema SABER, por cada gestor escolar da rede estadual de ensino, que deve inserir no més de feve-
reiro do ano de 2022, todas as fungdes, carga horaria de sala de aula, disciplinas, turmas de todos os
servidores que estdo atuando em sua unidade, seguindo orientagdes da SEECT/PB.

§ 1° O Nucleo de Movimentagao de Pessoal - NUMOP/SEECT, junto com as Gerén-
cias Regionais da Educacdo, ira validar, a partir do més de fevereiro do ano de 2022, todos os QDPs
criados pelos Gestores Escolares, validando ou retificando as informagdes inseridas no Sistema Saber.

§ 2° Serdo observadas e validadas pelo Nucleo de Movimentagdo de Pessoal — NU-
MOP/SEECT, junto com as Geréncias Regionais da Educacdo, as situagdes adversas ocorridas, ficando
entendido como validagdo as analises e as possiveis retificagdes indicadas.

§ 3° Todos os integrantes do QDP, com matricula ativa no ambito da SEECT, devem
ter suas informagdes atualizadas no Sistema Saber e, esta deve ser mantida durante todo o ano letivo,
anexas ao perfil no Sistema Saber, contendo no minimo os seguintes dados cadastrais e funcionais: RG,
CPF, Contato telefonico, e-mail, Enderego residencial e Comprovante de formagao académica (diploma
e/ou certificado valido/atualizado).

Art. 18 O QDP, uma vez elaborado, inserido e validado pelo Nucleo de Movimenta-
¢do de Pessoal - NUMOP/SEECT, junto com as Geréncias Regionais da Educag@o, conforme prazos
estabelecidos, a Unidade de Ensino ndo mais podera realizar alteragdes, exceto nas seguintes condigoes:

I. Reagrupamento e/ou redistribuigdo de turmas;

II. Exoneragdes, demissdes, aposentadorias, falecimento de servidores e licenga;

III. Remogdes deferidas ou admissdes de profissionais.

Art. 19 O afastamento do servidor, da Unidade de Ensino, mediante remogao, coloca-
¢do a disposi¢ao, por redistribui¢do ou por afastamento para capacitagdo, conforme estabelecido na Lei
Complementar n® 58/2003, s6 devera se concretizar apos a publicagdo da autorizag¢@o no Diério Oficial
do Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico. Em se tratando de professor, o periodo de afastamento ndo contara
como tempo de efetivo exercicio em sala de aula.

CAPITULO VI
DOS PROFESSORES READAPTADOS

Art. 20 O Professor Readaptado deve elaborar Projeto Pedagogico, para cada bimes-
tre do ano letivo vigente, considerando as diretrizes educacionais, encaminhé-lo a sua Gestdo Escolar,
para conhecimento e aprovagdo de sua realizagao.

§ 1° A Gestdo Escolar do professor readaptado devera remeter, ao Nucleo de Agao
Pedagogica — NUAP, da Geréncia Regional da Educagdo a que € vinculada, o Projeto Pedagdgico e o
Relatorio de Execugdo, para que sejam homologados e encaminhados & Subgeréncia de Controle de
Pessoal, SGCONP/SEECT, por meio de Oficio, expedido pelo PBDOC, para que seja registrado na
ficha funcional do servidor, evitando-se assim, que haja prejuizo em sua aposentadoria.

§ 2° Os professores em readaptacdo de fungdo deverdo elaborar e desenvolver projetos
pedagdgicos, durante todo o ano letivo vigente, nas seguintes areas: informatica, biblioteca escolar, sala
de video, acompanhamento pedagogico, de acordo com seus conhecimentos e habilidades ou agdes de
busca ativa que reduzam a evasao.

§ 3° Ando elaboragao, execugdo e envio do Projeto Pedagdgico e do Relatorio de Exe-
cugdo, por parte dos Professores Readaptados, podera ser viabilizada a inser¢do funcional de pendéncia
cadastral, ocasionando o bloqueio da remuneragao salarial do servidor, até¢ que haja a sua regularizagéo.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE EMERGENCIA

Art. 21 Para a contratagdo de professor, em carater emergencial, nos termos da
Lei Estadual n°® 5.391/1991, (artigos n° 12, 13, inciso VII, e artigo 16), faz-se necessaria a seguinte
documentacéo:

1. Oficio da Unidade de ensino informando o afastamento do titular e solicitando
o contrato;

II.  Oficio da Geréncia Regional comprovando o afastamento e solicitando o contrato;

III. Cépia do RG, do CPF e do Titulo de Eleitor do profissional a ser contratado;

IV. PIS/PASEP ou declaragio informando que ndo esta cadastrado;

V. Certiddo de Reservista, caso do sexo masculino e abaixo de 45 anos de idade;

VI. Comprovante de escolaridade (diploma);

VII. Comprovante do afastamento do professor titular;

VIIL Comprovante de residéncia.

IX. Carteira de vacinagdo de imunizagdo covid/19.

§ 1° Na falta de professor, para atender as demandas quantitativas de estudantes, a
Unidade de Ensino devera comunicar a necessidade, por meio de oficio, a Geréncia Regional da Educa-
¢do, e aquela, por sua vez, ao Nucleo de Movimentagdo de Pessoal - NUMOP/SEECT, para as devidas
providéncias de analise e homologagao junto a Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos
e Logistica — SEASL/SEECT.

§ 2° O contrato emergencial podera ser realizado por um periodo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias e ndo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22 Em nenhuma hipotese, sera permitido o inicio da atividade do profissional na
Unidade de Ensino, sem a prévia autorizagdo da Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos
e Logistica — SEASL/SEECT.

CAPITULO VIII
DAS MOVIMENTACOES DE PESSOAL

Art. 23 As remogdes dos servidores serdo efetuadas a pedido ou de oficio, atendendo
ao disposto no artigo 34, da Lei Complementar n°® 58/2003.

§ 1° Os servidores interessados na remogao de Unidade de Exercicio para o ano letivo
de 2023, deverdo formular solicitag@o junto ao Setor de Protocolo da Geréncia Regional da Educagao a
que esta vinculado, exclusivamente a partir do més de dezembro do ano de 2022, sendo as mesmas de-
feridas a critério da Administragdo Publica, pela Secretaria Executiva de Administragao de Suprimentos
e Logistica— SEASL/SEECT.

§ 2° As Geréncias Regionais da Educagio deverdo encaminhar 8 SEECT/PB as so-
licitagdes de remogdo a pedido até o dia 20/12/2022, sendo as andlises e resultados desses processos
devolvidos as Geréncias Regionais de Educagao, nos meses de janeiro e fevereiro de 2023.

§ 3° O servidor a ser removido ndo podera se afastar das atividades da Unidade de
Exercicio de origem até que o deferimento do processo de remogao seja publicado no Diario Oficial
do Estado.

§ 4° Os profissionais admitidos para prestarem servi¢o, por tempo determinado, ndo
poderdo requerer remogao, ja que foram contratados para atender a demanda temporaria existente na
Unidade de Exercicio onde esta executando suas atribuigdes.

§ 5° Em casos excepcionais, de acordo com o planejamento na area de recursos hu-
manos da SEECT/PB, podera ocorrer a remogao por interesse da Administragdo Publica. A Unidade de
Exercicio sera informada pela Geréncia Regional da Educagio, que devera encaminhar o servidor para
seguimento das agdes cabiveis.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS, BOLSAS E GRATIFICACOES

Art. 24 O professor admitido em regime estatutario, e que estiver efetivamente em
sala de aula, e os profissionais nomeados em comissdo, nos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, fardo jus a Bolsa Avaliagdo de Desempenho Docente, considerando o disposto no Decreto n®
37.391 de 22 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. Os profissionais admitidos no cargo de prestador de servigos que
estiverem efetivamente em sala de aula também fardo jus a Bolsa Avaliagdo de Desempenho Docente.

Art. 25 De acordo com a Lei n° 10.920/2017 e Portaria n° 393/2018, os professores
que possuirem carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais registradas no Sistema Saber
e que cumprirem a meta (registros de aula, registro de frequéncia e registros de avaliagdes) fazem jus
a Bolsa Incentivo do Programa de Modernizagdo e Eficiéncia da Gestao de Aprendizagem na Paraiba.

Art. 26 Os professores, coordenadores (administrativo financeiro e pedagogico) e di-
retores escolares das Escolas Cidadas Integrais - ECIs e das Escolas Cidadas Integrais Técnicas - ECITs
fardo jus a Bolsa Cidada.

Art. 27 Na jornada diferenciada, para professores efetivos, o pagamento da Gratifica-
¢do por Hora/Aula — GHA, para as horas excedentes a jornada basica, sera proporcional as horas/aula
ministradas.

I. A GHA ndo pode ultrapassar 8 (oito) horas semanais, para os professores efetivos
em cada disciplina;

1. A Dire¢do da Escola s6 podera solicitar GHA quando todos os professores da dis-
ciplina estiverem com 20 (vinte) horas semanais inseridas no Sistema SABER.

Art. 28 Para efeito de recebimento da GHA e da Bolsa Avaliagdo de Desempenho
Docente serd considerado o registro da informagdo de carga horaria dos professores em sala de aula,
mediante atualizagdo no Saber, pelas escolas integrais da rede estadual.

Art. 29 Para efeito de pagamento retroativo da GHA, o professor munido de decla-
ragdo emitida por seu Diretor Escolar, sinalizando o cumprimento das horas semanais de sala de aula,
devera requerer via processo junto a sua GRE.

Paragrafo Unico. Nio poderdo ser submetidos ao regime de GHA (jornada diferen-
ciada em sala de aula), o Diretor Escolar, o Vice-Diretor Escolar, os Técnicos, o Pessoal de Apoio, o
Professor Efetivo que atua na disciplina Polivalente e o Professor com exercicio em Unidade de Ensino
conveniada com a SEECT/PB.

Art. 30 O pagamento da Bolsa Avaliagdo de Desempenho Docente, para o professor
com readaptacdo de fungdo, ocorrera mediante a solicitagdo do professor, acompanhada do compro-
vante da readaptagdo publicada no Diario Oficial do Estado — DOE e da declaracao da Subgeréncia de
Controle de Pessoal — SGCONP/SEECT, sinalizando a elaboragdo e execugdo de Projeto Pedagogico
para o0 ano letivo em curso.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 31 Em caso de concessdo de licengas, ou prorrogacdes, a Unidade de Ensino de-
vera, sob pena de apuragao e responsabilidade do servidor que der causa a omissdo, comunicar a Subge-
réncia de Controle de Pessoal - SGCONP/SEECT e ao Nucleo de Movimentagao de Pessoal - NUMOP/
SEECT, via Geréncia Regional da Educagdo a qual estd vinculada, o afastamento dos servidores por
Licenga para Tratamento de Saude, Licenga-Maternidade, Licenga Prémio, Licenga para Concorrer a
Cargo Eletivo, e demais licengas previstas no artigo 82 da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro
de 2003, devendo também informar o seu retorno as fungdes.

1. Os Prestadores de Servico e/ou Servidores e servidores ocupantes de Cargo em Co-
missdo, sem vinculo efetivo, ao se afastarem de suas atividades por Licenga para Tratamento de Satude
terdo os 15 (quinze) primeiros dias de licenga remunerados pelo Estado. Caso seja constatada a neces-
sidade de prazo superior ao citado, o pagamento de tal beneficio sera concedido pelo RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social);

1. No tocante a Licenga-Maternidade para Prestadores de Servigo e servidores ocu-
pantes de Cargo em Comisséo, sem vinculo efetivo, tal concessao fica condicionada, obrigatoriamente,
a emissdo de laudo médico pela Junta Médica Oficial do Estado da Paraiba.

Art. 32 Nos casos de afastamentos de sala de aula, advindos de licengas maternidade,
para tratamento de satide, por motivo de doenga em pessoa da familia, por atividades politicas, e demais
licengas previstas no artigo 82 da Lei Complementar n° 58/2003, bem como por readaptagio de fungdo,
por tempo determinado, a substitui¢do do professor podera ser feita obedecendo a seguinte prioridade:

1. Professor da disciplina com carga horéria disponivel;

1I. Professor com disponibilidade para jornada diferenciada, para o qual deve ser in-
formada a GHA no Sistema Saber.

§ 1° A Gratificagdo Temporaria Docente — GTD (para jornada diferenciada) ndo pode
ultrapassar 20 modulos/aula para professores temporarios.
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§ 2° A licenga concedida a um professor com GHA nio incidira sobre a carga horaria
diferenciada, limitando-as em 20 modulos/aula.

Art. 33 A Unidade de Ensino devera informar & Subgeréncia de Controle de Pes-
soal — SGCONP/SEECT, via Geréncia Regional da Educagdo, a fungdo dos professores efetivos
que estdo em exercicio fora de sala de aula, de modo a possibilitar os registros atualizados em ficha
funcional do servidor.

Paragrafo tinico. Nenhum professor devera ficar fora de sala de aula, salvo nos casos
previstos em lei, devidamente homologados e comprovados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As Unidades de Ensino deverdo afixar, em local visivel, quadro detalhado de
pessoal que nela atua, informando os horarios de trabalho do Diretor escolar, do Vice-Diretor escolar, do
Secretario Escolar, dos Professores, dos Técnicos e do Pessoal de Apoio, e enviar o referido documento
a SEECT e ao Nucleo de Apoio Administrativo - NUAD da Geréncia Regional da Educagio, a qual a
Unidade de Ensino esta vinculada, par o devido monitoramento do quadro.

Art. 35 A Unidade de Ensino devera conferir ampla divulgag@o ao conteudo desta
normativa, e suas eventuais alteragdes, afixando-os em local de facil acesso e visibilidade, possibilitan-
do o acompanhamento do seu efetivo cumprimento por toda a Comunidade Escolar.

Art. 36 A inobservancia do que determina esta Instrugdo Normativa ensejara a aber-
tura de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 37 Os casos omissos serdo dirimidos pelo titular da Secretaria de Estado da Edu-
cagdo, da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 38 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2022.
(jgg) vl 1’).1«}(3%

Claudio Benedito Silva Furtado
Secretaric de Estado

Departamento de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N° 017/2022/DS Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2022.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 9°, 1, da Lei n°
3.848 de 15 de junho de 1976, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08 de outubro de 1976, modifica-
do pelo artigo 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n® 00016.000273/2022-0,
consoante parecer n° 010/2022, da Assessoria Juridica deste Departamento;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo publico de Agente de Transito, do quadro de
pessoal efetivo do DETRAN/PB, referente ao servidor ALAN MAURICIO MIRANDA DA COSTA,
matricula n° 4254-4, em decorréncia de posse em outro cargo publico inacumulavel, com fundamento
no art. 31, V da Lei Complementar Estadual n® 58/2003.

Art. 2°. Remeta-se a Geréncia de Recursos Humanos para as providéncias de estilo.

Art. 2°.0s servidores designados nesta Portaria se responsabilizario pela fiscalizagido
e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade dos servigos
e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execugio dos contratos.
Art. 3°.Deverao, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n. © 8.666/93.
Art. 4° Revogar as decisdes contrarias a esta portaria.
Publique-se e cumpra-se.
Dr. Fernando Martins Selva Chagas
Matricula: 188.932-0
DIRETOR GERAL
Complexo Hospitalar de Doencas Infectocontagiosas Dr. Clementino Fraga

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 008/2022-GCG/QCG Jodo Pessoa/PB, 27 de janeiro de 2022

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PA-
RAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do Art. 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgios da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n° 7.505, de 03 de fevereiro de
1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n° 8.443/2007, RESOLVE:

Art. 1°— DESIGNAR os militares estaduais abaixo referenciados para constituirem a
COMISSAO DE PROCESSAMENTO DE LICITACAO DE OBRAS — CPLO, no 4mbito do Corpo
de Bombeiros Militar da Paraiba, na forma que se segue:

I- MAJ QOBM Matr. 523.367-4 REYSON PEREIRA DIAS TIMOTEO - Presidente;

III - CAP QOBM Matr. 525.944-4 JARBAS MENESES BARBOSA — Membro;

IV —1° TEN QOABM Matr. 518.998-5 ALDERY ANDRADE MENEZES — Membro;

V - 1° TEN QOABM Matr. 520.893-9 MARCIO DA SILVA RODRIGUES DE LA-
CERDA - Secretario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade
de 12 meses.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL BM
Comandante Geral

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

RESENHA/PBPREV/GP/N°. 058/2022

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o (s) PROCESSO (s) abaixo relacionados:

N N ¢ Processo Requerente Matricula Assunto
Art. 3°. Esta Portaria retroage seus efeitos a 05 de Janeiro de 2022. -
° . 01 12049-19 EDVALDO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 518.340-5 SOLICITACAO
Art. 4°. Publique-se.
*Publicada no DOE do dia 27/01/2022 02 12249-19 GENIVAL JOSE DOS SANTOS 520.825-4 | SOLICITACAO
Republicada por incorrecio 03 12253-19 HERIBERTO FARIAS DE LIMA 519.360-5 | SOLICITAGAO
; \\ 04 11954-19 JOAO FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR 526.205-4 | SOLICITACAO
- ™
C— — 05 5967-21 DIMAS DE LUNA SILVA 528.317-5 REVISAO DE APOSENTADORIA
I15ALAS JOSE/DANTAS GUALBERTO
frfior Superimendense 06 12244-19 JEFFERSON SANTOS DE SOUZA 524.084-1 SOLICITAGAO
07 11827-19 CLAUDIO MARINHO DE PONTES 520.788-6 | SOLICITACAO
-
Complexo Hospitalar % s 5191999 | SOLICITAGAO
H - - — ., I
Dr. CIementlno Fraga 09 11887-19 WOLGRAND DE OLIVEIRA PONTES 5223156 | SOLICITACAO
10 12246-19 VALERIO MACEDO DUARTE 516.682-9 | SOLICITACAO
PORTARIA N° 01 CHCF - DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 1 11889-19 TATIANA FARIAS DE ANDRADE 5259932 | SOLICITACAO
12 2365-19 SEVERINO DA SILVA 520.013-0 | REVISAO DE APOSENTADORIA
O Diretor Geral do Complexo Hospitalar de Doencas Infectocontagiosas Dr. Cle- 13 12047-19 ROBERTO OLIVEIRA DA SILVA 5162394 | SOLICITACAO
mentino Fr n ribui¢d lhe sd nferi lo Arti ° do Decreto n. ° 30. .
entino Fraga, no uso das at bu §oes que e $ao co oe das pelo Art go 5° do Decreto 30.608, 14 12243-19 NIELSON CARNEIRO DE ANDRADE 521202-2 | SOLICITACAO
de 25 de agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. © 8.666, de 21 de junho de 1993 RESOLVE: -
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercer a fungdo de getor/ 15 H818-19 MARCONLLOPES 516:306-4 | SOLICITAGAO
Fiscais dos contratos correspondente pelo periodo de sua vigéncia. 16 11795-19 LEONALDO CESAR DA SILVA 519.138-6 | SOLICITACAO
NOME MAT. CPF OBJETO 17 12245-19 SEVERINO FLOR DA SILVA FILHO 516.243-2 | SOLICITAGAO
ANA KARINE BARRETO DE LIMA 915.777-8 | 074.176.584-58 | HIGIENIZACAO s 175120 ZULEIDE DE SOUZA 78,6066 | SOLICITACAO
ARNALDO LEITE FERNANDES 903.280-1 | 251.123.414-91 ENGENHARIA CLINICA - -
19 3751-20 JOAO PEREIRA ROCHA 513.396-3 | SOLICITACAO
ASSUERO SOUZA ALVES 309.082-5 | 093.859.814-71 TRANSPORTES
AUREA RODRIGUES DA SILVA 964.261-0 | 160.874.104-49 | NSP—LAVANDERIA Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.
CAMILA PORPINO MATA GARCIA 307.516-8 | 052.148.564-90 | CCIH
CLAUDIMERY COUTINHO DE BRITO 169.528-2 | 930.954.814-20 RECURSOS HUMANOS RESENHA/PBPREV/GP/N°. 060/2022
CLEONOR VIANA COLACO 148357-9 | 504.288.884-53 CENTRO DE IMAGEM
FABIO HENRIQUE TENORIO DE SOUZA 168.080-3 | 044.179.474-22 FARMACIA/MATERIAL MEDICO HOSPITALAR O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
JEAN CARLOS CAMPELO DE SOUZA 092.571-3 | 436.465.654-20 ALMOXARIFADO conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
KALINA LIGYA DE ARAUJO SILVA 190.429-9 | 024.602.534-43 ENFERMAGEM RIU o (s) PROCESSO (s) abaixo relacionados:
KHADDIJA HENRIQUES DE LIMA 309.137-6 | 011.600.724-93 BIOSSEGURANCA
— Processo Requerente Matricula Assunto
SONIA MARIA DE CARVALHO RODRIGUES 1747134 | 568.538.744-04 | NUTRICAO
TARCISIO MONTEIRO DE FARIAS 204.126-0 324.442.814-20 INFORMATICA/TI o1 3751-20 JANDERLAN DO NASCIMENTO 513.244-4 SOLICITACAO
THATIANA DE SOUZA 916.894-0 | 098.084.764-81 LABORATORIO 02 375120 ANTONIO CAVALCANTI FILHO 511.712-7 SOLICITACAO
THOMAS NICHOLAS LUCENA DE PAIVA 187.497-7 | 098.224.514-80 MANUTENCAO = —
LARYSSA DELGAD LEAL DUTRA PESSOA 189.156-1 | 072.759.494-07 EVENTOS Jodo Pessoa, 27, de janeiro de 2022'
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
LENIETE MARIA CABRAL LEAL DE OLIVEIRA 301.084-4 | 408.662.544-04 LAFARM .
’ Presidente da PBPREV
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PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 03/PGE Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 07 de fevereiro a 08 de marco de 2022, os 30 (trinta) dias
restantes de férias regulamentares, a servidora ADLANY ALVES XAVIER, matricula n° 167.119-
7, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo
2020/2021.

PORTARIA N° 04/PGE Joao Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 14 de fevereiro a 15 de marco de 2022, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor FELIPE DE BRITO LIRA SOUTO, matricula
n°® 163.117-9, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 05/PGE Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 de fevereiro a 02 de mar¢o de 2022, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor FELIPE DE MORAES ANDRADE, matricula
n°® 167.122-7, Procurador do Estado lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo
2020/2021.

PORTARIA N° 06/PGE Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 02 de fevereiro a 03 de marco de 2022, os primeiros 30
(trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor WLADIMIR ROMANIUC NETO, matricula
n°® 156.367-0, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo
2020/2021.

PORTARIA N° 07/PGE Joiio Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 17 de fevereiro a 18 de marco de 2022, os 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, a servidlora ADRIANA RODRIGUES DA SILVA, matricula n® 152.176-4,
Assistente de Gabinete I, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2021/2022.

PAULO MARCIO SO
PROCURADOR GE|

'S MADRUGA
UNTO

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS

Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.

CONVOCACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGAO DE CARGOS

CONVOCACAO PARA OPCAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina a Constituicio Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de
Cargos Publicos, considerando que o servidor, parte integrante de processo administrativo disciplinar por
suposto acumulo ilicito de vinculos publicos, devidamente notificado, ndo apresentou defesa ou teve
a defesa apresentada indeferida, conforme parecer administrativo inserto aos autos e nio efetivou a
opcio pelo(s) vinculos(s) legalmente permitidos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena de prossegui-
mento do processo administrativo disciplinar, no rito sumario, que podera ensejar a demissdo do cargo
ocupado ou cassagdo da aposentadoria, com a caracterizagio de improbidade administrativa e o con-
sequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com a respectiva Restitui¢ao salarial.
Endereco:
Comissiao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

N© N° PROCESSO MATRICULA

0T

NOME

22.010.944-3 130.012-1 LUIZ SILVA DOS SANTOS

Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos.
Joao Pessoa, 27 de janeiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢des
legais, em aten¢do ao que determina a Constituicdo Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de
Cargos Publicos, RESOLVE:
CONVOCAR a Servidora Publica Estadual, abaixo relacionada, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente documentacio comprobatéria que ratifique a op¢ao apresentada e/ou legitime o encerra-
mento do vinculo indicado, sob pena de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, que
podera ensejar a demissdo do cargo ocupado ou cassa¢do da aposentadoria, com a caracterizacio de
improbidade administrativa e o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente,
com a respectiva Restituiciio Salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulagiio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

Ne N°PROCESSO MATRICULA
01 21.016.313-5 061.510-2

NOME
SALOME FREIRE DE MENDONCA SOARES

Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos.
Joao Pessoa, 27 de janeiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

MISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina a Constituicio Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de
Cargos Publicos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente documentacio comprobatéria que ratifique a opcdo apresentada e/ou legitime o encerra-
mento do vinculo indicado, sob pena de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, que
podera ensejar a demissdo do cargo ocupado ou cassacdo da aposentadoria, com a caracterizacio de
improbidade administrativa e o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente,
com a respectiva Restituiciio Salarial.
Enderego:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jo3o da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o servidor en- -
R . L - I N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME
contra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovacao documental inserida aos autos.
N° | N° PROCESSO | MATRiCULA NOME 01 21.017.915-5 186.689-3 ABEL CAVALCANTE DE SOUZA FILHO
01 |22.010.959-1 189.471-4 DIEGO KENNETH PEREIRA ALVES DE ARAUJO Comissiio Estadual de Acumulaciio de Cargos.

Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Joao Pessoa, 27 de janeiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
Concurso Publico para Provimento de vagas no cargo de Professor de Educaciio Basica 3, da
Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE CONVOCACAO N° 06/2022- GS/SEAD
RETIFICACAO
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso II, da Constituigdo Federal e Resolugdo TC N° 103/98, do Tribunal de Contas do Estado,
torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO - RETIFICACAO
por exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao Publica, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, dos candidatos remanescentes, convocados, aprovados no Concurso Publico para
provimento do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica 3, da Secretaria de Estado da Educagéo e
da Ciéncia e Tecnologia, homologado através da Portaria n® 584/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial

do Estado de 29 de novembro de 2019.
Da Retificacio
O item 3.2 do Edital n° 05/2021- GS/SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado, edigdo do dia 06 de
janeiro de 2022 passa a viger com a seguinte redagao:
“3.2 Convocados para as vagas remanescentes em virtude da desisténcia, ndo cumprimento dos requisitos
para a posse e exoneragao da 2* Convocagao, para uma regional diferente da qual se inscreveu em virtude
da necessidade da administragdo publica conforme item 15.4 do Edital n° 01/2019/SEAD/SEECT.”

- CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO
INSCRICAO | NOME CARGO GRE
AMPLA PCD
ANTONIO PEREIRA BRANDAO | 403.3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
9340025135 . - 5 26
JUNIOR 111 - EDUCACAO FISICA - 3' GRE
AMANDA OLIVEIRA DA SILVA | 412.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
9460037047 3 20
PONTES 111 - FILOSOFIA - 1* GRE
DIOGO ALVES DE ALCANTA- | 412.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
9460009128 3 24
RADINIZ 111 - FILOSOFIA - 1* GRE
EZEQUIEL EDILSON FELIX | 404.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
9600015100 . ; 4 48
ARANTES 111 - FISICA - 1* GRE
404.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
9600023894 | GEMIMA BARROS CORREIA ) 4 49
111 - FISICA - 1* GRE
405.3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
9760010878 | VALERIA BARBOSA VELOSO 4 36
111 - GEOGRAFIA - 3* GRE
413.3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
0610022764 | MICHEL ERIC DE SANTANA . 2 22
111 - QUIMICA - 3* GRE
JEFFERSON DAVID DOS SAN- | 413.3 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
0610056995 . 5 25
TOS 111 - QUIMICA - 3 GRE
] 413.3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
0610002669 | ITALO BARROS MEIRA RAMOS . 5 26
111 - QUIMICA - 3* GRE
VALDEMIR GOMES CORTEZ | 413.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
0590040621 . 12 24
JUNIOR 111 - QUIMICA - 1* GRE
CARLA DAYANNE MONTENE- | 411.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
0730019938 4 34
GRO HONORATO DE ARAUJO | 111 - SOCIOLOGIA - 1* GRE
EMMANUEL FELIPE DE AN- | 411.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
0730037685 4 35
DRADE GAMELEIRA 111 - SOCIOLOGIA - 1* GRE
411.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
0730006222 | MARIANNE SOUSA BARBOSA 13 36
111 - SOCIOLOGIA - 1* GRE
406.8 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
9970004205 | JEFERSON CANDIDO ALVES X 8 9
111 - HISTORIA - 10° GRE

* Arecusa do candidato, quando convocado na forma especificada no subitem 15.4 do Edital, ndo implica
em sua eliminacdo da lista de classificagdo da disciplina/geréncia para o qual concorreu.
Os demais itens permanecem inalterados.
Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2022.
JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretaria de Estado da Administracio

Secretaria de Estado
da Comunicacao Institucional

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria de Estado da Comunicagao Institucional torna publica, em atendimento ao art. 2° §4° da Lei
12.232, de 29.04.2010, o procedimento de selegdo interna entre as agéncias de publicidade e propaganda
contratadas para a execugao das agdes de comunicagio publicitaria, de acordo com a metodologia adotada
neste procedimento e em sintonia com os principios da economicidade, da eficiéncia e da razoabilidade. A
metodologia também estara disponivel no site do Governo do Estado da Paraiba.

METODOLOGIA PARA SELECAO INTERNA DE AGENCIAS
Em atendimento ao art. 2° §4° da Lei 12.232, de 29.04.2010, fica instituido procedimento de selegdo interna
entre as agéncias de publicidade e propaganda contratadas pela Secretaria de Estado da Comunicagao
Institucional — SECOM para a execugdo das a¢des de comunicagio publicitaria:
1. A selegdo interna das agéncias para a execucdo das acdes sera feita em fungdo dos recursos estimados
e predeterminados para sua realizagéo;
2. A Selecdo sera feita pela Diretoria de Marketing, mediante a aplicagdo de um ou mais dos critérios
abaixo:
I - reaproveitamento de linha criativa desenvolvida pela agéncia;
II - escolha da agéncia que ja executou agdo publicitaria similar, no &mbito do contrato;
III — agdo publicitaria que decorra de proposta de uma das agéncias;
IV —escolha da agéncia que estiver em melhores condi¢des para desenvolver a agdo no dia da solicitagao
da demanda, tendo em vista, equipe disponivel e prazo de realizacao;
V — situagdes peculiares que requeiram urgéncia na realizagéo da agdo de comunicagio, tendo em vista

agoes e eventos solicitadas por outras secretarias a Secom, mais que o planejamento de execugao/prazos
530 de responsabilidade da secretaria;
VI — Solugdo Criativa: selegdo do melhor conceito criativo apresentado em cima da demanda enviada
pela Secom para processo de selegao;
VII -Solugao de Midia: selegdo da melhor estratégia de midia apresentado em cima da demanda enviada
pela Secom para processo de selegao;
3. O (s) critério (s) utilizado (s) que balizarem a referida deciséo serdo registrados nos autos do processo.
4. A analise técnica das propostas das agéncias sera feita pela equipe de marketing, coordenado pelo
Diretor de Marketing, podendo contar com a participagdo de representantes de outras areas da SECOM,
quando for o caso.
4.1 A equipe técnica da Area de Comunicagdo analisar4 as propostas com base nos critérios respectivos
atributos abaixo descritos, conforme as especificidades de cada briefing de comunicagéo.
I — Planejamento de Publicidade: entendimento do briefing de comunicagio, proposigao estratégica e
defesa técnica;
II — Solugédo Criativa: adequagdo ao briefing de comunicagao, originalidade, exequibilidade e defesa
técnica;
III - Estratégia de Midia e Nao Midia: adequagdo ao briefing de comunicagéo, niveis de alcance, otimi-
zagdo de recursos e defesa técnica.
4.3. A equipe técnica da Area de Comunicagdo analisar as propostas com base na exposi¢éo oral e nos
elementos mencionados no subitem 4.1 (brifieng).
4.4. Os membros da equipe técnica da Area de Comunicagio poderdo, a qualquer momento, solicitar
informagdes ou esclarecimentos aos representantes das agéncias.
4.5. A equipe técnica da Area de Comunicagio podera permitir que as propostas apresentadas pelas agéncias
sejam integradas, para aperfeigoar a agdo de publicidade, ou compartilhadas, para viabilizar sua execugao.
4.6. A analise da equipe técnica da Area de Comunicagdo sera formalizada
(por meio de despacho da Chefia de Gabinete), com a indicagdo da (s) proposta (s) que atende (m) a
(s) necessidade (s) de comunicagao e, quando for o caso, a forma de participagdo de cada agéncia na
execucao da producdo e ou da midia.
4.7. Nos casos que for necessario, a (s) proposta (s) concorrente (s) ou selecionada (s) serdo submetidas a
apreciago das demais esferas decisorias (Chefia de Gabinete e Secretario de Comunicagido) na SECOM,
antes ou depois do anuncio do resultado da sele¢@o as agencias.
4.8. Caso nenhuma das propostas seja considerada adequada, a Area de Comunicagio determinara as
agéncias que apresentem nova proposta.
4.9. A Area de Comunicagio poderé dispensar o procedimento de Selegio nos casos de:
1 —agdo publicitaria que decorra de proposta de uma das agéncias;
II — reaproveitamento de linha criativa aprovada anteriormente;
111 - situagdes peculiares que requeiram urgéncia (demandas solicitadas com prazo inferior a 5 dias para
prazo final/execug@o da agdo) na realizagdo da a¢do de comunicagao;
4.10. A Area de Comunicagio da SECOM deverd indicar o (s) da dispensa e ou a justificativa de escolha
da agéncia, quando for o caso.
4.11. Serdo juntados aos autos todos os documentos previstos neste procedimento de selegao.
4.12. Em casos de demandas prontas (arquivo final para produg@o) vindas de outras secretarias ou de-
mandas que tiveram criagdo interna na Secom, sera realizado um controle em rodizio entre as agéncias
para liberacdo de trabalho via contrato da Secom.
4.13. A SECOM reserva-se o direito de realizar ou ndo a agdo de comunica¢do demanda e/ou proposta
pelas agéncias, no todo ou em parte, a qualquer tempo.

Jodo Pessoa, 27 de Janeiro de 2022.

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS DE INTIMACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMACAO N° 05
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por meio da
portaria © 708 de 02 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 09 de setembro
2021, NOTIFICAR (o)a servidor(a) Jhonathan da Silva, mat. 180.271-2, no prazo de 5 dias uteis
para que seja apresentado perante esta comissdo processante a entrega da prestacdo de contas referidas
no Processo Administrativo Disciplinar n° SEE-PRC-2021/01664 que sdo o programa PDDE/MAIS
EDUCACAO, PDDE QUALIDADE, ambos do exercicio 2019 e PDDE PB exercicio 2015 ¢ 2018, , bem
como, a omissdo na apresentagao do Procedimento Licitatorio de Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios
exercicio 2019, da E.E.E.F.M. Escritor Horacio de Almeida localizada no municipio de Jodo Pessoa/PB.
Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMACAO N° 06
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas por meio da
Portaria n® 027 de 14 de janeiro de 2022, publicada no D.O.E de 15 de janeiro de 2022, NOTIFICAR o
Sr. ELTON DE SOUZA BRITO, CNPJ 21.606.893/0001-93, para comparecer perante esta Comissao
no dia 02 de fevereiro de 2022, as 13h30min, com a finalidade de participar de AUDIENCIA DE
INSTRUCAO na condigio de DENUNCIANTE em sede do Processo Administrativo Disciplinar
n° SEE-PRC-2021/16702, que tem por objetivo apurar supostas condutas inadequadas praticadas por
vigilantes no ambito da E.C.I.T. Pref. Oswaldo Pessoa, localizada em Jodo Pessoa/PB.
Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

INTIMACAO

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des conferidas por meio da
Portarian® 1009 de 30 de dezembro de 2021, publicada no D.O.E de 31 de dezembro de 2021, RESOLVE:
INTIMAR o (a) Sr. (a) Sergio Ricardo Sales de Oliveira, cpf n° 486.704.804-68, representante da
Quartier Construcio e Incorporacio, para comparecer perante esta Comissao no dia 03 de fevereiro
de 2022, as 09:00h, com a finalidade de participar de AUDIENCIA DE INSTRUCAO na condigio de
TESTEMUNHA em sede do Processo Administrativo Disciplinar n° SEE-PRC-2021/17586, que tem
por objetivo apurar suposta responsabilidade diante da prestacdo de servigos sem cobertura contratual,
e demais documentos.
Por fim, informamos que o referido processo se encontra em formato digital e, portanto, em atengdo ao
Art. 149, § 1°, sera encaminhado via e-mail para vistas. Caso a parte ndo possua endereco eletronico, a
consulta podera ser realizada nesta CPI/SEECT de segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 12:00h
e de 13:00h as 16:30h.

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

Bela. Nathalya Kleidy Luciano Rodrigues
Presidente da Comissio de Sindicincia

Companhia Docas
da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposi¢des do Proces-
so Administrativo n® 312030001032021, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de emprego publico (item 1.2. deste Edital), regido pelo presente Edital, sob a
responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sao Paulo/SP, endereco
eletronico https://www.vunesp.com.br.””’
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de emprego publico, sob regime celetista,
no quadro de empregos do 6rgdo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 24
meses a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA.
1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.
1.4 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessida-
de e a conveniéncia da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de reali-
zagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico https://www.vunesp.com.br.
2 - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS
2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos que estejam vagos ou 0s que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.
2.2. Os empregos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva,
as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

Jornadas

Vagas para Pesso-
Total de | Vagas para Ampla -
Vagas Concorréncia as com Deficiéncia (RS) de
¢ (PCDs) - 5%
Trabalho

Vencimentos | Semanais

Empregos Requisitos Exigidos

Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio, fornecido
por i
Ministério da Educagéo.

Assistente Administrativo | 06 05 01 1.680,00* 40h PP -

pelo

Ensino Médio completo, fornecido por institui-
¢do educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional no seu respectivo Conselho.

Técnico de Seguranga do

01 01 - 1.680,00% | 4ot
trabalho g g

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Administragdo, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Administrag@o.

Administrador 02 02 - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Direito, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; e Registro Profissional na Ordem
dos Advogados de Brasil.

Advogado 02 02 - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Contabilidade, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Contabilidade.

Contador 01 01 - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e Registro Pro-
fissional no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

Engenheiro Ambiental 01 01 - 6.619,20* 30h

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Engenharia Ambiental,
fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Civil 02 02 - 6.619,20* 30h

* Incluso na remuneragao o adicional de risco correspondente a 40% (quarenta por cento).

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos
o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagdo se regera pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), formalizando-se
contrato de experiéncia de 45 dias, podendo ser renovado por igual periodo, sendo que ao final do periodo
sera realizada avaliagdo de desempenho profissional de acordo com regulamento de pessoal da Companhia
Docas da Paraiba, sendo o desempenho satisfatorio, o contrato converter-se-4 em prazo indeterminado.
2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Companhia
Docas da Paraiba, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana, obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.6. E de responsabilidade da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em nimero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades €
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos
aprovados.

2.7. As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos empregos publicos neste Concurso encontram-se
no Anexo I deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscrig@o implicara o completo conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o corres-
pondente valor da taxa de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o emprego pretendido.

3.3.S30 condicdes para inscrigio (a ser comprovada por ocasidio do ato da admissio): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais
disposic¢des de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdo requisitos para admissio a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste
Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo mas-
culino) e eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
3.4.5. demonstrar, em exame de satide admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo emprego,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Fundagdo VUNESP;
3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclus@o, acom-
panhado do respectivo historico escolar, com comprovada colagdo de grau, ou a habilitagio profissional
formal para o exercicio das atribui¢des inerentes ao respectivo emprego;

b) o registro profissional ativo no respectivo orgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgéo/conselho;

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude
de aplicagdo de san¢@o disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga
transitada em julgado, nos ultimos 8 (0ito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal; e

3.4.9. ndo estar em gozo de licenga maternidade, paternidade ou adotante.

3.5.A entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera
ser realizada quando da admissiio, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apos a homologagao
deste Concurso Publico.

3.6.S30 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital estara
impedido de ser admitido no respectivo emprego.

3.7.Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um emprego, uma vez que as provas objetivas
estdo previstas para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) emprego o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo emprego.
3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s)
inscri¢ao(goes).

3.7.3. Apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao) ndo sera admitida
troca de opgdo de emprego, em hipotese alguma.

3.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 07 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 17
de marco de 2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
que devera observar o disposto neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscrigéo e os
referentes a realizagdo da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Codigo de Processo
Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas
as informagdes;
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f) transmitir os dados da inscrigao;
g) imprimir o boleto bancério;
h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da
taxa de inscri¢@o, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:
Tabela 02 — Taxas de Inscri¢cdo

Empregos Escolaridades Valores da taxa de inscri¢io

Assistente Administrativo

Técnico de Seguranga do Trabalho Ensino médio completo R$ 95,00

Administrador

Advogado
Ensino superior completo
Contador
R$ 115,00
Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagdo em hipotese alguma.

3.9.1.1. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacgao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até o dia 18 de margo de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 18 de margo de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera
ser paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou reali-
zado ap6s o dia 18 de marco de 2022 ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.
2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
18 de margo de 2022.

3.9.4. A efetivacgiio da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢ao da inscri¢do podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
redugdo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato
nas condigdes estabelecidas na Lei Estadual n® 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018,
Lei Estadual n® 8.819/2009 ou na Lei Estadual n® 8.483/2008, estando os respectivos procedimentos
descritos no Capitulo 4 deste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscri¢8o, ndo sera permitida alteragdo do emprego apontado na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até
3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscri¢@o — esta op¢ao para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigdes deste Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera —no periodo de inscrigdes — enviar (uplo-
ad) a Fundagdo VUNESP certiddo, declaragao, atestado ou outro documento ptblico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscri¢cdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigéo informando a condigdo de jurado, fazer o login, inserindo
o niimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(-
gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até¢ 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada neste Edital ¢ nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar a condi¢do de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até
3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Piblico.
3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(-
rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relaciio de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos
com a condi¢@o de jurado esta prevista para 06 de abril de 2022. Essa relacdo sera publicada uinica
¢ oficialmente no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de jurado podera interpor recur-
so no periodo das 08 horas de 07 de abril de 2022 as 23h59min de 08 de abril de 2022, no site da

Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.
3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo
com a condi¢@o de jurado tem previsio de 18 de abril de 2022 para sua publicacio, unica e oficial-
mente, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusio ou exclusio relativa a participacdo de candidato(s) com a condigao de jurado.
3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigao.

3.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que nao satisfaga a todas as condigdes e re-
quisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua
inscrigao pela COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA e/ou pela Fundagio VUNESP e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro™, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar
a corregdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14. Nio devera ser enviada 8 COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA ou a Fundagio VUNESP qualquer
copia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
3.15. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 17 de margo de 2022 (ultimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscricéo;
b) as 23h59min de 18 de marco de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicarda em nao efetivagdo da
inscrigao.

3.17. A Fundagdo VUNESP e a COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA nio se responsabilizam por
inscri¢do e/ou solicitagao(gdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s)
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a COM-
PANHIA DOCAS DA PARAIBA e/ou a Fundagio VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato
no momento da inscrigao.

4- DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR

DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(¢des):

4.1.1. Com base na Lei Estadual n° 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018 (conforme
dispdem os itens 4.1.1. até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(¢cdes) devera(rdo) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes a rede instituicdo
ar publica ou conveniada ao SUS no Estado da Paraiba, nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a publi-
cagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.1.2. Com base na Lei Estadual n° 8.819/2009 (conforme dispdem os itens 4.1.2. até¢ 4.1.2.2. deste Edital)
4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula 6ssea.

4.1.2.2. O candidato deve estar cadastrado no 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Estadual n° 8.483/2008 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).
4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condig¢des descritas nas
alineas “a” até “c”, do item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve:

a) ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de pu-
blicagao deste Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) ter doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses;

¢) ter feito, no minimo, uma doagdo a cada semana.

4.1.4 - Com base na Lei Estadual n® 11.501/2019 (conforme dispdem os itens 4.1.4. até 4.1.4.2. deste
Edital).

4.1.4.1. O candidato deve ser.

a) transplantado ou doador e que pertenca & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

4.1.4.2. A comprovagdo:

a) de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional devera
ser efetuada por meio do fornecimento da informagao — no ato da inscrigdo — do correspondente e correto
CadUnico, contendo a indicagdo do Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) transplantado ou doador por meio de laudo ou declaragdo médica expedido pela respectiva entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

b.1. O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.1.4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel
timbrado da institui¢do, onde conste 0 nome do transplantado ou doador, a data do transplante ou da
doagdo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da emissdo do documento.

4.2. A comprovacio:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

b.1. O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel
timbrado da institui¢do, onde conste o nome do doador, a data da doagdo, a assinatura e o carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.
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¢) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

d) de transplantado ou doador por meio de laudo ou declaragdo médica expedido pela respectiva
entidade reconhecida pelo Ministério da Satide e pertencer a familia inscrita no CadUnico, nimero
do Numero de Identificagdo Social no ato da inscrig@o.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢ao, conforme des-
crito nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3., e 4.1.4. alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo
das 10 horas de 07 de fevereiro de 2022 as 23h59min do dia 11 de fevereiro de 2022 — obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;
b) localizar este Concurso Publico — sigla CDPB2101;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadas-
trais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo e os referentes a realizagdo da fun¢do de jurado (conforme previsto
no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.),
atentando para a veracidade de todas as informagdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e
alineas “a”, “b” e ”b.1.”, “c” e “d”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, até as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 07 de fevereiro de 2022 as 23h59min do
dia 11 de fevereiro de 2022, juntar nova documentagao ou excluir documentagio que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de iseng@o da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” proprio deste Concurso Piblico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
4.4. Apos as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022 o requerimento de iseng¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do ndo estara mais disponivel no site.

4.5. Nio sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nio sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagio de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.
4.8. O candidato que — das 10 horas de 07 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro
de 2022 — deixar de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou aquele que a solicitar mas
ndo comprovar a sua respectiva situagdo (conforme instrugdes do item 4.2., alineas “a”, “b” e ”b.1.”,
“c” e “d”, deste Edital) tera sua solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o indeferida.
4.9. A relagio de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo tem como previsdo de publica¢io oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), a partir das 10 horas de 04 de marco de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.9.2. O candidato que tiver a solicitagio de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderad interpor recurso das 08 horas de 07 de marco de 2022 as 23h59min de 08 de marco de 2022,
no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato™, no link “RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.

4.9.2.1. Niao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.
4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado tnica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, com data prevista
para 15 de marg¢o de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e
queira participar deste Certame, dever4 acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 17 de margo de 2022, bem como
proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo (até o dia 18 de margo de 2022).
4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscri¢do efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e
nas declaragdes firmadas s@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito
de usufruir da isengo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homo-
logagao deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Concurso e
antes da admisséo para o respectivo emprego;

¢) declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada ap6s a correspondente
publicagdo.

4.13. A Fundagdo VUNESP ¢ a COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA nio se responsabilizam por soli-
citagdo de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ou de inscri¢ao efetuado pela internet ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.14. Em caso de falsificagdo de declaragdo da respectiva condi¢@o especificada em qualquer dos itens
constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtengdo do respectivo beneficio (isen¢ao), o can-
didato sera eliminado deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma
da lei, na forma descrita no item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato
no momento da solicitagdo de isen¢@o de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5-DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1.0 candidato que nio se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢do Especial”, especificar os recursos/
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢oes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a “Area do Candidato™, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial envia-
do(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscri¢cdes — ao estabelecido no item 5.1. e
suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7.0 atendimento as condig¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8.0s documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigado
especial para realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 06 de abril de 2022. A relagdo sera publicada
unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagao de condi¢do especial para a realizagdo da(s)
prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 07 de abril de 2022 as 23h59min de 08
de abril de 2022, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato™, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de condigdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
de 18 de abril de 2022.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscrigdes, este
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.
5.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo da (s) prova(s), a candidata lactante
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que fi-
cara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura
total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19.
Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova (s), de acompanhante que estiver
sem a mascara, conforme Decreto Estadual n°® 40.242, de 16 de maio de 2020.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagdo
no local da(s) prova(s), a apresenta¢ao do original de documento oficial de identificac¢io, a proibi¢ao
de uso de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata Lactante no
Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag@o da(s) prova(s).

6.1.2.1. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA ¢ a Fundagio VUNESP nio disponibilizardo, em
hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na op¢ao “Atendimento Especial” em campo proprio do
sistema de inscri¢do, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢ao, conforme previsto na Lei n. 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

6.3.No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portoes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Conforme o art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, a lactante tera o direito de proceder
a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.4.1. Serdo registradas em ata as saidas e os retornos da lactante para fins de amamentagdo, a fim de
compensagao do tempo despendido, conforme paragrafo 2°. Do art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participa¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢des do respectivo emprego
especificadas no Anexo I deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
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Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira res-
ponsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica— STJ, Lei Federal n® 14.126/21, na Lei Federal n® 12.764/2012, e na Lei Estadual n® 10.971/2017.
7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicag@o da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes —
devera em sua ficha de inscrigdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes e no Decreto n°®
5.296/2004;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do
candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a
assinatura e o CRM (legivel) do profissional responséavel pela emissido do laudo;

¢2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscri¢fo a neces-
sidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigdo de sua(s) prova(s),
inclusive de tempo adicional para sua realizag¢do, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.
7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por
um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e
pungio, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visiio: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscri¢des. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na
ficha de inscri¢@o, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida ¢ limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo nao sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visfo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que soli-
citado(s) dentro do periodo de inscrigdes.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) provags).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagao
de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.
7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢io se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

7.7. Para o envio da documentagdo referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio
do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quan-
do necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
7.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de ar-
quivo(s) corrompido(s).

7.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou
de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscri¢des — ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova
especial preparada e/ou a condi¢@o especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no
presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas, bem
como as disposi¢oes contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgagao da relagdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigdes
para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/
ou de solicitagdo de condi¢ao(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo
de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva sera publicada tinica e oficialmente na data
prevista de 06 de abril de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Can-
didato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de prova objetiva especial e/ou a solicitagdo de condi¢ao(¢des) especial(ciais) para realizagdo da prova
objetiva e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor
recurso no prazo das 08 horas de 07 de abril de 2022 as 23h59min de 08 de abril de 2022, no site da
Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de con-
digdo(goes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional
para a realizagdo da prova objetiva tem previsdo para divulgac¢io wnica e oficialmente em 18 de abril
de 2022, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
¢ Documentos”.

7.10.3.1. Apos esta data fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na lista de contendo a(s)
pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizagio de prova objetiva especial e/ou para condi¢do(gdes) espe-
cial(ciais) para a realiza¢do da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagio da prova objetiva.
7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral,
tera seu nome constante na Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigao ou aprovagao de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando
a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia sub-
meter-se-a a pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscrigéo se
enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do
STJ ou Lei Federal n° 14.126/21 bem como candidato possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscrigao, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribui¢des do respec-
tivo emprego a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabe-
lecidos no edital de convocagdo para a realiza¢do da pericia médica e/ou para a realiza¢do da junta médica.
7.13.2. Os candidatos serdao convocados para realizagdo da pericia médica e da junta médica, quando for
o caso, por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe)
e/ou disponibilizado no site da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA (www.portodecabedelo.pb.gov.
br)/ou disponibilizade, como subsidio, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.13.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

7.13.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado — DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe) e/ou disponibilizado no site da COMPANHIA
DOCAS DA PARAIBA (www.portodecabedelo.pb.gov.br) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato™ no link “Editais ¢ Documentos”,
por meio de editais distintos e em datas distintas.

7.14. Sera(serao) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que nio
tiver configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigdo (ou seja, o candidato que
for declarado “ndo deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral;
b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/
ou aquele que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢do considerada(s) incompati-
vel(veis) com as atribui¢des do emprego.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificacdo final de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas
com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restri¢ao funcional,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

EMPREGOS |

FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO - BASICO

Fase uinica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

. . . - Lingua Portuguesa 15
Assistente Administrativo N <

- Matemati 10
Técnico de Seguranga do Trabalho atematica

- Raciocinio Logico 5

- Nogdes de Legislagdo Portuaria 5
V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ADMINISTRATIVO

1" Fase: Prova Objetiva
' Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Administrador - Matemitica 15
(Ténlador . - Raciocinio Logico
Engenheiro Ambiental N . 5
Engenheiro Civil - Nogdes de Informatica 5
- Nogdes de Legislagdo Portuaria
V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

2* Fase: Prova de Titulos
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1" Fase: Prova Objetiva
\' Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Advogado

N Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 70

2" Fase: Prova de Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os empregos em concurso — de carater eliminatorio e classificatorio —
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo
II deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os empregos de ensino médio.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os empregos de ensino superior.

8.4. A prova de titulos para os empregos que possuem esta fase conforme item 8.1 — de carater eminen-
temente classificatorio — sera realizada e avaliada nos termos do disposto nos itens 9.18. até 9.18.11.
deste Edital.

8.5. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica na especialidade do emprego a que concorre
e/ou a experiéncia profissional do candidato na especialidade do emprego que guarde relagdo com as
atribui¢des da fun¢do do emprego a que concorre.

8.5.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos.

8.5.2. Somente os candidatos mais bem classificados em cada emprego terdo seus titulos avaliados.

9 - DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Jodo Pessoa/PB.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Jodo Pessoa/PB, por qualquer
que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricdes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Fundagio VUNESP ¢ a COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA nio se responsabilizardo pelo ressarci-
mento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (<www.auniao.pb.gov.br/doe)
¢ disponibilizado no site da COMPANHIA DOCAS DA PARATBA (www.portodecabedelo.pb.gov.br) e
também no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local
de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocagao.

9.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
da Paraiba, com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo
observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagdo relativos a prevengdo do contagio
do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com
alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragdes
na entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicag¢do de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala
de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatorio o uso de mascara de protegdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realizagdo da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 40.242, de 16 de maio
de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote¢ao
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgéos de satde.

9.3.5. Se houver davida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagéo,
podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata re-
colocagdo ap0s a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.
9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragio de
sua prova, considerando as recomendagdes dos orgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso
pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocagao, no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificagiio Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE;

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protego facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a
70°) para higienizagdo das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identifi-
cagdo e que estiver usando mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes
indicados na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital)
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que autenti-
cada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem puiblica ou privada e/ou documentos digitais.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato nio podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamag@o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 5.4.1
deste Edital.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova.
9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utiliza¢do de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relogio (de
qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico—antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da pro-
va, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverfo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o
que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera
solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.
9.13. A reprodugido da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 15
deste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocagio publicado no Diario Oficial do
Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe), no site da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA (www.
portodecabedelo.pb.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;
al) a ndo participagdo do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;
d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento
de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos
e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/
ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas,
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que néo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificago de carteira/
rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realiza¢do da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
(todos os empregos) ou qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
J) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagio;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de per-
manéncia (no que se refere a aplicagdo da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protegao facial, com cobertura
total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele que ndo atender
as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a preveng¢do do contagio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local
de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO E DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS EMPREGOS)
9.16.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 01 de maio de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os empregos em concurso de ensino médio basico
e técnico.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os empregos em concurso de ensino superior.
9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. a0 9.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo das provas
objetiva e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagio a ser publicado no
Diério Oficial do Estado — DOE e/ou no site da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nio constar do Edital
de Convocagdo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para
verificar o ocorrido.
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9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso FORMACAO ACADEMICA

Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efe-
tuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s)
prova(s), formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclus@o do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s) prova(s) obje-
tiva, depois de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao
seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagao
VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragao das provas sera de 3 horas para todos os empregos.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os empregos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da
sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo da prova objetiva— conforme previsto
no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respon-
dendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de aplicagdo dessas provas os 3 (trés) tltimos candidatos, até que o Gltimo deles entre-
gue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro)
dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realizagao
da prova, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questoes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, ¢ o tinico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitalizagdo.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.18. DA CONVOCACAO E DAAPLICACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS
CONFORME PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos.
9.18.1.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simulta-
neamente, estejam entre os candidatos mais bem classificados no emprego a que concorre até a posi¢ao
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

a) Empregos de nivel superior

e Habilitados para a prova de titulos Habilitados para a prova de titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Administrador 20
Advogado 20
Contador 10
Engenheiro Ambiental 10
Engenheiro Civil 20

9.18.2. O envio dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os titulos estabelecidos nas tabelas das alineas “a” e “b” do item 9.3.2., deste Edital NAO
tem seu envio obrigatorio.

9.18.2.1.12 O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que ndo entregar a documentag@o correspondente aos seus titulos recebera pon-
tuag@o zero nesta prova, porém, nao sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada emprego
que estiver inscrito. A pontuagio obtida na prova de titulos para um emprego nao sera automaticamente
atribuida para outros empregos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagédo dos titulos
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

9.18.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.18.2.8. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartorio.

9.18.2.10. Para a comprovagao dos titulos relativos a formagao académica, o candidato ao emprego de
nivel superior devera atender aos subitens seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC.
9.18.2.10.2. Para comprovagao da conclusio do curso de pos-graduagio lato sensu em nivel de Especia-
lizagdo, sera aceito o Certificado devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE),
acompanhado do respectivo historico escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaragdo de conclusio de doutorado, mestrado e de pos-graduagio lato
sensu em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar. A declaragdo
de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragdo da institui¢do, que o curso cumpriu todas as dispo-
si¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituigdo.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragdo de conclusio de curso de pos-graduagio lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizagio do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaragdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusio do curso, o documento nao sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel tim-
brado da institui¢do, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
9.18.2.10.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo
ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem
auma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio e, em
sua autenticagdo em cartorio, constar o enderego eletronico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade
do emprego a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabele-
cidas neste Edital, historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento contendo as
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos
o6rgaos competentes, e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial juramentado.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.18.2.10.10. Nio serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusio do curso e obtengéo do grau;
¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo lato sensu que néo contenham
a frente e o verso do documento original,

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des
da func@o do emprego a que concorre;

€) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;
b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e
salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif”” com até 500 KB de tamanho cada um,
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se ¢ possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informagdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de
02 a 06 de maio de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
¢) localizar este Concurso Publico da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Altera¢io/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e
dos cursos de pos-graduagdo que serdo apresentados como requisito para o emprego, caso haja e seja
obrigatoria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializacido”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), de-
vidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializa¢do”;

¢) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma tnica vez.

9.18.6. Nao sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

¢) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
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d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;
g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementag@o ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de
documentos ja entregues ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Fundagdo VUNESP, sendo objeto de publica¢io no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo
de titulo e a pontuagdo total na prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagio na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o disposto no item 17.2. deste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pon-
tuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologagao deste Certame.
9.18.11. A pontuagdo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores
forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os empregos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuagdo obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP=(Nax100)+ Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual
ou superior a 50,00.

10.1.6. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital.
10.2. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.
pb.gov.br/doe), no site da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Docu-
mentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. Da prova de titulos.

10.3.1. A pontuagido da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de:

a) 4 (quatro) pontos, para os empregos de nivel superior.

10.3.1.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
que excederem a pontuagdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.3.2. Serdo considerados titulos:

a) Para os empregos de nivel superior:

Titul c o Quantidade [ Valor | Valor
itulos ‘'omprovantes
a Mixima | Unitario | Méximo

a) Doutor na especialidade do emprego a que concorre, - Diploma devidamente registrado; ou | 1 1,0 1,0

- certificado/declaragdo de conclusdo
b) Mestre na especialidade do emprego a que concorre. de curso acompanhado do historico | 1 0,5 0,5

escolar.
¢) Pos-graduagio lato sensu (Especializagdo), devidamente reconhecido pelo MEC, | - Certificado devidamente registrado
na especialidade do emprego a que concorre, com carga horaria minima de 360 | ou declaragdo de conclusdo de curso; | 1 0,5 0,5
(trezentas e sessenta) horas. - ¢ historico escolar.

11 - DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuagdo final do candidato correspondera:

a) para todos os empregos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na
prova objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a so-
matoria da nota da prova objetiva e da pontuag@o da prova de titulos;

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

12.1.1.para os empregos de Assistente Administrativo e Técnico de Seguranga do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior ntimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Legislagdo Portuaria;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.2.para os empregos de Administrador, Contador, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Civil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de No¢des de Legislagdo Portuaria;

h) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fung@o de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico;

j)que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

k) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.3.para o emprego de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a func¢ao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico;

f)que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

) persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases sero classificados — por emprego — por ordem de-
crescente da pontuagdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.
14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicita¢do de isencdo de taxa de inscrigao;

¢) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdes especiais para a
realizag@o da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);

) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificagdo prévia.

14.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da publi-
cacdo que ocorrer unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel ou de preteri¢ao de for-
malidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto
do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;,

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da COMPANHIA
DOCAS DA PARAIBA e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagio VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, na pagina deste Concurso
Publico, excegao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir elencadas que serdo
divulgados tnica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isengdo da taxa de inscri¢do;

b) de inscri¢des como pessoa com deficiéncia;

¢) de condigdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos e, caso
haja anulagédo ou alterag@o de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitagdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14.11. Quando da publicag@o do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova de titulos: a pontuagdo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao
de recurso.

14.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de recon-
sideragdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.15. Nio sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do tnico previsto neste Edital.

14.16. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. ACOMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admis-
soes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, como também a existéncia de empregos vagos, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego.

15.3. A admissdo do candidato e a convocagao para exercicio no emprego serdo feitas no Diario Oficial
do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe) e disponibilizadas no site da COMPANHIA DOCAS
DA PARAIBA (www.portodecabedelo.pb.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previsto neste Edital,
perdera os direitos decorrentes de sua contratagdo.

15.4. Os candidatos serdo contratados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

15.5. Por ocasido da admissio serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual sera admitido, con-
forme disposto nos itens 2.2. ¢ 3.4. até 3.5. deste Edital, consubstanciado:

dl) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histoérico escolar, com com-
provada colagdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo emprego (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido
pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto no item 1.2. e 2.2
deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e demais disposigdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em confor-
midade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas
Emendas Constitucionais n* 19 e 20 (por meio de entrega de declaragio).

15.5.1. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

15.5.2. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no momento do recebimento dos documentos para a
entrada no exercicio do emprego, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do
Candidato) — a reprodugdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no
dia da realizagdo da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartdrio ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para
serem visitadas.

15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (item 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(2o) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato
relativo a entrada no exercicio do emprego.

16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego a ser
exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a satide do
candidato ou incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o
candidato a avaliagdo psicologica e o exame médico admissional.

16.1.2. Visando o diagnostico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagdo psicologica especifica;

b) avaliagdo fonoaudiologica;

¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serdo
custeados pela COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA.

16.2. O candidato devera gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo
emprego, comprovada pela emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), nos termos da legislagdo
celetista e deste Edital.

16.3. A avaliagdo de satde fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da COMPANHIA DOCAS
DA PARAIBA, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagio da avaliagio admissional para aptido.
16.4.0 ato de admissdo fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a rea-
lizagdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislagdo
celetista e deste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
de sua homologagio, podendo ser prorrogado, a critério da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA,
uma unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera a COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA representada pela sua Diretora Presidente a
homologagéo dos resultados finais deste Concurso Piblico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacio da classificagfo final: serfo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou
obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologacgio deste Concurso: serdo de responsabilidade da COMPANHIA DOCAS DA
PARAIBA.

17.9. Em caso de alteracio dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigéo:

a) até a publicac¢io da classificacdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto nos
itens 3.13. até 3.13.2. deste Edital;

b) apés a homologacio deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a
alterag@o deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na COMPANHIA DOCAS
DA PARAIBA, em local e horério a serem divulgados oportunamente.

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizag@o de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada,
com vistas a produg@o do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizago, o uso e a guarda de todo
e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.
17.12. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA e a Fundagio VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Piblico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).
17.13. Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe), e subsidiariamente nos
sites da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA (www.portodecabedelo.pb.gov.br) e no site da Fundagdo
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isengdo, deficientes, condigdes especiais,
jurado, analises dos recursos e classificagéo prévia), referentes a este Concurso Piblico serdo publicados
exclusivamente nos sites da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA (www.portodecabedelo.pb.gov.br)
e no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagio VUNESP e a COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA nio emitirdo Declaragio de
Aprovagao neste Certame, pois a propria publica¢fo no Diario Oficial do Estado — DOE (www.auniao.
pb.gov.br) e/ou a disponibiliza¢iio no site da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA (www.portodeca-
bedelo.pb.gov.br) ¢ documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

17.15. A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA e a Fundagio VUNESP nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento
de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Piblico da
COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA.

17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a COMPANHIA DOCAS DA
PARAIBA, poder4 anular a inscrigdo, prova ou contratagio/admissdo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, ¢ facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
- Administrador: planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de atuagdio nas questdes de natu-
reza administrativa, tais como: realiza¢do de pesquisa, emissdo de pareceres, elaboracdo de normas e
procedimentos, atendimento ao publico interno e externo, acompanhamento de tramites de processos,
acdes de secretariado, bem como outras atribuigdes afins e correlatas ao cargo.
- Advogado: atuar como advogado da empresa em qualquer esfera, prestar assessoria juridica as
atividades envolvidas nas operagdes portuarias e arrendamentos, regulagéo portuaria e aquaviaria, re-
presentagdo aos 6rgaos reguladores da atividade; participar de audiéncias; acompanhar processos junto
aos Tribunais; elaborar pareceres juridicos e pegas processuais; fornecer suporte ¢ acompanhamento
aos colaboradores da DOCAS/PB em reunides para consultoria juridica; analisar processos licitatorios;
assessorar a Empresa junto aos Orgdos publicos; elaborar petigdes e requerimentos e realizar outras
atribui¢des correlatas ao cargo.
- Engenheiro Civil: atuar na fiscalizag@o, implantagdo e controle de obras; elaborar e monitorar o
planejamento de obras; elaborar e liberar medi¢des; desenvolver as atividades de elaboragdo de proje-
tos conceitual, basico e executivo de Engenharia e seus complementares; acompanhar e monitorar os
projetos de engenharia; elaborar orgamento de obras e realizar outras atribuigdes correlatas ao cargo.
- Engenheiro Ambiental: Realizar treinamentos com os setores, quando necessario, sobre preservagao
do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e preservagdo de acidentes ambientais; Participar do
monitoramento e divulgacdo dos indicadores ambientais da DOCAS/PB; Ajudar na programagio e
na aplicac@o das leis relativas ao meio ambiente; Fazer vistorias e fiscalizagdo das atividades poten-
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cialmente poluidoras; Auxiliar os setores da DOCAS/PB, elaborando as interfaces das suas atividades
e seus respectivos aspectos ambientais; Fazer vistorias, emitir pareceres ¢ encaminhar para os 0rgaos
ambientais competentes; Cuidar dos procedimentos para obtengao de certificagdes ambientais e realizar
outras atribui¢des correlatas ao cargo.

- Contador: processar os registros contabeis/tributarios, garantindo sua conformidade com a legislagao
e as normas pertinentes e vigentes; efetuar a analise e conciliagdo das contas e o cumprimento dos prazos
legais das obrigagdes acessorias e prestar suporte aos clientes internos e externos no que tange ao cumpri-
mento das legislagdes contabeis e tributarias; analisar e executar as rotinas de movimentagdes e controles
financeiros com movimentagdes de pagamentos, aplicagdes financeiras, fundo fixo, analise de boletins
de navios e armazenamento para aplicagdo de tabela de tarifas e faturamento, agdes de cobranga, analise
de credito/risco e emissdo de relatorios de controle por meio de procedimentos e praticas homologadas;
prestar suporte na elaboragéo e acompanhamento orgamentario com participagio na construcao e analise de
informagdes e estudos que tratam do desempenho e avaliagdo econdomico-financeiros da Empresa; apoiar
o processo de controle de disponibilidade financeira e geragdo de informagdes gerenciais no orgamento;
executar auditorias nos processos administrativos e nas unidades organizacionais e elaborar relatorios de
auditoria, identificando aderéncia a legislag@o vigente e realizar outras atribui¢des correlatas ao cargo.
- Técnico em Seguranca do Trabalho: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, in-
vestigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo para garantir a integridade
do pessoal e dos bens da empresa; Organizar e conduzir agdes de biopreservagdo; Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos e determinar fatores de riscos de acidente; Fiscalizar, promover instrugdo
sobre o uso dos EPIs, realizar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

- Assistente Administrativo: executar, acompanhar, auxiliar, protocolar e digitar trabalhos que envolvam
procedimentos da area de atuagdo; arquivar documentos em geral; controlar materiais de expediente;
atender fornecedores e clientes internos e externos; organizar e controlar processos, bem como outras
atribui¢des afins e correlatas ao cargo de Assistente Administrativo.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor
apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliag@o para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os empregos seguintes:

— Assistente Administrativo

— Técnico de Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6-
nimos e antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéio: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informag@o — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, lgicas de argumentagao, diagramas 16gicos, sequéncias.
Nocoes de Legislacdo Portuaria: Lei dos Portos — Lei n° 12.815/2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de administragdo publica.
Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo.
Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticao publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solu¢o de conflitos.
Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfo-
que na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redag@o oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formali-
dade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos,
relatorios, oficios etc.), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica — 3% edigdo, revista, atualizada e ampliada).

Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina
do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de
obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instala-
¢Bes da empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protegio
Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢@o a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergono-
micos). Interven¢do em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas,
para fins de aplicagdo das NRs. NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho
Portuario. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre
prevengdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com
o SESMT. Elaboragdo de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e
execugdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica
das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliagdo preliminar de risco. Implementagéo do PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos seguintes:

— Administrador

— Contador

— Engenheiro Ambiental

— Engenheiro Civil

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncgdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisio,
potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Mi-
nimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas 16gicos, sequéncias.
Nocoes de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e apli-
cativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nog¢des de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

Nogdes de Legislagdo Portudria: Lei dos Portos — Lei n° 12.815/2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Conhecimentos Especificos: Administragdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administra-
¢do. Fungdes da Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagao. Gestdo da
mudanga. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard.
Gestao estratégica de pessoas. Gestao por competéncias. Gestao de Contratos. Avaliagdo do desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestao de processos: analise
de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestao
de projetos: projetos como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informagao e
do conhecimento. Processo decisorio: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de
decisdes; solugdo de problemas. Administragdo de materiais. Administragdo Publica — Organizagio
Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da administragdo publica e
reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao
publica e new public management; principios; fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas:
formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
or¢amentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anu-
al — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagao; redes e
parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais;
organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizagdo versus descentralizag@o.
Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governanga dos espagos
comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagdes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagéo e mudanga estratégica. Gestao
por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagdo de programas e projetos publicos;
indicadores de desempenho. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Nogdes de licitagao:
principios, defini¢des, hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n°® 14.133/2021). Im-
probidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com alteragdes introduzidas até a Lei n°® 14.230,
de 2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000) e atualizagdes. Lei
Federal n° 12.846/2013 ¢ atualizagdes.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagio, objetivos, campo de atuagio
e usuarios da informagao contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patri-
monio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagao
do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragio dos resultados. Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escriturag@o contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e
de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios
de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e
métodos de avaliag¢do. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel
a longo prazo. Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-Investimentos. Formagao,
classificag@o das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes socie-
tarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo,
tratamento contéabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
Naio Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo
Circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patriménio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de eviden-
ciagdo, distribui¢do dos resultados, constituigdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanga
no tratamento dado a contabiliza¢@o de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes para
investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na
sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos
servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos
sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definigdo de
Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstragao das Mutagdes do Patriménio
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Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboragao. 20. Lei n°
6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do
CPC ¢ Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. Contabilidade de custos. 22.
Principais sistemas de custeio: Absor¢ao, Variavel e Padrdo. 23. Apuragio do Custo dos Produtos Vendidos
no Custeio por Absor¢do. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24.
Custeio variavel: margem de contribuigao unitaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de
decisoes gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragao das variagdes favoraveis
e desfavoraveis. 26. Auditoria interna e externa. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria.
29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execug@o dos trabalhos de auditoria.
32. Estudo e avaliag@o do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. 34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem
ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). Contabilidade Publica e Lei da Responsabilidade Fiscal.
1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentarios. 3. Receita Orgamentaria. Conceito. 4.
Classificagdo e Etapas da Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgamen-
taria. Conceito. 7. Classificagdo e Etapas da Despesa Or¢amentaria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios.
9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimen-
tos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas.
13. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango or¢amentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstrag@o das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15. Lei da responsabilidade fiscal. 16. Elabora¢do Or¢camentaria:
Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17.
Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Rentincias de Receita. 19. Despesas Obrigatorias de
Caréter Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destina¢do de Recursos para
o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugao da Divida para os seus limites. 23.
Operagdes de Crédito. Condigdes e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe
do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatorio Resumido da
Execugdo Orgcamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n® 14.133/2021).
Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de image-
amento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada.
Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Nog¢des de mete-
orologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrologico, balango hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos s6lidos. Saneamento ambiental. Sistema
de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos solidos: acondi-
cionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao final. Drenagem urbana (micro e macro). Plane-
jamento e gestdo ambiental. Avaliagao de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e satde. Nogdes
de saude publica. Nogdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso
e ocupagdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas
de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Polui¢do marinha: acidente, lixo, emissario, agua de lastro. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes e
Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012. Lei n°® 9.795/1999 e Decreto
n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei
n°® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agro-
toxicos). Lei n® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e
alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 ¢ alteragdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza). Decreto n® 5.377 de 23 de fevereiro de 2005 (Politica Nacional
para os Recursos do Mar — PNRM). Resolu¢dio CONAMA n° 344, de 25 de margo de 2004 (Diretrizes
gerais e 0s procedimentos minimos para a avaliacdo do material a ser dragado em aguas jurisdicionais
brasileiras). NORMAM 20 (agua de lastro) e NORMAM 23 (sistemas anticrustantes). Lei n® 9.966, de
28 de abril de 2000 (Prevengio, controle e fiscalizagdo da polui¢do causada por langamento de dleo e
outras substincias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdi¢do nacional).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: for-
magao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposigao de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equi-
pamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de satide. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragio de laudos
de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundag@o e sua melhor adequagdo ao solo
e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos
de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensio-
namento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de preveng@o de combate a incéndio, especificagdes
e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georre-
ferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura
de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte ¢ compactagio de
solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuigdo de
energia e iluminagdo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e
legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases), construgao, legislagao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades
e orgamentagdo: levantamento e quantificagao de servigos e materiais de obras publicas. Or¢amento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos
sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do

canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucdo de
servicos; vistoria e elaboragéo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengao
Predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica:
normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD.

Para o emprego seguinte:

— Advogado

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncgdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucio-
nalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade. A¢do declaratoria
de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Mandado de injun¢@o. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagao do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Com-
peténcia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas
e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparti¢do das
Competéncias. Intervenc¢do. Intervencdo Federal. Intervencao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remunerac¢do dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato
do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda
do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execugao. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribui¢des dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribui¢des. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judicidrio. Jurisdigio. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciério.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Hu-
manos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos
de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educag@o. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagio
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protegio Especial. Indios.
11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Fungéo publica. Fun¢ao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos piblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricio-
narias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administra¢do indireta. Autarquias. Autarquias espe-
ciais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades fede-
rativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autonomos. Organizagdes sociais. Con-
trato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remog#o. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia comple-
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mentar. Deveres e proibig¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragéo de servidor
em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugo; regulamentos de comple-
mentacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato ad-
ministrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo.
Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo admi-
nistrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10.
Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93 e Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Admi-
nistrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal
n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragio publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos puiblicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo pu-
blico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educag@o. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema inico de saude. Lei Federal n°® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remunera¢do do concessionario. Lici-
tacdo das concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administrag&o.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infra¢cdes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenag@o administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissao provisoria na posse.
Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagao
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagdo de bens publicos.

18. Controle da Administra¢do. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e
de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.® 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negocio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigagdes.

8. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagao, locagdo, comodato, prestagdo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detengdo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanga.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Perpetuagio da jurisdi¢do. Prorrogagao e prevengao.

3. Processo: nogdes gerais. Relag@o Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e proce-
dimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater ante-
cedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessao de limi-
nares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improce-
déncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensio e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugio
e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correc¢do e integragao
da sentenca. Execugao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraor-
dinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagio e correigéo.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagao. Execugéo contra a Fazenda Publica
e embargos a execugo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolug@o de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordindrio repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionali-
dade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragio incidental de inconstitucionalidade.
Agbdes Civis Constitucionais. Argui¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucd@o extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Pro-
cessual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia.
Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos.
Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquida¢do, Cumprimento e Exe-
cugdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Satude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial
(Lein® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lein® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lein® 10.216/2001,
Lein® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagao (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher
(Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei n° 8.069/1990).

5. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunida-
des Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuig¢des. Reparti¢do das
Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicagdo da legislagao tributaria; interpretagao
e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do cré-
dito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo
Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugio Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. A¢ao Declaratoria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢ao de Repetigao de Indébito. Agao Consignatdria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constitui¢ao Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Or¢amento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria,
elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execu¢do do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo or¢amentaria, conta-
bilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

7. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualiza-
¢do monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de




Diario Oficial

Joao Pessoa - Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022

precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolug@o 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei
de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do or¢gamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formagao historica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integragio e
aplicacdo, renuncia e transagao.

2. Durag@o do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do traba-
lhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.
3. Alteragdo, suspensdo, interrupc¢ao do contrato de trabalho.

4. Formas de exting@o do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determina-
do, morte do empregado, morte do empregador, cessag@o das atividades do empregador. Extingdo por
acordo entre empregado e empregador.

5. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagao.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidacdo de sentenga e execugéo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a
Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagao.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Portuario:

1. Lei n® 12815/13.

2. Decreto n°® 8033/13.

3. Lein®9.719/98.

4. Lei n® 4.860/65.

5. Infraestrutura portuaria.

6. Servigos portuarios.

7. Contratos para utilizagdo de instalagdes operacionais ou ndo operacionais, localizadas dentro da area
do Porto Organizado.

8. Responsabilidade Civil.

9. Infragdes.

10. Prazos extintivos.

11. Resolug@o Normativa Antaq 7/2016.

12. Resolugdo Antaq 3274/2014.

13. Portaria SEP n° 409.

ANEXO III
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA
COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

1) da Funda¢ao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas
Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias tteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
2) da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA
Rua Presidente Jodo Pessoa, s/n, Centro, Cabedelo/PB — CEP: 58.310-000
Horario: dias tteis, das 08 horas as 16 horas
Site: (www.portodecabedelo.pb.gov.br)

ANEXO 1V
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS PREVISTAS EVENTOS FORMAS
28/01/2022 No DOE
Publicagdo do Edital
31/01/2022 No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

Inicio do periodo:
Vde inscrigdes;
v de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como envio
(upload) da correspondente documentagéo;
v de solicitagio relativa a participagiio como “jurado”, bem como envio (upload) da
correspondente documentagio;

07/02/2022 , L o - . No site da Fundagdo VUNESP
\ de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia, bem como envio
(upload) da correspondente documentagdo;
 de solicitagio de “prova(s) especial(ciais)”, bem como envio (upload) da correspon-
dente documentagdo;
V de solicitagao de “condigdes especial para a realizagdo da(s) prova(s)”, bem como
envio (upload) da correspondente documentagio.
Término do periodo:
11/02/2022 v de solicitagdo de isengdo do da taxa de inscrigdo, bem como envio No site da Fundagdo VUNESP
(upload) da correspondente documentagdo.
04/03/2022 Publicagdo/disponibilizagdo do edital de divulgagio de deferimento e de indeferimento No site da Fundagdio VUNESP e/ou no site

de solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrici

07 ¢ 08/03/2022 Periodo de interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de No site da Fundagiio VUNESP

isengdo do pagamento da taxa de inscrigo.

Publicagdo/disponibilizagdo do edital de andlise de recursos interpostos ao indeferi- . N . .
15/03/2022 No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

mento de solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Término do periodo:
 de inscrigdes;
v de solicitagdo relativa a participagdo como “jurado”, bem como envio (upload) da
correspondente documentagio;
v de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia, bem como envio
(upload) da correspondente documentagao;

V de solicitagio de “prova(s) especial(ciais)”, bem como envio (upload) da correspon-
dente documentagio;

 de solicitagdo de “condigdes especial(ciaos) para a realizagdo da(s) prova(s)”, bem

17/03/2022 No site da Fundagdo VUNESP

como envio (upload) da correspondente documentagio.

18/03/2022 Vencimento do boleto bancario

Publicagao/di ibilizagdo do edital de di

P 40 de deferimento e de indeferi-
mento:
06/04/2022 ~ de solicitagdo de participagio como pessoa com deficiéncia;
+ de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”;
 de solicitagao de “condigdes especial(ciais) para a realizagdo da(s) prova(s)”.

No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

Periodo de interposi¢do de recurso referente:
v a0 indeferimento de solicitagio de participagdo como pessoa com deficiéncia;
07 ¢ 08/04/2022 + a0 indeferimento de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”;
ial(ciais) para a realizagio da(s)

No site da Fundagdo VUNESP ¢/ou no site
v a0 indeferimento de solicitagdo de “condi¢d

prova(s)”.

Publicagdo/disponibilizagdo do edital de andlise de recursos interpostos:
v a0 indeferimento de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;
18/04/2022 v a0 indeferimento de solicitagio de “prova(s) especial(ciais)”;
Y ao indeferimento de solicitagdo de “condigdes especial(ciais) para a izagdo da(s)

No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

provas)”.

A No DOE.

Publicagdo/disponibilizagdo do Edital de 40 para a

20/04/2022 | .
 das provas objetivas.

No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

Aplicagdo:

01/05/2022 | -
Vdas provas objetivas.

Prédios/locais de aplicagio

Disponibilizagao:

| . Nosite da Fundagio VUNESP
03/05/2022 V de cada um dos Cadernos de Questoes das provas objetivas. o site da Fundagto

Publicagdo/disponibilizagio do edital de divulgagdo do gabarito das provas objetivas No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

Periodo de interposi¢do de recurso referente a aplicagao:
 das provas objetivas.
v do gabarito das provas objetivas.

04 ¢ 05/05/2022 No site da Fundagio VUNESP

----- As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o
presente Edital.
Cabedelo, 28 de janeiro de 2022
Gilmara Pereira Teméteo
Diretora Presidente
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