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Dispde sobre as diretrizes para a elaboracio da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2024 e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

CAPITULOT
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 166, § 2°, da Cons-
tituicao Estadual, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes, as
diretrizes orcamentarias do Estado para o exercicio financeiro de 2024, compreendendo:

I — as prioridades e metas da Administragio Publica Estadual;

II — a estrutura e a organizagdo dos orgamentos;

III — as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragdo e a execugao
dos orgamentos do Estado e suas alteragdes;

IV — as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

V — as disposigoes relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposigoes relativas a divida publica estadual,

VII — as politicas de fomento;

VIII — as disposigdes gerais.

CAPITULO II
Das Prioridades e Metas da Administragdo Publica Estadual

Art. 2° As Prioridades e as metas fisicas da Administragdo Publica Estadual para o
exercicio de 2024 serdo aquelas contempladas no Plano Plurianual vigente, observadas as dimensdes,
areas e objetivos constantes do referido Plano Plurianual.

Art. 3° Na lei orcamentaria, os recursos relativos a programas sociais serdo priorita-
riamente destinados ao atendimento de habitantes de municipios de menor indice de Desenvolvimento
Humano, inclusive a periferia das cidades de médio e grande porte do Estado.

§ 1° Todos os orgaos da Administragdo Estadual observardo, na aplicagdo dos recursos
durante o exercicio de 2024, as disposi¢des e regras da Lei Estadual n° 7.020/2001 e seus regulamentos.

§ 2° Para o disposto no caput, considera-se programas sociais aqueles destinados a
melhoria qualitativa e quantitativa nas areas de educag?o, satide, seguranca, combate as drogas, esporte,
lazer, cultura, profissionalizagdo, inser¢do dos jovens no mercado de trabalho, saneamento basico, as-
sisténcia social, habitagao, geragdo de emprego e renda e suplementagdo alimentar.

Art. 4° As prioridades e as metas fisicas da Administragdo Publica Estadual para o
exercicio de 2024, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal e as de
funcionamento dos 6rgéos e entidades que integram os or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, cor-
respondem, para o Poder Executivo, aquelas definidas para 2024 nos programas estruturantes e outros
deles decorrentes contemplados nas diretrizes para elaboracao do Plano Plurianual 2024/2027, incluidas
nestas as prioridades e metas elencadas no anexo III (item V) desta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocacdo dos recursos no Projeto e na Lei Orgamentaria de 2024, ndo se constituindo, todavia, em limite
a programacao da despesa.

Paragrafo tnico. Para os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas do
Estado, o Ministério Piblico e a Defensoria Publica, as metas relativas ao exercicio de 2024 sao as defi-
nidas nos respectivos programas finalisticos e outros deles decorrentes contemplados no Anexo III desta
Lei de observancia obrigatodria por ocasido da elaboragdo do Plano Plurianual 2024/2027.

CAPITULO I
Da Estrutura e Organiza¢ao dos Or¢camentos

Art. 5° A lei orgamentaria para o exercicio de 2024 compreendera:

I — o orgamento Fiscal: referente aos Poderes do estado, seus fundos, 6rgéos e enti-
dades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes de direito publico instituidas e mantidas
pelo Poder Publico;

II — o orcamento da Seguridade Social: abrangendo todas as entidades e orgaos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes de direito publico
instituidos e mantidos pelo Poder Publico; e

III - o orgamento de Investimentos: referente as empresas em que o Estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo unico. O orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos das
Empresas Estatais sera elaborado conforme as diretrizes estabelecidas nesta Lei, no que esta estabele-
cido no Plano Plurianual vigente, nas normas da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000 e suas alteragdes e ainda, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° A programagao de investimento, em qualquer dos or¢amentos integrantes do
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, devera apresentar consonancia com as prioridades governamentais
a serem incluidas no Plano Plurianual.

Art. 7° Para efeito desta Lei considera-se:

I — programa: instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum preestabelecido, men-
surado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solugdo de um problema ou o atendi-
mento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

II — agdo: operagdes das quais resultam produtos (bens ou servigos), que contribuem
para atender ao objetivo de um programa;

III — atividade: instrumento de programagao utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto ou servigo necessario 4 manutengéo da a¢ao de governo;

IV — projeto: instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

V — operagdo especial: despesas que nio contribuem para a manutengdo, expansao ou
o aperfeicoamento das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestagdo
direta sob a forma de bens ou servigos;

VI — produto: resultado de cada ago especifica, expresso sob a forma de bem ou
servigo posto a disposi¢do do Estado ou da sociedade;

VII — meta: quantificacdo dos produtos a serem estabelecidos no Plano Plurianual,
como resultado dos projetos e das atividades.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias e suficientes ao atingimento de
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos
valores para o cumprimento das metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realiza-
¢do das agoes e as fontes de recursos que a custearo.

§ 2° Cada projeto, atividade ou operagéo especial identificara a fungdo e a subfungao
as quais se vinculam em conformidade com a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999 e suas altera¢des, do
Ministério do Planejamento e Orgamento, bem como ao Programa a que se vincula.

§ 3° As metas serdo consideradas para projetos e atividades integrantes de programas
finalisticos e nos demais sempre que possivel.

§ 4° As programagdes orgamentarias de maneira analoga com a expressdo “categorias
de programacdo” de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Or¢amentaria de 2024, na
respectiva Lei e nos créditos adicionais, por programas, com indicagdo, quando for o caso, projetos,
atividades ou operagdes especiais.

Art. 8° As dotagdes orgamentarias constantes nos orcamentos fiscal e da seguridade
social e de investimentos serdo agregadas segundo Orgados, unidades or¢amentarias, fun¢des, subfun-
¢Oes, programas de governo e agao.

§ 1° As unidades or¢amentarias serdo agrupadas em Orgdos, sendo estes os de maior
nivel da classificagdo institucional.

§ 2° As fungdes serdo agregadas nas diversas areas de atuagao do setor publico.

§ 3° As subfungdes representam um nivel de agregagao imediatamente inferior a fungéo.

§ 4° Os programas séo os definidos no Plano Plurianual vigente.

Art. 9° Na lei orcamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-
-se-a por categoria econdmica, esfera orgamentaria, grupo de natureza de despesa, devendo esta ser
detalhada por modalidade de aplicagdo e fontes/destinagdo de recursos.

§ 1° A categoria econdmica tem por finalidade identificar se a despesa ¢ Corrente ou
de Capital. As despesas correntes s3o as que nao contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢do
de um bem de capital e as despesas de capital contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢do
de um bem de capital.

§ 2° A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢ fiscal (10),
da seguridade social (20) ou de investimentos (30), conforme o disposto no § 5° do art. 165, da Cons-
tituigdo Federal.

§ 3° O grupo de natureza de despesa ¢ um agregador de elementos de despesa com as
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminado:

I - grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;

II - grupo 2 — Juros e Encargos da Divida;

III - grupo 3 — Outras Despesas Correntes;

IV - grupo 4 — Investimentos;

V - grupo 5 — Inversdes Financeiras;

VI - grupo 6 — Amortiza¢do da Divida;

VII - grupo 9 — Reserva de Contingéncia.

§ 4° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

I - mediante transferéncia financeira, inclusive a decorrente de descentralizagdo orga-
mentaria para outras esferas de Governo, seus Orgaos, fundos ou entidades ou diretamente para entida-
des privadas sem fins lucrativos e outras instituigdes;

11 - diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro 6rgao ou
entidade, no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 5° A especificagdo da modalidade de aplicagdo, de acordo com a Portaria Intermi-
nisterial n® 163/2001 e suas alteragdes, da Secretaria de Or¢amento Federal - SOF e da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN observara o seguinte desdobramento:

I - Transferéncias a Unido - 20;

II - Execugéo Orgamentaria Delegada a Unido - 22;

III - Transferéncias a Municipios - 40;

IV - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41;
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V - Execug@o Or¢amentaria Delegada a Municipios - 42;

VI - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam
0s §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n° 141, de 2012 - 45;

VII - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios & conta de recursos de que trata o
art. 25 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 46;

VIII - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem fins lucrativos - 50;

IX - Transferéncias a Instituigdes Privadas com fins lucrativos - 60;

X - Execugdo de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP - 67,

XI - Transferéncias a Institui¢gdes Multigovernamentais - 70;

XI1I - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio - 71;

XIII - Execugdo Orgamentaria Delegada a Consoércios Publicos - 72;

XIV - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n° 141, de 2012 - 73;

XV - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 74;

XVI - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a conta de recursos de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 75;

XVII - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 76;

XVIII - Transferéncias ao Exterior - 80;

XIX - Aplicagdes Diretas - 90;

XX - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgdos, Fundos ¢ Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;

XXI - Aplicagio Direta Decorrente de Operacio entre Orgios, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o Ente Par-
ticipe - 93;

XXII - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o Ente Nao
Participe - 94;

XXIII - Aplicagdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da
Lei Complementar Federal n° 141, de 2012 - 95;

XXIV - Aplicagdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complemen-
tar Federal n® 141, de 2012 - 96; ¢

XXV — a definir — 99.

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serdo utilizados para
modalidade de aplicagdo os digitos 99.

§7° E vedada a execugdio orcamentaria com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 8° As fontes de recursos de que trata o caput deste artigo serdo consolidadas, de
acordo com o estabelecido na Portaria Conjunta STN/SOF n° 20/2021 e na Portaria n°® 710/2021 da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, da seguinte forma:

I — Recursos Livres (ndo vinculados);

II — Recursos Vinculados a Educagao;

IIT — Recursos Vinculados a Saude;

IV — Recursos Vinculados a Assisténcia Social,

V — Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias;

VI — Demais Vinculagdes Legais;

VII — Recursos Vinculados a Previdéncia Social;

VIII - Outras Vinculagdes.

§ 9° As Reservas de Contingéncia de que fala o Inciso VII, § 3° do art. 9° deverdo
compor agdes especificas quando da elaborag@o da Lei Or¢camentaria Anual especificando:

I - Reserva para Atendimento do art. 166, § 8°, da Constituicdo Federal;

II - Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS;

III - Reserva para Cobertura de Emendas Parlamentares; e

IV - Reserva de Contingéncia nos termos do art. 5°, inciso 111, da LC n°® 101/2000.

Art. 10. Os créditos suplementares e especiais serdo abertos conforme detalhamento
constante no art. 9° desta Lei.

Art. 11. A alocagdo dos créditos or¢amentarios ou adicionais, conforme o caso, sera
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feita diretamente a unidade or¢amentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes, ficando
proibida a consignag@o de recursos a titulo de transferéncia para unidades integrantes do orgamento
fiscal e da seguridade social.

Art. 12. Para fins de se ter um melhor controle na execugdo or¢gamentaria e atender as
necessidades de registros contabeis sdo facultados o desdobramento suplementar dos créditos orgamen-
tarios em elementos e subelementos de despesas, estes ltimos designados no SIAF como ITENS DE
DESPESAS, pelos 6rgaos centrais de planejamento e de contabilidade do Estado.

Paragrafo unico. O remanejamento de recursos entre elementos de despesas, respei-
tada a classificagdo institucional, funcional-programatica, a categoria econdmica da despesa e o grupo
de natureza de despesa, ndo configura abertura de crédito adicional, mas tdo somente ajuste contabil, a
ser processado por meio do REPROR, modulo de reprogramagio orgamentaria do sistema SIAF, dispo-
nivel no sitio http://www.siaf.pb.gov.br.

Art. 13. As despesas de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes de direito publico, em-
presas estatais dependentes e outras entidades integrantes do or¢amento fiscal e da seguridade social,
decorrentes da aquisi¢do de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos, taxas e contribui¢des,
quando o recebedor dos recursos também for orgdo, fundo, autarquia, fundag@o, empresa estatal de-
pendente ou outra entidade constante desse orgamento, no dmbito da mesma esfera de governo, serdo
classificadas na Modalidade “91”.

Paragrafo unico. Se necessario, antes de efetivar a emissdo da nota de empenho em
razao de obrigagdo legal, ou decorrente do fornecimento de bens/servigos, quando o credor for unidade
vinculada aos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, o 6rgdo emissor do empenho devera solicitar a
mudanga da modalidade de aplicagdo de “90” para “91” e vice-versa, o que sera efetivado por meio do
modulo de Reprogramacdo Or¢amentaria — REPROR do sistema SIAF.

Art. 14. Com o fim de dar cumprimento a disposi¢do de Termo de Cooperagdo em
que os participes sejam integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, Portaria Conjunta
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo e 6rgdos Interessados, processardo a
descentralizag@o dos créditos orgamentarios no ambito do Sistema de Administra¢ao Financeira — SIAF,
em conformidade com o Decreto Estadual n° 33.884, de 03 de maio de 2013, e o Decreto Estadual n®
40.549, de 17 de setembro de 2020.

Art. 15. Cada projeto constara somente de uma esfera orcamentaria e de um programa.

Art. 16. As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo obser-
var o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

Art. 17. O Projeto da Lei Orgamentaria de 2024, que o Poder Executivo encaminhara
a Assembleia Legislativa, e a respectiva Lei serdo constituidos de:

I - texto de lei;

II — quadros orgamentarios consolidados;

III — anexo dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) receitas, discriminadas por natureza e fonte/destinagdo de recursos;

b) despesas, discriminadas na forma prevista no art. 8° e nos demais dispositivos desta
Lei;

IV — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa;

V —anexo do Orgamento de Investimentos a que se refere o art. 165, § 5°, inciso I, da
Constitui¢do Federal, na forma definida nesta Lei;

VI - demonstrativo referente a manutengdo e ao desenvolvimento da educagio Basica
e de Valorizagdo do Magistério, nos termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

VII — demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengéo e no desenvol-
vimento do ensino, nos termos do art. 210 da Constitui¢do Estadual, observando o contido no art. 60,
ADCT, CF, com as alteragdes levadas a efeito pela Emenda Constitucional n® 53/2006;

VIII — demonstrativo dos recursos a serem aplicados em agdes e servigos publicos
de saude, nos termos do art. 198 da Constitucional Federal e da Lei Complementar n® 141, de 13 de
janeiro de 2012;

IX — demonstrativo da rentincia fiscal, em cumprimento ao disposto no § 1° do art.
167 da Constitui¢ao Estadual;

X — demonstrativo do servigo da divida publica do Estado;

XI — Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD;

XII — demonstrativo da compatibilidade do orgamento com as metas fiscais;

XIII — demonstrativo detalhado da previsao da Receita Corrente Liquida do respec-
tivo orgamento.

Art. 18. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Orgamentaria Anual apresen-
tara resumo da politica economica e social do Governo para o exercicio de 2024.

Art. 19. A lei or¢amentaria discriminard, em categorias de programacgao especificas,
as dotagGes destinadas:

I - ao pagamento de precatorios judiciarios;

11 — a participagdo em constitui¢do ou aumento de capital social de empresas;

III — as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial, vinculadas a uni-
dades da Administragdo Direta do Poder Executivo;

IV — as despesas com auxilio-alimentagao, vale refei¢do e assisténcia médico-odon-
tologica para os servidores publicos, no ambito dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado ¢ da Defensoria Publica, inclusive das entidades
da Administragdo Indireta que recebam recursos a conta dos or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO IV
Das Diretrizes Gerais para a
Elaboracio dos Orcamentos e Suas Alteragdes

SECAO I
Das Diretrizes Gerais

Art. 20. A elaboracdo do Projeto da Lei Orgamentaria de 2024 e a respectiva Lei de-
verdo ser compativeis com as metas fiscais constantes do Anexo I que integra esta Lei.

Paragrafo unico. As Metas de Resultado Primario e Nominal constantes do Anexo
I desta Lei poderdo ser alteradas por Lei, se durante a execugdo do or¢amento ficar evidenciado, nos
RREOS, que as metas se inviabilizaram frente a eventos imprevisiveis ou previsiveis, mas, de repercus-
sdo imprevisivel, ocorridos posteriormente a aprovagdo da LDO.

Art. 21. No projeto or¢amentario anual, os valores das receitas ¢ das despesas serdo
€Xpressos em precos correntes.

Art. 22. Na programagao da despesa, ndo poderdo ser:

I — fixadas despesas, sem que existam fontes de recursos compativeis e sem que as
unidades executoras estejam instituidas legalmente;
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II — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um o6rgéo, ressalvados
aqueles que complementem as agdes;

III — incluidos recursos em favor de clubes e associagdes de servidores ou quaisquer
outras entidades congéneres, excetuadas para atendimento em saude ou para creches e escolas para o
atendimento escolar;

IV — consignadas dotagdes para investimento com duragdo superior a um exercicio
financeiro que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo, conforme
disposto no § 1° do art. 170 da Constituigdo Estadual;

V — incluidos pagamentos, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica, em-
pregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica, exclusive aqueles custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres, firmados com orgéos de direito piblico ou privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica a pesquisadores de institui¢cdes
de pesquisas e de Ensino Superior, bem como a coordenador, instrutor e/ou supervisor de curso de ca-
pacitagdo de Recursos Humanos.

Art. 23. E vedada a destinagio de recursos a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes condigdes
ou atendam aos requisitos da Lei n® 7.020/2001:

I - sejam de atendimento ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude, esporte ou educagdo, na forma da lei, e estejam registradas no Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS ou, ndo sendo da competéncia do CEAS, por outro congénere do ramo de atuagdo da
entidade beneficiaria;

II — sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza filantropi-
ca, institucional ou assistencial, na forma da lei, e reconhecido nacionalmente pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos deveréd apresentar declaragdo de funcionamento regular no ano de 2023, emitida por
autoridade local competente.

§ 2° A administragdo Estadual para concessdo de subvengdes sociais observara as
disposigdes legais, inclusive quanto a realizagdo de chamamento publico destinado a selecionar organi-
zagdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracéo ou de fomento, no qual
se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

§ 3° Quando as subvencgdes sociais forem destinadas as organizagdes da sociedade
civil a partir de recursos alocados por meio de emendas parlamentares individuais, ficam estas organi-
zagdes dispensadas do chamamento publico disposto no paragrafo anterior.

Art. 24. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de auxilio, previstos no art. 12, §
6°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, as entidades privadas, ressalvadas aquelas, sem fins
lucrativos, enquadraveis na forma da Lei n® 7.020/2001 ou que sejam:

I — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial;

II — voltadas para as agdes de saude e educagdo e de atendimento direto e gratuito ao
publico, na forma da lei, estando registradas no Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS ou,
nao sendo da competéncia do CEAS, por outro congénere do ramo de atuagdo da entidade beneficiaria;

IIT - voltadas ao desenvolvimento de atividades relativas a preservagdo do patriménio
historico/artistico e cultural, fomento ao esporte e a cidadania, defesa dos direitos humanos, preservagao
do meio ambiente, geracdo de emprego e renda ou ainda entidades que prestem servigo de interesse
publico ou socialmente relevante.

§ 1° A administragdo Estadual para concessdo de subvengdes sociais observara as
disposigdes legais, inclusive quanto a realizagdo de chamamento publico destinado a selecionar organi-
zagdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragéo ou de fomento, no qual
se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculag@o ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

§ 2° Quando as subvengdes sociais forem destinadas a organizag¢des da sociedade civil
a partir de recursos alocados por meio de emendas parlamentares individuais, ficam estas organizagdes
dispensadas do chamamento publico disposto no paragrafo anterior.

Art. 25. A execugao das despesas de que tratam os arts. 23 e 24 desta Lei atenderdo,
ainda, ao disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 26. As receitas arrecadadas pelas entidades definidas no art. 5° desta Lei, respei-
tadas as disposi¢des previstas em legislagdo especifica, somente podero ser programadas para investi-
mentos e inversdes financeiras depois de atenderem as necessidades relativas aos custeios administrati-
vo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagdo, juros e
encargos da divida e a destinacdo de contrapartida das operagdes de crédito e convénios firmados com
o Governo Federal.

Art. 27. Os 6rgdos da Administragdo Indireta deverdo programar em seus or¢gamentos,
no minimo, valor correspondente a 1% (um por cento) do valor da sua receita diretamente arrecadada
para pagamento do PASEP.

Art. 28. Na Lei Or¢amentaria Anual, serdo destinados obrigatoriamente recursos para:

T — manutengdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com o art. 210 da Constitui-
¢do Estadual combinado com o disposto no art. 60, ADCT, da Constituigdo Federal;

II — manutengéo e desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magis-
tério, de acordo com a Lei n°® 14.113/2020;

IIT — atendimento da aplicagdo em agdes e servigos publicos de satide, em cumprimen-
to ao disposto no art. 198 da Constitucional Federal c/c a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012, e na Lei n® 8.107, de 05 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;

IV — despesas de carater obrigatorio e continuado, conforme definido no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/2000;

V — atendimento as situagdes de emergéncia e calamidade publica do Estado e dos
Municipios, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 29. O Projeto de Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o dis-
posto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, somente incluirdo projetos
novos, se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II — for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Paragrafo tinico. Serdo entendidos como projetos em andamento, constantes ou nao
da proposta, aqueles cuja execugdo financeira, até 30 de agosto de 2023, ultrapassar 30% (trinta por

cento) do seu custo total estimado ou, ainda, aqueles vinculados a operagdes de crédito e/ou contratos
de repasse ja contratados e a ajustes com a Unido ou Municipios Paraibanos.

Art. 30. A Lei Or¢amentaria incluira, na previsdo da receita e na fixagdo da despesa,
todos os recursos oriundos de transferéncias, inclusive as de convénios.

Art. 31. As emendas apresentadas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual deverdo
obedecer ao disposto no art. 169 e seus paragrafos da Constituigdo Estadual, observadas as disposi¢oes
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. Fica vedada apresentagdo de emendas que:

I — impliquem o aumento de despesas sem a estimativa de seu valor e sem indicagao
da fonte de recursos;

II - indique recursos provenientes de anulagdo das seguintes despesas:

a) dotagdes vinculadas a programas sociais;

b) dotagdes de sentencas judiciais;

c) dotagdes com o pagamento do PASEP;

d) dotagdes referentes ao auxilio-alimentagao e auxilio transporte;

¢) dotagdes relativas aos grupos de natureza de despesas “31”, “32” ¢ “46”;

f) dotagdes com recursos de Convénios celebrados;

g) dotagdes com recursos proprios, exceto quando se tratar de recursos dentro da
Unidade arrecadadora;

h) dotagdes do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social para o Orgamento de Inves-
timentos e vice-versa.

III — sejam incompativeis com o estabelecido no Plano Plurianual vigente;

IV — ndo fagam parte das prioridades e metas definidas nesta Lei de Diretrizes Orga-
mentarias;

V —tratem de matéria diversa da autorizada no art. 166, § 4° da Constitui¢ao Estadual.

Paragrafo winico. O Poder Executivo compatibilizard ao or¢gamento do exercicio de
2024, as emendas aprovadas nos termos dos arts. 31 e 32 desta Lei.

Art. 33. A lei orgamentaria anual contera dotagao consignada a reserva de contingén-
cia em valor equivalente a até 1,0% (um por cento) da receita corrente liquida, para atender ao disposto
no inciso III do art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e de 0,8 (oito dé-
cimos por cento) da mesma receita (RCL) consignada a Reserva para cobertura de Emendas Parlamen-
tares no Codigo 9999.9998.0287, para atender as emendas individuais impositivas dos parlamentares
ao projeto de lei orgamentaria anual, quando de sua tramitagdo no Poder Legislativo, sendo que metade
deste percentual sera destinada obrigatoriamente a a¢des e servigos publicos em satde.

§ 1° A execugdo do montante destinado a agdes e servigos publicos de satide, previsto
no caput deste artigo, inclusive custeio, sera computada para fins do cumprimento do inciso II do § 2°
do art. 198 da Constituigdo Federal, vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 2° Aplicam-se aos créditos decorrentes das emendas parlamentares de que trata este
artigo as mesmas normas e obriga¢des acessorias de execu¢do orgamentaria previstas na legislagdo
especifica sobre a matéria, sendo vedada a imposigao de exigéncias que ndo se apliquem igualmente ao
Poder Executivo.

§ 3° Quando a transferéncia obrigatoria do Estado, para a execugdo da programagao
prevista neste artigo, for destinada a Municipio, independera da adimpléncia do ente federativo desti-
natdrio e ndo integrara a base de célculo da receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de
despesa de pessoal de que trata o caput do art. 173 da Constitui¢ao Estadual.

§ 4° Os orgdos de execugdo devem adotar todos os meios ¢ medidas necessarios a
execugao das programacgdes referentes a emendas individuais.

§ 5° As parcelas da dotagdo de cada emenda individual ao projeto de lei orcamentaria
destinadas aos demais Poderes, Defensoria Publica, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Universi-
dade Estadual da Paraiba ndo compordo a base de calculo utilizada para fixa¢do dos duodécimos.

§ 6° A dotag@o de cada emenda individual ao projeto de lei or¢amentaria ndo podera
ser inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) se destinada a entidades privadas e a R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) nos demais casos, e devera indicar um Unico beneficiario na meta especifica da emenda.

§ 7° (VETADO).

§ 8° (VETADO).

Art. 34. E obrigatoria a execugio orgamentéria e financeira, de forma equitativa, da
programacao referente a emendas individuais aprovadas na lei orcamentaria.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo inscrevera em restos a pagar os valores dos
saldos orcamentarios referentes as emendas parlamentares, de que trata o caput do art. 33, que se veri-
fiquem no final do exercicio de vigéncia desta lei, sendo obrigatorio o seu pagamento total até o fim do
exercicio financeiro subsequente.

Art. 35. Considera-se:

I - execugdo equitativa: a execugdo das programagdes que atenda de forma igualitaria
e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria;

1I - impedimento de ordem técnica: o obice identificado no processo de execugdo que
inviabilize o empenho, a liquidagao ou o pagamento das programagdes; e

III - saldos orgamentarios: parcelas das dotagdes orgamentarias das agdes beneficiadas
por emendas individuais ja empenhadas e ainda nio efetivamente pagas.

Art. 36. No caso da comprovagdo de qualquer impedimento de ordem técnica que
impega o empenho da despesa que integre a programagao prevista no art. 33, o Poder Executivo, o Poder
Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Defensoria Pubica e a Universidade Estadual
da Paraiba enviardo oficio ao Poder Legislativo com as justificativas do impedimento, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢camentaria, ou em caso de veto, apds a Promulgagao
final da Lei Or¢amentaria.

§ 1° Serdo considerados impedimentos de ordem técnica:

I - a ndo indicagdo precisa do beneficiario, no caso de emendas destinadas a transfe-
réncias voluntarias, pelo autor da emenda;

II - a ndo apresentac@o do plano de trabalho no prazo estabelecido no caput;

III - a incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo or¢amentaria;

IV - a incompatibilidade do objeto proposto com o programa do 6rgdo ou entidade
executora;

V - a falta de razoabilidade do valor proposto, a incompatibilidade do valor proposto
com o cronograma de execugdo do projeto ou proposta de valor que impeca a conclusdo de uma etapa
util do projeto;

VI - a ndo aprovagdo do plano de trabalho; e

VII - outras razdes de ordem técnica identificadas inclusive pela Comisséo de Orga-
mento, Fiscalizagdo, Tributagdo e Transparéncia da Assembleia, desde que devidamente justificadas,
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ndo se aplicando, quando o erro foi identificado pela Comissdo de Orgamento, a necessidade de envio
de oficio disposto no caput deste artigo.

§ 2° Nao caracteriza impedimento de ordem técnica:

I - alegagdo de falta de liberagdo ou disponibilidade or¢gamentaria ou financeira, res-
salvado o disposto no paragrafo tinico do art. 34;

11 - dbice que possa ser sanado mediante procedimentos ou providéncias de responsa-
bilidade exclusiva do 6rgao de execugdo;

IIT - alegag@o de inadequagdo do valor da programagdo, quando o montante for sufi-
ciente para alcangar o objeto pretendido ou adquirir pelo menos uma unidade completa.

§ 3° Inexistindo impedimento de ordem técnica, o 6rgdo devera providenciar a ime-
diata execugdo orcamentaria e financeira das programagdes de que trata o art. 33.

§ 4° Em até 45 dias apds o recebimento, pelo Poder Legislativo, do oficio citado no
caput desse artigo, havendo impedimento de ordem técnica, as programagdes or¢gamentarias relativas as
emendas parlamentares poderao ser alteradas ao longo do exercicio de vigéncia desta LDO, mediante de-
creto legislativo de iniciativa da Comissdo de Orgamento, Fiscalizagdo, Tributagdo e Transparéncia, envia-
do ao Poder Executivo, apds aprovado pelo Plenario da Assembleia, observadas as seguintes condi¢des:

1 - o decreto legislativo devera ser aprovado e publicado até o dia 30 setembro;

II — a Assembleia Legislativa através da Comissdo de Or¢amento, Fiscalizagdo, Tri-
butacdo e Transparéncia devera consolidar as propostas individuais e encaminha-las na forma de banco
de dados;

III - as alteragdes propostas também devem respeitar o percentual destinado a a¢des
e servigos publicos de saude;

IV - o decreto legislativo consolidado devera ser publicado no Diario do Poder Legis-
lativo e no Diario Oficial do Estado, com os seguintes dados para cada emenda:

a) nome do autor;

b) nimero de identificagdo da emenda;

c) alocagdo orcamentaria originaria, composta da classifica¢do institucional, da clas-
sificagdo funcional-programatica e da natureza da despesa;

d) municipio originario;

¢) objeto originario;

f) nova alocagdo orgamentaria, composta da classificagdo institucional, da classifica-
¢do funcional-programatica e da natureza da despesa;

g) municipio destino;

h) novo objeto; e

i) valor.

V - O Poder Executivo devera promover as alteragdes solicitadas por meio de ato
proprio observados os limites autorizados na Lei Or¢amentéria de 2024; e

VI - caso seja necessario, o Poder Executivo devera encaminhar a Assembleia Le-
gislativa Projeto de Lei de abertura de crédito adicional para atender ao decreto do Poder Legislativo.

§ 5° Apods o prazo final estabelecido no inciso anterior, o Poder Executivo devera
encaminhar, a Comissdo de Or¢amento, Fiscaliza¢do, Tributagdo e Transparéncia da Assembleia, na
forma de banco de dados, a relagdo das emendas parlamentares individuais aprovadas, indicando a fase
de execugdo na qual cada uma se encontra.

§ 6° Os créditos consignados na agdo orcamentaria Reserva para Cobertura de Emen-
das Parlamentares que ndo forem utilizados até 30 de novembro de 2024, em razdo de impedimentos
de ordem técnica, ndo serdo de execugdo obrigatoria, e poderdo dar cobertura a créditos adicionais para
suprir insuficiéncia orcamentaria mediante prévia e especifica autorizagio legislativa.

Art. 37. Fica o Poder Legislativo autorizado a solicitar a alteragdo da descrigdo do
campo Meta Especifica, descriminando nas Emendas Individuais Impositivas dos parlamentares, desde
que mantido o Orgio, Unidade Orgamentaria, Programa/Ac¢éo, Localizagdo, Funcional, GND, Moda-
lidade, Fonte/destinagdo de recursos e Dotagdo Or¢amentaria constante na emenda original aprovada
pelo Plenario da Assembleia Legislativa e sancionada pelo Governador do Estado ou, em caso de derru-
bada dos vetos, as que tenham sido promulgadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° No prazo de até 120 dias apos a publicagdo de Lei Or¢amentaria anual, os auto-
res das emendas individuas impositivas, poderdo encaminhar solicitagdo de alteragdo do campo Meta
Especifica da emenda, conforme estabelecido no caput deste artigo, desde que ainda ndo tenha sido
formalizado entre o Estado ¢ a beneficiaria da emenda original o convénio ou instrumento congénere
para a sua execugao.

§ 2° As referidas solicitagdes devem ser enviadas a Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Or¢amento ¢ Gestdo, por meio de requerimento do Autor da Emenda Individual Impositiva,
objeto da alteragdo.

Art. 38. (VETADO).

Art. 39. A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) terd como limite para elabora-
¢do de sua proposta orgamentaria para 2024 o estabelecido no artigo 3° da Lei n°® 7.643, de 07 de agosto
de 2004.

§ 1° A proposta orcamentaria para 2024 da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)
ndo podera ser inferior ao orcamento da UEPB aprovado na Lei n® 12.561, de 08 de fevereiro de 2023 —
LOA/2023, vinculados a fonte/ destinagdo “500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos”.

§ 2° Nao podera haver diminui¢do das transferéncias destinadas a Universidade Esta-
dual da Paraiba mediante contingenciamento discricionario por parte do Poder Executivo.

Art. 40. A Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SEPLAG),
até o dia 16 de agosto do corrente ano, encaminhara aos Poderes Legislativo e Judiciario, ao Ministério
Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica as informagdes relativas as estimativas
das receitas para o exercicio de 2024, inclusive a receita corrente liquida em observancia ao art. 12, §
3°, da LRF, com as suas respectivas memorias de calculo.

Art. 41. Para fins de consolidagdo, o Poder Legislativo e Judiciario, o Tribunal de
Contas do Estado, o Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhario a Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo por via eletronica, através do SIOP — Sistema Integrado de Plane-
jamento e Orgamento, até 09 de setembro do corrente ano, suas respectivas propostas orcamentarias,
observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 42. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia auto-
rizagdo legislativa e indicag@o dos recursos correspondentes, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/1964.

Paragrafo unico. O decreto de abertura de crédito suplementar ou especial indicara a
importancia, a espécie do mesmo e a classificagdo da despesa, até onde for possivel.

Art. 43. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto
no art. 170, § 2° da Constituigdo Estadual, sera efetivada mediante Decreto do Governador do Estado.

Art. 44. Os recursos ndo vinculados de impostos do Tesouro Estadual serdo alocados
para atender, em ordem de prioridade, as seguintes despesas:

I — transferéncias e aplicagdes vinculadas a Educagio e Saude;

II — pessoal e encargos sociais, observados os limites previstos na Lei de Responsa-
bilidade Fiscal;

III — juros, encargos e amortizagdes das dividas interna e externa;

IV — contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos, em
convénios ou em outros instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de desembolso;

V — repasse dos Duodécimos dos Poderes ¢ Orgdos dotados de autonomia nos termos
da Constitui¢do Federal,

VI — demais despesas administrativas e de investimentos.

Art. 45. Para fins do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas com valor até R$ 53.000,00 (cinquenta e trés
mil reais).

Art. 46. O processo de elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentario Anual (PLOA) tem
inicio com o envio do referido projeto a Assembleia Legislativa Estadual e finaliza com a sang@o do
Chefe do Poder Executivo Estadual, ou quando for o caso de veto governamental, apds sua deliberagdo
pela Assembleia Legislativa, com a promulgac@o da Lei pelo Governador do Estado ou pelo Presidente
do Poder Legislativo Estadual, conforme o caso.

Art. 47. O Poder Executivo podera incorporar, na elaboragdo dos or¢amentos, as
eventuais modificagdes na estrutura organizacional do Estado, ocorridas apos o encaminhamento da
LDO0/2024 a Assembleia Legislativa.

Paragrafo tnico. Inalterada a classificagdo funcional programatica, a categoria eco-
ndmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicag@o, a fonte de recursos e o valor, fica
o Poder Executivo autorizado a efetivar ajustes necessarios no Quadro de Detalhamento da Despesa da
Lei Orcamentaria com o fim de adequa-lo a estrutura organizacional do Estado resultante da cisao, fusao
ou incorporagdo de unidades orgamentarias ou, ainda, a criagdo de novo 6rgdo sem a criagdo de novas
unidades, bem como, para promover a mudanga de denominagéo de 6rgéo ou unidade orgamentaria.

SECAO II

Das Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 48. O orgamento da seguridade social compreendera dotagdes destinadas a aten-
der as ag¢des nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes de:

I — contribui¢des previdenciarias e patronais dos servidores ativos, inativos e pensio-
nistas do Estado;

II — impostos e transferéncias vinculadas constitucionalmente a aplicagdo minima em
acdes e servigos publicos de saude;

IIT — recursos do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza do Estado da Paraiba
(FUNCEP);

IV — receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o
or¢amento de que trata este artigo;

V — transferéncias da Unido, para esse fim;

VI — convénios, contratos, acordos e ajustes com Orgdos e entidades que integram o
or¢amento da seguridade social,

VII - outras receitas do Tesouro Estadual.

§ 1° Os créditos orgamentarios para concessdo e pagamento de beneficios previden-
ciarios serdo consignados a Autarquia PBPREV — Paraiba Previdéncia, integrante do or¢amento da
seguridade social, em conformidade com o disposto na Lei n® 7.517, de 29 de dezembro de 2003, e
suas alteragdes.

§ 2° Durante o exercicio financeiro de 2024 sao vedadas quaisquer alteragdes orga-
mentarias e/ou descentralizagdo de créditos transferindo ou remanejando dotagdes orgamentarias desti-
nadas ao pagamento de beneficios previdenciarios em favor de quaisquer outras unidades orgamentarias
ndo vinculadas a unidade gestora PBPREV.

SECAO III
Das Diretrizes Especificas do Or¢amento de Investimentos

Art. 49. O Orgamento de Investimento das empresas estatais, previsto no inciso II do
art. 167 da Constitui¢do do Estado, sera apresentado para cada empresa publica, sociedade de economia
mista e demais entidades em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

Art. 50. As empresas dependentes, que recebem recursos do Tesouro para sua ma-
nutenc¢do ¢ pagamento de Pessoal e Encargos, terdo sua programagao constante integralmente do Or-
camento Fiscal ou no orgamento da Seguridade Social, de acordo com o disposto no art. 8° desta Lei,
portanto ndo integrardo o orcamento de Investimento das estatais.

Art. 51. O Orcamento de Investimento das empresas estatais detalhara, por empresa,
as fontes de financiamento, de modo a evidenciar a origem dos recursos, e a despesa, segundo as cate-
gorias econdmicas e o grupo de natureza de despesa.

Art. 52. As empresas integrantes do orgamento de Investimentos, aplicar-se-G0, no
que couber, as normas gerais estabelecidas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei
Estadual n® 3.654, de 10 de fevereiro de 1971, e as Normas de Execuc¢do Orgamentaria e Financeira que
vierem a ser editadas pelo Governador do Estado.

SECAO IV
Das Transferéncias Voluntarias

Art. 53. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — concedente: o 0rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros ou descentralizagdo de créditos orgamentarios
destinados a este fim;

II — convenente: o 6rgio ou a entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta e
as entidades privadas beneficiarias de recursos provenientes da transferéncia voluntaria.

Art. 54. As transferéncias de recursos do Estado aos Municipios, mediante contrato,
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, ressalvadas as reparticdes de receitas tri-
butarias e as destinadas a atender a estado de calamidade publica, legalmente reconhecido por ato do
Governador do Estado, dependerdo da comprovagéo por parte da unidade beneficiada, no ato da assina-
tura do instrumento original, de que:




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 12 de Julho de 2023
BN

I — atende ao disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000 e suas alteragdes;

I — instituiu, regulamentou e arrecada todos os impostos de sua competéncia prevista
no art. 156 da Constitui¢do Federal,

III — atende ao disposto no art. 212 da Constitui¢ao Federal;

IV — ndo esta inadimplente:

a) com as obrigagdes previstas na legislagdo do FGTS e do INSS;

b) com a prestagdo de contas relativa a recursos anteriormente recebidos da Admi-
nistragdo Publica Estadual, mediante contratos, convénios, ajustes, contribui¢des, subvengdes sociais
¢ similares;

¢) com a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, inclusive quanto
a remessa de Balancetes, Relatorios Bimestrais Resumidos da Execu¢do Orgamentaria e Relatorios de
Gestao Fiscal.

V — os projetos ou as atividades contemplados pelas transferéncias estejam inclusas
na Lei Or¢amentaria do Municipio a que estiver subordinada a unidade beneficiada ou em créditos
adicionais abertos no exercicio;

VI — atenda ao disposto na Emenda Constitucional n° 29, de 14 de setembro de 2000
c/c a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que trata da aplicagdo minima de recursos em
acdes e servigos publicos de saude.

Art. 55. E obrigatéria a contrapartida dos Municipios para recebimento de recursos,
mediante convénios, acordos, ajustes e similares firmados com o Governo Estadual, podendo ser aten-
dida através de recursos financeiros, humanos ou materiais, ou de bens e servicos economicamente
mensuraveis, tendo como limites minimos:

I—3% (trés por cento) do valor total da transferéncia para os Municipios com coefi-
ciente de FPM menor ou igual a 1,6 (um virgula seis);

II - 5% (cinco por cento) do valor total da transferéncia para os Municipios com coe-
ficiente de FPM maior que 1,6 (um virgula seis) e menor ou igual a 2,4 (dois virgula quatro);

11T — 8% (oito por cento) do valor total da transferéncia para os Municipios com coe-
ficiente de FPM maior que 2,4 (dois virgula quatro).

§ 1° Aos Municipios, quando firmarem convénio com o Estado, sera exigida uma
contrapartida solidaria, conforme estabelecido em legislagdo estadual.

§ 2° A exigéncia da contrapartida podera ser dispensada quando:

1 - os recursos forem oriundos de emendas parlamentares individuais ou de operagdes
de crédito internas ou externas, salvo quando o contrato dispuser de forma diferente;

II - o Municipio encontrar-se em situagdo de calamidade publica, formalmente re-
conhecida, durante o periodo em que esta subsistir desde que os recursos a serem transferidos sejam
destinados ao atendimento da situagdo de calamidade;

IIT - a transferéncia de recursos for destinada a agdes de educagdo basica e/ou de
saude.

§ 3° A contrapartida de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada em face
da pactuagdo de contrapartida solidaria.

Art. 56. Para o efeito desta Lei, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de
recursos correntes ou de capital a outro ente da Federagdo, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia
financeira, que ndo decorra de determinag@o constitucional ou legal. O processamento de transferéncias
de recursos do Estado e/ou de suas entidades da administra¢do indireta a outro ente da Federagdo deve
observar os dispositivos legais.

Art. 57. A destinag@o de recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas, autorizada nos termos da Lei n® 7.020/2001, ou por
outra lei especifica, devera atender as condigdes estabelecidas nesta Lei e estar prevista no orgamento
ou em seus créditos adicionais. O Processamento de transferéncias de recursos do Estado e/ou de suas
entidades da administragdo indireta a pessoas fiscais ou juridicas deve ocorrer de acordo com a legisla-
¢do que rege a matéria.

Art. 58. Cabera ao 6rgdo concedente acompanhar a execugao das agdes desenvolvidas
com os recursos transferidos pelo Estado, bem como cobrar, receber, processar, analisar e emitir parecer
conclusivo sobre as prestagdes de contas, total ou parcial.

Paragrafo wnico. Diante da omissdo em prestar contas do convenente, a concedente
devera instaurar a competente Tomada de Contas Especial (TCE), cujos autos deverdo ser encaminha-
dos ao Tribunal de Contas do Estado e copias destes para a Procuradoria Geral do Estado, se for o caso,
para propositura das a¢des judiciais que se fizerem necessarias para o resguardo do Tesouro Estadual.

SECAOV
Das Disposicoes Relativas as Sentencas Judicidrias
Art. 59. A Lei Orgamentaria de 2024 incluira dotagdes para o pagamento de sentengas
judiciarias.
Paragrafo unico. A ndo utilizagdo dos créditos or¢amentarios consignados as Senten-
¢as Judiciarias nos fins previstos no caput até 30 de novembro de 2024, poderdo dar cobertura a créditos
adicionais para suprir insuficiéncia orgamentaria nas despesas de carater continuado.

CAPITULO V
Das Disposicdes Sobre Alteracdes na Legislagdo Tributaria

Art. 60. A concessdo ou a ampliagao de beneficio fiscal somente podera ocorrer se
atendidas as determinagdes contidas no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000 e suas alteragoes.

Art. 61. Na estimativa das receitas do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual, serdo con-
siderados os efeitos de alteracdes na legislagdo tributaria que sejam realizadas até 31 de julho de 2023,
em especial:

I — modifica¢des na legislagdo tributaria decorrente de alteragdes no Sistema Tribu-
tario Nacional;

II — concessao, redugdo e revogacdo de isengdes fiscais;

IIT — modificagdo de aliquotas dos tributos de competéncia estadual;

IV — outras alteragdes na legislagdo modificando a receita tributdria.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Relativas as Despesas Com Pessoal e Encargos Sociais
Art. 62. As despesas de pessoal e os encargos sociais serdo estimados para o exercicio
de 2024, com base nas despesas pagas no més de julho de 2023, observando a legislagdo em vigor e os
limites previstos na Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Na projecdo das despesas de que trata o caput deste artigo, serdo
considerados ainda os valores referentes a férias, 13° més de vencimentos, eventuais acréscimos legais,
impactos do salario minimo, impacto do piso nacional do magistério, revisdo geral anual das remunera-
¢des e outras variaveis que afetam as despesas de pessoal e encargos sociais.

Art. 63. A admissao de servidores, no exercicio de 2024, observado o disposto no art.
169 da Constitui¢ao Federal somente ocorrera, se:

I — existirem cargos vagos a preencher;

II — houver vacancia dos cargos ocupados;

III — houver dotagéo or¢amentaria suficiente para o atendimento integral da despesa,
inclusive dos encargos previdenciarios e trabalhistas devidos;

IV — forem observados, cumulativamente, os limites das despesas com pessoal, pre-
vistos nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes.

Art. 64. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, II, da Constitui¢ao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos ou reajustamento de remu-
neragao, inclusive a revisdo geral anual das remuneragdes e proventos em geral dos servidores; criagao
de cargos, empregos e fungdes; alteragdes de estrutura de cargos e carreiras de pessoal dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Ptiblico, do Tribunal de Contas do Estado e da Defensoria
Publica e de suas entidades descentralizadas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual, desde
que obedecidos, cumulativamente, os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e suas alteragdes, observado em relagdo a revisdo geral anual das remuneragdes
o que dispdem os artigos 17 e seu § 6°, o inciso I do art. 22 e o art. 71 dessa Lei Complementar e suas
alteragdes.

Paragrafo unico. A concesséo de quaisquer vantagens pecuniarias a servidores ativos
que, por for¢a do principio da paridade, deva ser estendida a servidores Inativos e/ou Pensionistas s6
devem ser concedidas quando houver crédito or¢amentario vinculado a PBPREV em valor suficiente
para suportar o aumento da despesa.

Art. 65. Na forma do art. 37, da Constituigdo Federal, ficam os Poderes Legislativo,
Judiciario e Executivo, bem como o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria Publica,
autorizados a realizar concurso publico, desde que devidamente justificado, e observando os limites de-
finidos nos art. 19 e 20, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes,
em consonancia ao que determina seu art. 71.

Art. 66. Na insuficiéncia de dotagdo or¢amentaria para atendimento ao disposto no
caput dos arts. 62, 63 ¢ 64 poderdo ser abertos créditos adicionais desde que comprovada a disponibi-
lidade de recursos, a capacidade de pagamento do Tesouro Estadual e obediéncia aos limites previstos
nos artigos 19, 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 67. Na elaboracdo de suas propostas orgamentarias, os Poderes Legislativo, Ju-
diciario ¢ Executivo, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica do
Estado, para o montante da despesa de pessoal e encargos sociais, observardo os limites estabelecidos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes.

Art. 68. A realizacdo de gastos adicionais com pessoal, a qualquer titulo, quando a
despesa houver extrapolado os percentuais previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000 e suas alteragdes, somente poderdo ocorrer, quando destinado ao atendimento de rele-
vantes interesses publicos, de situagdes emergenciais de risco ou prejuizo para a sociedade e a revisao
geral anual das remuneragdes dos servidores publicos prevista na Constitui¢do especialmente os volta-
dos para as areas de saude, educagio, assisténcia social e seguranga publica.

Art. 69. A Secretaria de Estado da Administragdo deverd, na condigdo de gestora do
Sistema de Recursos Humanos e depositaria, através da CODATA, de todos os dados e informagdes so-
bre gastos com pessoal e encargos de todos os Poderes e Orgdos do Estado, publicar, até 30 (trinta) dias
apos o bimestre vencido, por Unidade Orgamentaria, demonstrativos com a remuneragdo de pessoal
realizada no bimestre anterior, evidenciando os quantitativos fisicos, os vencimentos, as vantagens de
qualquer espécie e as gratificagdes pagas aos servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado e da Defensoria Publica.

Art. 70. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 e suas alteragdes aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Para atendimento do caput deste artigo, serdo consideradas “Outras
Despesas de Pessoal” as seguintes:

I - despesas decorrentes de servigos prestados por pessoas fisicas ndo enquadradas nos
elementos de despesas especificas, pagas diretamente a estas para realizagdo de trabalhos técnicos ine-
rentes as competéncias do 6rgdo ou entidade, que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhados
por servidores ou empregados da Administragdo Publica Estadual;

II - despesas com a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 71. Nao sdo consideradas, para efeito do calculo dos limites da despesa de pes-
soal, aquelas realizadas com o pagamento de pessoas fisicas, de carater eventual, para conservagao,
recuperagao, instalagdo, ampliagdo e pequenos reparos de bens moveis, imoveis, equipamentos e mate-
riais permanentes e de servicos complementares que ndo constituem atribuigdes do orgdo ou entidade
contratante.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Relativas a Divida Publica Estadual

Art. 72. Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024, as despesas com juros, amor-
tizagdo e demais encargos da divida publica estadual serdo fixadas com base nas operagdes contratadas
e nas autorizagdes concedidas até um més antes do encaminhamento do projeto de lei a Assembleia
Legislativa.

Art. 73. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e externos,
para o pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros
das respectivas operagdes, nao poderdo ter destinagdo diversa das referidas finalidades, exceto se com-
provado documentalmente erro de origem técnica ou legal na alocagdo desses recursos ou por meio da
abertura de créditos adicionais com autorizacdo especifica.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 74. O Projeto da Lei Or¢amentaria sera encaminhado a Assembleia Legislativa
até o dia 30 de setembro do corrente ano e devolvido para san¢do até o encerramento dos trabalhos
legislativos do exercicio.
§ 1° Simultaneamente com o encaminhamento a san¢do do Governador do Estado,
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do autografo do Projeto de Lei do Or¢amento Anual, o Poder Legislativo enviara copias das emendas
nele aprovadas, para serem incorporadas ao texto da Lei e de seus anexos, quando nao seja possivel a
inser¢do no autografo elaborado pela Assembleia Legislativa.

§ 2° O veto governamental, a emenda de remanejamento ou apropriagéo sobrestara a
movimentacao do crédito orcamentario, que ficara provisoriamente consignado a Reserva para Atendi-
mento do § 8° do Art. 166 da Constitui¢do Federal, Codigo 9999.9996.0287, e o Governador do Estado
sancionara e publicara o texto da Lei, levando em consideragio o efeito do veto.

§ 3° Mantido o veto pela Assembleia Legislativa, os recursos orgamentarios das emen-
das de remanejamento ou apropria¢do serdo consignados definitivamente a Reserva para Atendimento
do § 8°do Art. 166 da Constitui¢ao Federal, Codigo 9999.9996.0287, podendo ser utilizado conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos
termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo Federal.

§ 4° Rejeitado o veto pela Assembleia Legislativa serdo promulgadas as emendas, e
quando for o caso, as partes do texto da lei alteradas pelas respectivas emendas nos termos do § 5° e
§ 7° do art. 65 da Constituicdo Estadual e, a movimentagdo do crédito orgamentario se confirma, com
alteracdo dos quadros or¢amentarios da Lei Orgamentaria vigente, nos termos das emendas de remane-
jamento ou de apropriagdo aprovadas.

Art. 75. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado para sangao
até 31 de dezembro de 2023, a programagao nele constante podera ser executada até o limite mensal de
um doze avos do total de cada agdo orcamentaria, na forma da proposta remetida ao Legislativo, até que
seja sancionada e promulgada a respectiva Lei Or¢amentaria.

§ 1° Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da Lei Or¢amentaria a utilizagao
dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Nao se incluem no limite previsto no caput as dotagdes para atendimento de
despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento do servigo da divida;

111 - operagdes de crédito;

IV - transferéncias constitucionais a Municipios;

V - pagamento de beneficios previdenciarios e do PASEP;

VI - pagamentos de despesas decorrentes de sentengas judicidrias.

§ 3° As despesas financiadas com recursos proprios (vinculados ou ndo) da Adminis-
tragdo Indireta poderdo ser executadas até o limite da receita efetivamente arrecadada entre 1° de janeiro
de 2024 e a data da sangdo da Lei Or¢amentaria para o ano de 2024.

Art. 76. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2024, o cronograma anual de desembolso mensal e o programa de
metas bimestrais de arrecadag@o, nos termos dos arts. 8° e 13° da Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000, com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Anexo de que trata o art.
21 desta Lei.

Art. 77. Se houver necessidade de limitagdo de empenho das dotagdes orgamentarias
e da movimentagdo financeira, para atingir a meta de resultado primario prevista no Anexo a que se
refere o art. 20 desta Lei, conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000, sera fixado percentual de limitagdo para o conjunto de outras despesas correntes e
despesas de capital calculado de forma proporcional a participagao dos Poderes, do Tribunal de Contas
do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, no total das dotagdes iniciais constantes da
Lei Orgamentaria de 2024, excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de
execugdo, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida.

§ 1° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara aos demais Poderes, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria
Publica, até o término do més subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera a cada um.

§ 2° Os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a Defen-
soria Publica, com base na comunicagdo de que trata o § 1° deste artigo, publicardo ato, até o final
do més subsequente ao encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes disponi-
veis para empenho e movimentacao financeira em cada um dos conjuntos de despesas mencionados
no caput deste artigo.

§ 3° Caso ocorra recuperacao da receita prevista, far-se-a a recomposigao das dotagdes
limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

Art. 78. Sao vedados quaisquer procedimentos, no &mbito dos sistemas de orgamento
e de programacgao financeira que viabilizem a execucdo de despesas sem disponibilidade de dotagao
or¢amentaria.

Art. 79. O Poder Executivo podera utilizar os recursos de Superavit Financeiro apu-
rados nos balangos dos 6rgdos da Administragao Indireta do Poder Executivo para atender programas
prioritarios de Governo.

Art. 80. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD sera parte integrante da Lei
Org¢amentaria Anual — LOA de 2024, especificando, para cada categoria de programagéo, os grupos de
despesas e respectivos desdobramentos até o nivel de Modalidade de Aplicagdo, observados o disposto
no art. 9° desta Lei.

Art. 81. Os relatorios resumidos da execugdo or¢amentaria serdo elaborados e divul-
gados na conformidade dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
e do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da Secretaria do Tesouro Nacional — STN em vigor para
o referido exercicio financeiro.

Art. 82. O Poder Executivo enviara a Assembleia Legislativa, por meio eletronico, o
Projeto da Lei Or¢amentaria Anual de 2024.

Art. 83. Os custos dos programas financiados com recursos do Tesouro deverdo ser
apurados considerando os parametros setoriais utilizados na elaboragdo de orgamentos e planilhas de
composicio de custos em uso no dmbito de: Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA;
Departamento de Estradas de Rodagem — DER-PB; Superintendéncia de Obras do Plano de Desen-
volvimento do Estado - SUPLAN; Secretaria de Estado da Infraestrutura e dos Recursos Hidricos, ou
pardmetros nacionais a exemplo do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo
Civil — SINAPI/Caixa Economica Federal - CAIXA e Sistema de Custos Referenciais de Obras - SI-
CRO/Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.

Art. 84. Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno dos Poderes Le-
gislativo, Judiciario e Executivo e ao Tribunal de Contas, Ministério Publico e a Defensoria Piblica, a
avaliacao dos resultados dos programas financiados com recursos dos or¢gamentos, nos termos dispostos
no inciso I, art. 8° da Lei n°® 11.264/2018.

Art. 85. A Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPLAG

divulgard, através do Portal da Transparéncia do Governo do Estado da Paraiba - http://transparencia.
pb.gov.br/orcamento/normas-orcamentarias — a Lei de Diretrizes Or¢amentaria, o Plano Plurianual e a
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 11 de
julho de 2023; 135° da Proclamagdo da Republica.

Al .
-“;x Governador °
/o
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2024

ANEXO I - METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais ¢ parte integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, exi-
gido pela Lei de Responsabilidade Fiscal e apresentado na forma do estabelecido no Manual de De-
monstrativos Fiscais - MDF (13* edi¢@o) da Secretaria do Tesouro Nacional - STN. O Anexo de Metas
Fiscais abrange os Orgdos da Administragdo Direta, dos Poderes ¢ entidades da Administragio Indireta,
constituidas pelas autarquias, fundacdes e fundos especiais, empresas publicas dependentes e socieda-
des de economia mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

O Anexo de Metas Fiscais compreende:

1. Avaliacdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior (art. 4°, § 2°,
inciso I, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000)

A avalia¢do do cumprimento das metas Fiscais relativas ao exercicio anterior, ¢ feita
em conformidade com o que dispde o art. 4°, §2°, inciso II, da Lei Complementar Nacional n° 101, de
4 de maio de 2000, comparando-se os resultados fiscais alcangados pelo Estado no exercicio financeiro
de 2022, com as metas fiscais fixadas na LDO para o mesmo exercicio.

No exercicio de 2022, o Governo do Estado pautou-se pelos principios da prudéncia
e do equilibrio or¢amentario e financeiro.

O demonstrativo abaixo apresenta os resultados alcangados na execuc¢do orgamen-
taria do Estado no exercicio de 2022, onde se apura as metas fiscais em relagdo aos limites fixados na
LDO/2022 - Lei n° 12.022, de 09 de julho de 2021.

Na analise do Demonstrativo observa-se que as Receitas Primarias alcangaram o va-
lor de R$ 15.764.201 mil, ficando com o valor 37,82% maior que o valor estimado na LDO/2022 ¢ as
Despesas Primarias, estas atingiram o montante de R$ 14.928.995 mil, apresentando um acréscimo de
33,70%, em relagdo ao valor previsto na LDO/2022.

O Resultado Primario apurado pela diferenga entre as receitas e despesas fiscais, apre-
sentou um resultado positivo de R$ 835206 mil, cumprindo a meta estabelecida de R$ 272.000 mil.

Para o Resultado Nominal a LDO/2022 estabeleceu o valor positivo de R$ 181.000
mil e o valor apurado foi de R$ 1.417.388 mil positivo, indicando uma redugéo no estoque da Divida
Fiscal liquida ao final do exercicio.

O estoque da Divida Consolidada em 2022 totalizou R$ 5.319.108 mil com uma va-
ria¢o positiva de 3,31% em relag@o ao estabelecido na LDO.

A Divida Consolidada Liquida — DCL totalizou - R$ 974.981 mil, apontando um
decréscimo de 127,98%.

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ Milhares
Metas
<Ano-2> 2022 Realizadas em Variagdo
2022
ESPECIFICACAO (a) % PIB (b) % PIB ;’)al"r ©=0 1o (ca) x 100
Receita Total 12.916.622| 15,74 17.373.057| 24,72 4.456.435 34,5
FSW‘“’S Primdrias 11.438.151| 13,93| 15.764.201| 22.43 4326.050 37,82
Despesa Total 12.916.622| 15,74 15.979.046| 22,73 3.062.424 23,71
8;3)5""335 Primdrias 11.166.151| 13,6 14.928.995| 21,24 3.762.844 337
Resultado Primario
a1 = (1) 272.000| 0,33 835206 1,19 563.206 207,06
Resultado Nominal 181.000| 0,22 1.417.388| 2,02 1.236.388 683,09
Divida Publica 5.148.851| 6,27 5319.108| 7,57 170.257 3,31
Consolidada
Divida Consolidada 3.484.569| 4725 974981 -1,39 -4.459.550 (127,98)
Liquida

2.Metas Anuais (art. 4°, § 2°, inciso II, da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

As metas anuais do Governo do Estado da Paraiba, propostas para o triénio 2024/2026,
demonstradas nas tabelas abaixo, reflete a responsabilidade e o esfor¢o do Governo Estadual em
manter a estabilidade fiscal com o objetivo de promover uma gestdo equilibrada e transparente das
finangas publicas.

As metas fixadas para o periodo de 2024 a 2026 tiveram como referéncia as expec-
tativas em relagdo ao crescimento sustentavel da economia do Estado, o incremento das receitas ndo
financeiras, o controle sobre as despesas de manuteng@o da administragdo estadual, bem como o com-
promisso com o programa de Ajuste Fiscal firmado com o Governo Federal.

Para 2024 a meta de Superavit Primario estabelecida prevé a manutencédo do esforgo
fiscal no sentido de obter um desempenho satisfatorio na arrecadagéo como requisito fundamental para
elevar o nivel de investimentos do setor publico e manter servigos de qualidade para a populagio.

A Divida Consolidada Liquida — DCL para 2024 mantém o endividamento do Es-
tado abaixo dos patamares estabelecidos pela lei de Responsabilidade Fiscal e das resolu¢des do
Senado Federal.
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As metas fiscais propostas para o periodo em referéncia foram geradas mediante a
adogdo de uma politica fiscal responsavel e comprometida com o equilibrio orgamentario e financeiro
do Estado, mas que em fungdo do cendrio macroecondémico e do comportamento das variaveis utiliza-
das, os valores previstos neste projeto devem ser vistos como indicativos, podendo ser revistos para os
referidos exercicios.

2.1. Metas Fiscais para o periodo 2024-2026, a precos correntes e constantes.

Neste item apresentaremos as Metas Fiscais de acordo com o Manual de Demonstrativo
Fiscal 13° Edi¢ao, que no seu anexo apresenta o Resultado Primario e Nominal excluindo-se as Receitas e
Despesas com o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme demonstrativo abaixo.
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80 408 00} 91.7346 3 73| 94 029 TE2
15 54 T7950) 16,154 320) 16500 493

DME nominal
Receita Comene Liguida - RCL

Para possibilitar a comparabilidade com exercicios anteriores, entende-se ser neces-
sario apresentar o Quadro de Metas Fiscais para 2024, 2025 e 2026, adotando-se a metodologia adotada
anteriormente, ou seja, considerando-se os efeitos das Receitas e Despesas com o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, conforme demonstrativo abaixo.
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2.2. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
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3. Meméria e Metodologia de Calculo das Metas Anuais (art. 4°, § 2°, inciso II,
da Lei Complementar n° 101/2000)

I - RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria

a) As Receitas Tributarias, compostas pelo ICMS, IPVA e ITCD foram projetadas
para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, deduzidas as renuncias fiscais estimadas de acordo com o
inciso I do art. 14 da LRF, considerando-se a proje¢@o de 2023, aplicando-se as expectativas de inflagao
de 4,11%, 3,90% e 4,00%, e o PIB de 1,465%, 1,70% e 1,80%, respectivamente. Compdem os valores
projetados o Principal, a Corregdo, a Multa e Juros de Mora, incidentes nesses tributos.

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/PB.

b) Para estimar o Fundo de Combate a Pobreza utilizou-se dos indices de crescimento
projetados para o ICMS.

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/PB.

¢) O Imposto de Renda retido nas Fontes foi estimado em fungao da participagdo
sobre as folhas de pagamento projetadas para, 2024, 2025 e 2026 ¢ o perfil de incidéncia do tributo
sobre os niveis salariais.

Fonte: Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/PB.

d) As Taxas foram estimadas levando-se em considerag@o as previstas para 2023, atua-
lizadas pela expectativa de inflagdo de 5,96% e para 2024 4,11%. Para os anos de 2025 e 2026 aplicou-se
0 IPCA de 3,90% e 4,00%, respectivamente. (IPCA, apurado pelo Relatério de Mercado - FOCUS/BCB).

Fonte: Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPLAG/PB.

Receita de Servigos — Para estimar as Receitas de Servigos de Saude (hospitalares e
ambulatorias) e dos Repasses (Fundo a Fundo) do Sistema Unico de Satide (SUS) considerou-se para
2024 o levantamento dessas receitas em 2022 e os valores ja recebidos no exercicio de 2023. Para os

anos de 2025 e 2026, projetou-se um incremento de 3,90% e 4,00%, respectivamente. As demais Recei-
tas de Servicos foram para 2025 de 3,90% e para o ano de 2026 4,00%. (IPCA 2024/2026, apurado pelo
Relatorio de Mercado - FOCUS/BCB)

Transferéncias Correntes

a) Transferéncias Intergovernamentais - compostas pelo FPE, IPI, LC 87/96 (Lei
Kandir), Salario Educacdo e FNDE, foram estimadas com base na previsdo de arrecadagdo de 2023,
atualizada pela expectativa de inflagdo para 2023 de 5,96% e aplicado para 2024 4,11%. Para os anos
de 2025 e 2026 aplicou-se o IPCA de 3,90% e 4,00%, respectivamente. (IPCA 2024-2026, apurado pelo
Relatorio de Mercado - FOCUS/BCB).

b) Transferéncias Multigovernamentais - compostas pela Transferéncia e Comple-
mentagdo dos recursos da Unido ao FUNDEB foram estimadas com base na previsdo de arrecadagio de
2023, atualizada pela expectativa de inflagdo para 2023 de 5,96% e aplicado para 2024 4,11%. Para os
anos de 2025 ¢ 2026 aplicou-se o IPCA de 3,90% e 4,00%, respectivamente. (IPCA 2024-2026, apurado
pelo Relatério de Mercado - FOCUS/BCB). Também, observaram-se os parametros estabelecidos na
forma do Anexo I da Portaria Interministerial N° 08, de 26 de dezembro de 2016 e da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

¢) Demais Transferéncias da Unido - foram estimadas com base na previsdo de arreca-
dagdo de 2023, atualizada pela expectativa de inflagdo para 2023 de 5,96% e aplicado para 2024 4,11%.
Para os anos de 2025 e 2026 aplicou-se o IPCA de 3,90% ¢ 4,00%, respectivamente. (IPCA 2024-2026,
apurado pelo Relatério de Mercado - FOCUS/BCB).

Fontes: Secretaria de Estado da Educagio - SEE/SEPLAG/PB.

II - RECEITA DE CAPITAL

Operagdes de Crédito - estimadas considerando as operagdes ja contratadas.

Fonte: Controladoria Geral do Estado - CGE/PB.
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Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda- SEFAZ

111 - DESPESAS CORRENTES -

a) Pessoal e Encargos Sociais — projetou-se o ano de 2023 considerando os aumentos
de salario-minimo, dissidio coletivo, concursos, férias, crescimento vegetativo entre outros aumentos
que entram na folha de pessoal. Para os anos de 2024, 2025 e 2026, foram considerados 0s mesmos
incrementos utilizados em 2023. Possiveis impactos na proje¢do da folha de pessoal para o biénio
2023/2024 foram projetados pela Secretaria de Estado da Administragdo.

b) Juros e Encargos da Divida — projetados considerando um indice de corre¢do de
5,89%, 4,02%, 3,78% ¢ 3,70% a.a., respectivamente em 2023, 2024, 2025 ¢ 2026.

Fonte: Controladoria Geral do Estado - CGE/PB.

¢) Outras Despesas Correntes — projetadas com base na despesa empenhada até margo
de 2023 e para os anos de 2024 a 2026 aplicou-se o IPCA de 4,11%, 3,90 ¢ 4,00%, respectivamente.
(IPCA 2024-2026, apurado pelo Relatorio de Mercado - FOCUS/BCB).

Fonte: Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLAG/PB.

IV - DESPESAS DE CAPITAL

a) projetadas com base na despesa empenhada até margo de 2023 e para os anos de
2024 a 2026 aplicou-se o IPCA de 4,11%, 3,90 e 4,00%, respectivamente. (IPCA 2024-2026, apurado
pelo Relatério de Mercado - FOCUS/BCB).

Fonte: Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLAG/PB.

b) Amortizagdo da Divida — projetados considerando um indice de correcéo de 5,89%,
4,02%, 3,78% e 3,70% a.a., respectivamente em 2023, 2024, 2025 e 2026.

Fonte: Controladoria Geral do Estado - CGE/PB.

V — RESERVA DE CONTINGENCIA — conforme o artigo 33, desta Lei.

Nota: Para calcular as despesas das Metas Fiscais foram consideradas projecdes em
relacdo as despesas pagas e, também, a projecdo dos restos a pagar processados e nio processados
conforme estabelecido na 13* edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN.

4. Evolucio do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, inciso 111, da Lei Complementar
Federal n°. 101/2000)

O quadro abaixo demonstra a evolugédo do saldo patrimonial do Estado nos exercicios
de 2020 a 2022, conforme os respectivos Balangos Patrimoniais.

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1T) RS Milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %o
Patrimonio/Capital 23.821.084 99,66 20.818.602 99.72 18.049.179 99.86%
Reservas - - - - - -
Resultados Acumulados 80.666 0,34 57.964 0,28 24.701 0,14%
TOTAL 23.901.750 100 20.876.566 100 18.073.880 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio
Reservas - - - - -
Resultados Acumulados 63.696 100 65.707 100 87.604 100
TOTAL 63.696 100 65.707 100 87.604 100

FONTE: SIAF - CGE, BGE - Fiscal e Seguridade Social/2022 ¢ Balango Patrimonial da PBPREV/2022.

5. Origem e Aplicacdo dos Recursos de Desestatizacdes (art. 4°, § 2°, Inciso 111, da
Lei Complementar Federal n° 101/2000)
Este demonstrativo apresenta a receita de capital oriunda da Alienag@o de Ativos

AMF - Denronstrativo 5 (LEF, art &, §2° incizo IT) RS Milhares
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
RECEITAS DE CAPTTAL - ATTENACAODE ATIVOS () 5.409.058 3.958.014 1.884.154
Atienacio dz Bens Movels 25700 1.776.303] 1.834.154
Alenacio dzBans Imdneis 2.430.048 2.182.61 -
Alienacio de Bans Intan=iveis - -] -
Rendinenio de Aglicacdes Finarceims | -] -
DESPESASFXFCUTADAS 226 o 2020
APLICACAOQDOS RECURS0S DA ATIFNACAOQ DE ATIVOS (I DES PER AS - - - -
DE CABTTAL 5.409.058 3.958.014 1.884.154
Tvestimentos rverstes Financeias Anortizacio da Divida 5.409.058 3.958.014 1.884.154
DESFES AS CORRENTES DOS REGIMES DEPREVIDEN CTA 5.409.058 3.958.014 1.884.154
Femme Garal d= Prevadénei Socil | n -
F.zgime Proprio d= Previdérria dos Semvidores -] - -
2022 2021 2020
SALDOFINANGIIRQ
©=(@-T9+IH) | (=(@-19+T| @=0-If
VALOR (D) i i _
FONTE: SIAF - Ancee [V2022 da Lei 4320064 ¢ RREQ 6° Bim cara202 2.

6. Avaliaciio da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Geral de Previdéncia
(art. 4°, § 2°, inciso IV da Lei Complementar Federal n° 101/2000).

A Paraiba Previdéncia - PBPREV ¢ uma entidade autarquica, dotada de autonomia
administrativa e financeira, criada pela Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, com a finalidade
de administrar e conceder aposentadorias e pensdes devidas aos servidores publicos estaduais e seus
dependentes.

O demonstrativo abaixo apresenta as receitas e despesas previdenciarias do Regime
Proprio da Previdéncia Social, realizadas nos ultimos trés exercicios.

6.1. Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 192.101.940 138.215.684 118.576.977
Receita de Contribuigdes dos Segurados 57.867.445 47.418.909 35.498.270
Civil 57.867.445 47.418.909 33.930.843
Ativo 57.861.807 47.414.543 33.930.843
Inativo 0 0 0
Pensionista 5.639 4.365 0
Militar 0 0 1.567.427
Ativo 0 0 1.567.427
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita de Contribui¢des Patronais 96.968.857 78.355.051 69.987.235
Civil 96.968.857 78.355.051 63.611.006
Ativo 96.968.857 78.355.051 63.611.006
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Militar 0 0 3.135.200
Ativo 0 0 3.135.200
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Em Regime de Parcelamento de Débitos 0 0 3.241.029
Receita Patrimonial 37.265.637 12.441.724 13.091.472
Receitas Imobiliarias 0 0 0
Receitas de Valores Mobiliarios 37.265.637 12.441.724 13.091.472
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0 0 0
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II) [ 0 0
Demais Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0 0 0
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IIT) = (I + II) 192.101.940 138.215.684 118.576.977
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
ADMINISTRACAO (IV) 0 146 157
Despesas Correntes 146 157
Despesas de Capital 0 0 0
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PREVIDENCIA (V) 468.036 437.343 253.246 Pensdes 0 0 14.809.027
Beneficios - Civil 468.036 437.343 247.495 Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 0
Aposentadorias 15.756 14.300 13.579 Outras Despesas Previdencidrias 4.844.011 2.977 0
P 452250 08 3916 Compensagdo Previdenciria do RPPS para o RGPS 3.527 0 0
Demais Despesas Previdencidrias 4.840.484 2977 0
Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII) 2.482.417.802 | 2.081.995.035 | 2.089.724.819
Beneficios - Militar 0 0 5.751
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) -1.592.084.525 [ -1.354.024.467 | -1.406.595.705
Reformas 0 0 0
P S0 APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2021 2020
Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 0 Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 1.598.406.534 1.344.354.180 | 1.418.886.007
Outras Despesas Previdenciarias 0 0 0 Recursos Para Formagao de Reservas
Compensagio Previdenciinia do RPPS para o RGPS o o o FUNDO DE CUSTEIO DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DO ESTADO DA PARAIBA - SPSM/PB
- — RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
Demais Despesas Previdencidrias 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 468.036 437.490 253.402 RECEITAS CORRENTES (VI 208.391.880 172054018 | 102.748482
Receita de Contribuigdes dos Segurados 103.869.706 86.221.142 51.596.645
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI) 191.633.904 137.778.194 | 118.323.574 Militar 103.869.706 86.221.142 51.596.645
Ativo 51.875.806 42.798.690 24.252.816
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2021 2020 nativo 38.677:479 32.869.385 20864467
VALOR Pensionista 13.316.420 10.553.067 6.479.362
Receita de Contribuigdes Patronais 103.752.321 85.696.518 51.041.133
SRR DTG A N A 00 RO %) ool 0 Militar 103.752.321 85.696.518 51.041.133
VALOR 138.745.000 130.200.000 |  137.052.000 Ativo 103.752.321 85696518 S1041L133
Inativo 0 0 0
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2021 2020 Pensionista 0 0 0
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 0 0 0 Em Regime de Parcelamento de Débitos 0 0 0
Plano de Amortizagdo - Aportes Periddicos de valores Predefinidos 0 0 0 Receita Patrimonial 734320 136358 10704
Outros Aportes Para o RPPS 0 0 0 Receitas Imobilidrias 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0 Receitas de Valores Mobiliarios 734.320 136.358 110.704
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2021 2020 Receita de Servigos 0 0 0
Caixa e Equivalente de Caixa 12.389 720239.181 | 582.461.018 Receita de Aportes Periddicos de Valores Predefinidos 0 0 0
Investimentos em Aplicagdes 911.861.346 0 0 Outras Receitas Correntes 35533 0 0
Outros Bens ¢ Dircitos 9.235.541 12102301 18.696.817 Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0 0 0
Demais Receitas Correntes 35.533 0 0
PLANG FINANCEIRO RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020 Alienagdo de Bens, Dircitos ¢ Ativos 0 0 0
RECEITAS CORRENTES (VIII) 890.202.777 727.970.568 | 683.129.114 Amortizagio de Empréstimos 0 0 0
Receita de Contribuigdes dos Segurados 350.687.607 | 208818046 | 268.619.947 Outras Receitas de Capital 0 0 0
Civil 359.687.607 | 298.818.046 | 263.828.266 () DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
Aivo 265700295 33522797 | 210515547 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII + IX) 208.391.880 172.054.018 | 102.748.482
Inativo 69.723.470 44.208.842 36.570.356
P— Py 10381225 16.742.063 DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
Mitior p 5 4791650 ADMINISTRAGAO (XI) 349 282 261
Ativo 0 0 4316255 Despesas Correntes 349 282 261
Inativo 0 0 411.447 Despesas de Capital 0 0 0
F— p o 5979 PREVIDENCIA (XII) 509.338.926 396.894.632 | 323.113.234
Receita de Contribuigdes Patronais 471634753 | 395.000.757 | 388.271.059 Beneficios - Civil 0 0 °
Civil 471634753 | 395.000.757 | 375.477.589 Aposentadorias 0 0 0
Ativo 471634753 | 395000757 | 375.477.589 Pensdes 0 0 0
- Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 0
Inativo 0 0 0
— Beneficios - Militar 509.338.926 396.894.632 | 323.113.234
Pensionista 0 0 0
it o o 5632608 Reformas 372.903.920 295.264.900 | 240.798.677
ivo p o 5632608 Pensdes 136.435.006 101.629.731 82.314.556
- Outros Beneficios Previdencidrios 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0 Outras Despesas Previdenciarias 0 0 0
Em Regime de Parcelamento de Débitos 0 0 4.160.862 Compensagdo Previdenciiria do RPPS para 0 RGPS 0 0 0
Receita Patrimonial 6.162.128 4911.193 1.836.259 Demais Despesas Previdencirias 0 0 0
Receitns Imobilirias 3970283 55108 YT TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIIT) = (XI + XII) 509.339.276 396.894.914 | 323.113.495
Receitas de Valores Mobiliarios 2.191.845 322.026 788.348
- — RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) -300.947.396 | -224.840.896 | -220.365.012
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
APORTES DE RECURSOS PARA SPSM/PB DO RPPS 2022 2021 2020
Recita de Aportes Periddicos de Valores Predefinidos 0 0 0 APORTES DE RECURSOS P O SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DE PAGAMENTO DE MI-
301.405.040 222443776 | 216.700.062
Outras Receitas Correntes 52.718.290 29.240.572 24.401.850 LITARES
Recursos Para Formacao de Reservas
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 52.498.141 28.131.548 23.979.646 ccursos Para Formagio de Reservas 0 0 0
Demais Receitas Correntes 220.149 1.109.024 422204 6.2. Receitas Previdenciarias do RPPS para o periodo de 2023-2025
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 130.500 0 0 FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO
Alienagdio de Bens, Direitos ¢ Ativos 130.500 0 0 CODIGO | DISCRIMINAGCAO FTE 2024 2025 2026
- - 1000.00.00 [ RECEITAS CORRENTES 800 | 109.827.000,00 | 117.384.210,00 | 125.637.000,30
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0 —
1200.00.00 [ CONTRIBUICOES 800 | 56.547.000,00 | 58.243.410,00 59.990.712,30
Outras Receitas de Capital 0 0 0 1210.00.0.0 | Contribuicdes Sociais 800 | 56.547.000,00 | 58.243.410,00 59.990.712,30
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0 1215.00.0.0 | Contribuigdes para os Regimes Proprios de Previdencia e S 800 | 56.547.000,00 | 58.243.410,00 59.990.712,30
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII +IX) 890.333.277 727.970.568 683.129.114 1215.01.0.0 | Contribuigio do Servidor Civil 800 | 56.547.000,00 58.243.410,00 59.990.712,30
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020 1215.01.1.0 | Contribuigio do Servidor Civil Ativo 800 | 56.536.700,00 | 58.232.801,00 59.979.785,03
ADMINISTRACAO (XI) 10.800.000 12.258.071 9.118.361 1215.01.1.1 | Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - Principal 800 | 56.536.70000 | 58.232.801,00 59.979.785,03
Despesas Correntes 10.800.000 12.016.893 9.087.388 1215.013.1 | Contribuigdo do Servidor Civil Pensionistas 800 10.300,00 10.609,00 10.927,27
Despesas de Capital 241178 30.973 1215.01.3.1 | Contribuigdo do Servidor Civil Pensionistas - Principal 800 10.300,00 10.609,00 10.927,27
PREVIDENCIA (XIT) 2471.617.802 | 2.069.736.963 | 2.080.606.458 1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 800 | 53.280.000,00 [ 59.140.800,00 65.646.288,00
Beneficios - Civil 2.466.773.791 | 2.069.733.987 | 2.022.345.631 1320.00.0.0 | Valores Mobiliarios 800 | 53.280.000,00 | 59.140.800,00 65.646.288,00
Aposentadorias 1.918.452.348 | 1.590.288.633 | 1.569.213.449 1321.00.0.0 | Juros e Corregdo Monetaria 800 | 53.280.000,00 | 59.140.800,00 65.646.288,00
Pensdes 548.321.443 479.445.354 453.132.182 1321.04.0.0 | Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 800 53.280.000,00 59.140.800,00 65.646.288,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0 1321.04.0.1 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 800 53.280.000,00 59.140.800,00 65.646.288,00
Beneficios - Militar 0 0 58.260.827 7000.00.0.0 | RECEITAS CORRENTES INFRA-ORGCAMENTARIAS 800 | 85.965.000,00 [ 90.452.450,00 94.014.523,50
Reformas 0 0 43.451.800 7200.00.0.0 | CONTRIBUICOES 800 | 85.965.000,00 [ 90.452.450,00 94.014.523,50
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1200.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 803 105.060.000,00 | 107.161.200,00 109.304.424,00
1210.00.00 Contribuigdes Sociais 803 105.060.000,00 | 107.161.200,00 109.304.424,00
1215.00.0.0 | Contribuigdes para os Regimes Proprios de Previdencia e S 803 105.060.000,00 107.161.200,00 109.304.424,00
1215.52.0.0 Contribui¢do do Militar para o Sistema de Protegdo Social d 803 105.060.000,00 107.161.200,00 109.304.424,00
1215.52.1.0 | Contribuigdo Militar Ativo 803 52.632.000,00 53.684.640,00 54.758.332,80
1215.52.1.1 Contribuigdo Militar Ativo - Principal 803 52.632.000,00 53.684.640,00 54.758.332,80
1215.52.2.0 Contribuigdo do Militar Inativo 803 37.332.000,00 38.078.640,00 38.840.212,80
1215.52.2.1 Contribui¢do do Militar Inativo - Principal 803 37.332.000,00 38.078.640,00 38.840.212,80
1215.52.3.0 Contribuigao dos Pensionistas Militar 803 15.096.000,00 15.397.920,00 15.705.878,40
1215.52.3.1 | Contribuigdo dos Pensionistas Militar - Principal 803 15.096.000,00 15.397.920,00 15.705.878,40
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 803 612.000,00 624.240,00 636.724,80
1320.00.0.0 | Valores Mobiliarios 803 612.000,00 624.240,00 636.724,80
1321.00.0.0 | Juros e Corregdo Monetaria 803 612.000,00 624.240,00 636.724,80
1321.04.0.0 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdé 803 612.000,00 624.240,00 636.724,80
1321.04.0.1 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 803 612.000,00 624.240,00 636.724,80
7000.00.0.0 [ RECEITAS CORRENTES INFRA-ORCAMENTARIAS 803 105.264.000,00 | 107.369.280.,00 109.516.665.,60
7200.00.0.0 Contribuigdes 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
7210.00.0.0 Contribuigdes Sociais 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
7215.00.0.0 | Contribui¢des para Regimes Proprios de Previdéncia e Sis 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
7215.53.0.0 Contribuigdo Patronal para o Sistema de Protegdo Social d 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
7215.53.1.0 Contribuigdo Patronal - Militar 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
7215.53.1.1 Contribuigdo Patronal - Militar - Principal 803 105.264.000,00 107.369.280,00 109.516.665,60
TOTAL (4) 803 210.936.000,00 215.154.720,00 219.457.814,40
TOTALGERAL (1+2+3+4) 1.301.656.000,00 | 1.309.537.600,00 | 1.317.363.136,00

Observagdes:

Em fungdo dos novos percentuais determinados pela reforma previdenciaria, foi apurado a base de
calculo de contribuigdo e aplicado as aliquotas de contribuigdo ( servidor e patronal ) , de conformidade
coma Lei 11.751, de 23.07.20

Para a elaboragdo do demonstrativo do Fundo Capitalizado, considerou-se as receitas previstas na LOA-
2022, acrescida de uma evolu-¢do salarial média real e linear de 3% , respeitando-se portanto o limite
minimo estabelecido pela Portaria MPS 403/2008.

Para o Fundo Financeiro foi projetado um acrescimo, nos termos da Lei 11751/20, ¢ um decréscimo
real e linear de 1%.

Para a elaboragdo do demonstrativo do Fundo Militar, considerou-se as receitas previstas na LOA-2021,
acrescida de uma evolugdo salarialmédia.

Taxa Administrativa, regulamentada pela Portaria MPS 402 de 10.12.08 e a Portaria 19.451 de 18.08.20
, com a aplicacdo da aliquota de até2% sobre a base de calculos de contribuigdes dos servidores ativos.

6.3. Projeciio Atuarial do RPPS

7210.00.0.0 Contribuigdes Sociais 800 85.965.000,00 90.452.450,00 94.014.523,50
7215.00.0.0 Contribuigdes para os Regimes Proprios de Previdencia e S 800 85.965.000,00 90.452.450,00 94.014.523,50
7215.02.0.0 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 800 85.915.000,00 90.402.450,00 93.964.523,50
7215.02.1.0 | Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 800 85.915.000,00 90.402.450,00 93.964.523,50
7215.02.1.1 | Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 800 85.915.000,00 90.402.450,00 93.964.523,50
7215.51.0.0 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos 800 50.000,00 50.000,00 50.000,00
7215.51.1.0 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 800 50.000,00 50.000,00 50.000,00
7215.51.1.1 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - P 800 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTAL (1) 800 | 195.792.000,00 | 207.836.660,00 219.651.523,80
FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

CODIGO DISCRIMINACAO FTE 2024 2025 2026
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 376.102.500,00 372.342.975,00 368.621.045,25
1200.00.0.0 CONTRIBUIGOES 801 339.966.000,00 336.566.340,00 333.200.676,60
1210.00.0.0 | Contribui¢des Sociais 801 | 339.966.000,00 | 336.566.340,00 333.200.676,60
1215.00.0.0 | Contribuigdes para os Regimes Proprios de Previdencia e S 801 | 339.966.000,00 | 336.566.340,00 333.200.676,60
1215.01.0.0 | Contribuigdo do Servidor Civil 801 | 339.817.500,00 | 336.419.325,00 333.055.131,75
1215.01.1.0 | Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 801 | 246.807.000,00 | 244.338.930,00 241.895.540,70
1215.01.1.1 Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - Principal 801 246.807.000,00 244.338.930,00 241.895.540,70
1215.01.2.0 Contribuig¢do do Servidor Civil Inativo 801 51.183.000,00 50.671.170,00 50.164.458,30
1215.01.2.1 Contribui¢do do Servidor Civil Inativo - Principal 801 51.183.000,00 50.671.170,00 50.164.458,30
1215.01.3.0 Contribui¢do do Servidor Civil Pensionistas 801 23.661.000,00 23.424.390,00 23.190.146,10
1215.01.3.1 Contribui¢do do Servidor Civil Pensionistas - Princial 801 23.661.000,00 23.424.390,00 23.190.146,10
1215.01.4.0 Contribui¢do Oriunda de Sentencas Judiciais - Servidor Civ 801 5.742.000,00 5.684.580,00 5.627.734,20
1215.01.4.1 Contribui¢do Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil At 801 5.742.000,00 5.684.580,00 5.627.734,20
1215.01.5.0 Contribui¢do Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civ 801 12.276.000,00 12.153.240,00 12.031.707,60
1215.01.5.1 Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil In 801 12.276.000,00 12.153.240,00 12.031.707,60
1215.01.6.0 Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civ 801 148.500,00 147.015,00 145.544,85
1215.01.6.1 | Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Pe 801 148.500,00 147.015,00 145.544,85
1215.02.1.0 | Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 801 148.500,00 147.015,00 145.544,85
1215.02.1.1 | Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 801 148.500,00 147.015,00 145.544,85
1300.00.0.0 | RECEITA PATRIMONIAL 1.635.000,00 1.620.150,00 1.605.448,50
1310.00.0.0 Exploragio do Patriménio Imobiliario do Estado 801 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1311.00.0.0 Exploragio do Patriménio Imobiliario do Estado 801 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1311.02.0.0 Concessdo, Permissio, Autorizagdo ou Cessdo do Direito d 801 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1311.02.0.1 Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de U 801 150.000,00 150.000,00 150.000,00
1320.00.0.0 Valores Mobiliarios 801 1.485.000,00 1.470.150,00 1.455.448,50
1321.00.0.0 Juros e Corregdo Monetaria 801 1.485.000,00 1.470.150,00 1.455.448,50
1321.04.0.0 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdé 801 1.485.000,00 1.470.150,00 1.455.448,50
1321.04.0.1 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 801 1.485.000,00 1.470.150,00 1.455.448,50
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.501.500,00 34.156.485,00 33.814.920,15
1920.00.0.0 Indenizagdes, Restituigdes e R 801 346.500,00 343.035,00 339.604,65
1922.00.0.0 | Restituigdes 801 346.500,00 343.035,00 339.604,65
1922.03.0.0 Restituigdes de B ios Previdenciarios 801 346.500,00 343.035,00 339.604,65
1922.03.0.1 | Restituigdes de B ios Previdencidrios - Principal 801 346.500,00 343.035,00 339.604,65
1990.00.0.0 | Demais Receitas Correntes 801 34.155.000,00 33.813.450,00 33.475.315,50
1999.00.0.0 | Outras Receitas Correntes 801 34.155.000,00 33.813.450,00 33.475.315,50
1999.03.0.0 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regime 801 34.155.000,00 33.813.450,00 33.475.315,50
1999.03.0.1 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regime 801 34.155.000,00 33.813.450,00 33.475.315,50
7000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INFRA-ORCAMENTARIAS 498.625.500,00 493.801.245,00 489.026.732,55
7200.00.0.0 CONTRIBUICOES 801 494.814.000,00 490.027.860,00 485.291.081,40
7210.00.0.0 | Contribuigdes Sociais 801 | 494.814.000,00 | 490.027.860,00 485.291.081,40
7215.00.0.0 Contribuigdes para os Regimes Proprios de Previdencia e S 801 494.814.000,00 490.027.860,00 485.291.081,40
7215.02.0.0 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 801 493.614.000,00 488.677.860,00 483.791.081,40
7215.02.1.0 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 801 493.614.000,00 488.677.860,00 483.791.081,40
7215.02.1.1 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 801 493.614.000,00 488.677.860,00 483.791.081,40
7215.51.0.0 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos 801 1.200.000,00 1.350.000,00 1.500.000,00
7215.51.1.0 | Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 801 1.200.000,00 1.350.000,00 1.500.000,00
7215.51.1.1 | Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - P 801 1.200.000,00 1.350.000,00 1.500.000,00
7311.00.0.0 | RECEITA PATRIMONIAL 801 3.811.500,00 3.773.385,00 3.735.651,15
7311.00.0.0 Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado 801 3.811.500,00 3.773.385,00 3.735.651,15
7311.02.0.0 Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de U 801 3.811.500,00 3.773.385,00 3.735.651,15
7311.02.0.0 Concessdo, Permissio, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de U 801 3.811.500,00 3.773.385,00 3.735.651,15
7311.02.0.1 Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de U 801 3.811.500,00 3.773.385,00 3.735.651,15
TOTAL(2) 874.728.000,00 | 866.144.220,00 857.647.777,80
TAXA DE ADMINISTRACAO

CODIGO DISCRIMINACAO FTE 2024 2025 2026
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
1321.00.0.0 Juros e Corregdo Monetéria 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
1321.04.0.0 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdé 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
1321.04.1.0 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdé 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
1321.04.0.1 | Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 802 101.000,00 102.010,00 103.030,10
7000.00.0.0 [ RECEITAS CORRENTES INFRA-ORCAMENTARIAS 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7600.00.0.0 | RECEITAS DE SERVICOS 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7610.00.0.0 | Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7611.00.0.0 | Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7611.01.0.0 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7611.01.1.0 Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
7611.01.1.1 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 802 20.099.000,00 20.299.990,00 20.502.989,90
TOTAL(3) 802 20.200.000,00 20.402.000,00 20.606.020,00
FUNDO DE CUSTEIO DO SISTEMA DE PAGAMENTOS DOS MILITARES — SPSM/PB

CcODIGO DISCRIMINAGAO FTE 2024 2025 2026
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 803 105.672.000,00 107.785.440,00 109.941.148,80

RECEITAS DESPESAS RESULTADO .
- " - - SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor Valor
(a) ) (©) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2022 192.101.939,56 468.035,75 191.633.903,81 916.757.606,55

2023 222.341.789,53 13.808.058,30 208.533.731,23 1.125.291.337,78
2024 219.824.244.84 16.265.336,11 203.558.908,73 1.328.850.246,51
2025 231.043.859,36 19.069.364,14 211.974.495,21 1.540.824.741,73
2026 242.545.280,69 22.198.435,85 220.346.844,83 1.761.171.586,56
2027 254.442.517,31 25.412.427,38 229.030.089,93 1.990.201.676,49
2028 266.615.770,09 30.091.620,06 236.524.150,03 2.226.725.826,52
2029 278.547.334,13 37.184.729,86 241.362.604,27 2.468.088.430,79
2030 290.252.017,60 42.352.479,65 247.899.537,95 2.715.987.968,74
2031 302.700.824.,91 48.874.985.48 253.825.839.43 2.969.813.808,17
2032 315.089.269,32 54.827.892,64 260.261.376,67 3.230.075.184,84
2033 327.995.827,34 60.096.651,20 267.899.176,14 3.497.974.360,98
2034 341.343.159,72 66.100.213,41 275.242.946,31 3.773.217.307,29
2035 354.700.900,55 73.612.562,73 281.088.337,83 4.054.305.645,11
2036 367.816.192,42 82.216.455,68 285.599.736,75 4.339.905.381,86
2037 380.728.084,61 91.890.159,37 288.837.925,25 4.628.743.307,11
2038 393.280.360,99 104.202.722,64 289.077.638,34 4.917.820.945,46
2039 405.098.484,03 116.213.734,54 288.884.749,49 5.206.705.694,95
2040 416.592.029,27 132.543.473,74 284.048.555,54 5.490.754.250,48
2041 426.672.033,97 148.097.040,49 278.574.993,48 5.769.329.243,96
2042 436.344.497,54 166.983.756,76 269.360.740,78 6.038.689.984,74
2043 444.242.494.61 189.129.904.84 255.112.589,76 6.293.802.574,51
2044 450.282.474,18 211.929.897,70 238.352.576,48 6.532.155.150,98
2045 454.892.262,78 236.975.043,65 217.917.219,13 6.750.072.370,12
2046 457.854.529,38 263.263.077,22 194.591.452,17 6.944.663.822,28
2047 459.281.222,75 289.172.145,24 170.109.077,51 7.114.772.899,79
2048 459.403.988,96 314.420.630,41 144.983.358,55 7.259.756.258,34
2049 458.531.105,94 336.023.187,82 122.507.918,12 7.382.264.176,46
2050 457.434.256,48 357.430.220,39 100.004.036,09 7.482.268.212,55
2051 455.382.425,05 375.794.471,88 79.587.953,17 7.561.856.165,72
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2052 452.996.612,41 392.468.158,45 60.528.453,96 7.622.384.619,68 Tébua de Mortalidade de Invalidos: MI 85/MI 85
Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano
2053 450.310.660,67 403.885.124,72 46.425.535,94 7.668.810.155,62 . : o
Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano
2054 448.203.461,01 414.952.439,22 33.251.021,79 7.702.061.177,42 Rotatividade: N3o considerada
2055 445.578.936,84 423.243.758,13 22335.178,71 7.724.396.356,13 Novos entrados: Somente geragao atual
2056 443.353.081,16 427.275.904.30 16.077.176.86 7.740.473.532.98 Despesa Administrativa correspondente a 2,00% sobre a folha de contribui¢@o dos servidores ativos
2057 441.981.661,43 428.634.915,42 13.346.746,01 7.753.820.278,99 . .
Fonte: Inove Consultoria Atuarial
2058 441.178.669,24 429.013.722,91 12.164.946,33 7.765.985.225,33 Atuério responsével: Thiago Silveira - MIBA:2756
2059 440.509.988,67 428.792.468,69 11.717.51997 7.777.702.745,30 -
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2060 439.936.475,23 426.951.320,90 12.985.154,33 7.790.687.899,63
2061 439.765.155,21 423.694.410,26 16.070.744,95 7.806.758.644,58 Elncliinanceito
RECEITAS PREVI- | DESPESAS PREVIDEN- | RESULTADO PREVIDEN- .
; , ) SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
) DENCIARIAS CIARIAS CIARIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO @ © -0 @ — (@ Exere, Anterion + ©
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO 2022 890.333.276,79 2.482.417.802,02 - 1.592.084.525.23 79.646.682,35
Valor Valor Valor Valor 2023 830.177.771,80 2.544.368.187,98 - 1714.190.416,19 - 163454373384
2024 781.801.570,70 2.579.598.918,62 - 1797.797.347,92 - 3.432341.081,76
@ () (©) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
2025 754.614.023,85 2.626.187.754,09 - 1871.573.730.23 - 5303.914.811,99
2002 439.956.115,15 420.269.044,23 19.687.07092 7:826445.715,50 2026 723.687.607,72 2.635.875.217,07 < 1912.187.609,35 - 721610242134
2063 440.258.397,27 416.260.789,35 23.997.607,93 7.850.443.323,43 2027 700.808.931,18 2.673.987.794,97 - 1973.178.863,79 - 9.189.281.285,13
2064 1440.786.964.52 411.423.812.03 29.363.152.48 7.879.806.475.91 2028 668.660.730,64 2.683.196.713,17 - 2014.535.982,53 - 11.203.817.267,66
2029 641.329.824,63 2.717.541.923,37 - 2076.212.098,73 - 13.280.029.366,39
2065 441.669.193,48 405.634.679,46 36.034.514,02 7.915.840.989,93
2030 607.385.269,97 2.710.400.303,37 - 2103.015.03341 - 15.383.044.399,80
2066 42.544.653.97 399.234461,70 4371019227 7959.551.182,20 2031 576.956.176,66 2.785.849.666,13 220889348947 17.591.937.889.27
2067 444.567.407,09 392.094.198,40 52.473.208,68 8.012.024.390,88 2032 516.778.693,83 2.927.949.932,42 - 241117123859 - 20.003.109.127,86
2068 446.599.642.49 384.231.096.31 62.368.546,18 8.074.392.937,06 2033 448.849.723,02 2.915.114.390,26 < 2.466.264.667,24 - 22.469.373.795,10
069 290720012 [— 73456.087.56 $.147579.02492 2034 420.526.593,71 2.915.456.508,83 - 249492991512 - 24.964.303.710,22
2035 390.295.385,67 2.865.033.942,19 - 2474.738.556,52 - 27.439.042.266,74
2070 452.058.763,66 366.123.228,38 85.935.535,28 8.233.814.560,21 2036 372.370.919,09 2.810.344.237,62 - 243797331854 - 29.877.015.585,28
2071 455.609.544,74 355.781.431,09 99.828.113,65 8.333.642.673,85 2037 354.225.264,60 2.755.050.883,36 - 2.400.825.618,77 - 32.277.841.204,05
2072 459.801.788,55 344.537.645,15 115.264.143,40 8.448.906.817,26 2038 334.938.735,33 2.695.182.850,66 - 2.360.244.115,33 - 34.638.085.319,38
2039 315.758.050,23 2.634.238.006,81 - 2318.479.956,58 - 36.956.565.275,96
2073 464.713.872,82 332.371.919,26 132.341.953,57 8.581.248.770,83
2040 295.648.065,22 2.571.559.565,89 - 2275911.500,68 - 39.232.476.776,63
2074 470.430.768,13 319.282.288,16 151.148.479,97 8.732.397.250,79 2041 275.025.995,27 2.509.446.626,57 - 2.234.420.631,31 - 41.466.897.407,94
2075 477.044.049.45 305.290.434.65 171.753.614.80 8.904.150.865.59 2042 253.123.508,24 2.442.488.180,57 S 2189.364.672,33 - 43.656.262.080,27
2043 231.619.090,29 2.376.112.063,64 - 2144.492.973.35 - 45.800.755.053,62
2076 484.650.594,82 290437.087,66 194.213.507,16 9.098.364.372,75 2044 209.888.422,77 230257711763  2.092.688.694.86 - 47.893.443.748.48
2077 493.353.438,32 274.791.336,96 218.562.101,36 9.316.926.474,11 2045 190.160.932,61 2.228.051.273,66 - 2.037.890.341,05 - 49.931.334.089,53
2078 503.258.815.84 258.448.860.61 244.809.955.23 9.561.736.429.34 2046 170.896.850,78 2.148.693.249,11 - 1.977.796.398,32 - 51.909.130.487.85
2047 153.603.864,72 2.066.089.171,48 - 1.912.485.306,76 - 53.821.615.794,61
2079 514.475.130,95 241.533.269,12 272.941.861,84 9.834.678.291,18
2048 138.289.914,97 1.977.918.189,08 - 1839.628274,11 - 55.661.244.068,72
2080 527.112.257,23 224.187.853,51 302.924.403,72 10.137.602.694,90 2049 125.624.650,84 1.886.625.455,64 - 1.761.000.804,80 - 57.422244.873,52
2081 541.280.615,77 206.583.555,36 334.697.060,41 10.472.299.755,30 2050 114.572.957,06 1.795.352.694,21 - 1680.779.737,15 - 59.103.024.610,67
2051 104.772.334,99 1.701.539.549,33 - 1596.767.214,35 - 60.699.791.825,02
2082 557.088.437,88 188.905.623,77 368.182.814,10 10.840.482.569,40
2052 97.022.422,14 1.606.434.749,28 - 1509.412.327,13 - 62.209.204.152,15
2083 574.640.714,30 171.346.758,54 403.293.955,76 11.243.776.525,16 2053 90.727.164,62 1.513.116.485,71 o 1422.389.321,09 - 63.631.593.473,24
2084 594.038.090.15 15410362058 439.934.469.57 11.683.710.994.73 2054 85.074.275,65 1.421.129.009,17 - 1336.054.73351 - 64.967.648.206,76
2055 80.182.101,21 1.331.465.247,40 - 1.251.283.146,20 - 66.218.931352,95
2085 615.375.618,86 137.366.122,59 478.009.496,27 12.161.720.491,00
2056 75.678.743,71 1.245.188.724,61 < 1.169.509.980,90 - 67.388.44133385
2086 638.742.190,97 121.310.565,30 517.431.625,66 12.679.152.116,67 2057 71.265.855,71 1.162.480.341,25 - 1.091.214.485,54 - 68.479.655.819,40
2087 664.220.460.49 106.093.660.10 558.126.800.39 13.237278.917.05 2058 66.930.824,74 1.083.421.663,29 - 1.016.490.838,54 - 69.496.146.657,94
2059 62.685.385,12 1.008.050.196,88 - 945.364.811,76 - 70.441.511.469,70
2088 691.886.869,47 91.846.512,92 600.040.356,55 13.837.319.273,60 2050 859041827 936367 54241 - 7782712004 131933859584
2089 721.812.669,69 78.672.217,56 643.140.452,13 14.480.459.725,73 2061 54.505.368,21 868.328.638,13 - 813.823.269,92 - 72.133.161.863,76
2090 754.064.834,11 66.642.124,48 687.422.709,62 15.167.882.435,35 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Plano Financeiro
2091 788.707.525,46 55.797.743,71 732.909.781,76 15.900.792.217,11
cicio | RECEITASPREVI- | DESPESASPREVI- | RESULTADO PREVIDEN- | /0 o it
EXER(
2092 825.803.598,47 46.151.105,58 779.652.492,89 16.680.444.710,00 DENCIARIAS DENCIARIAS CIARIO
2093 865.416.229,06 37.687.155,89 827.729.073,17 17.508.173.783,17 Valor Valor Valor Valor
() (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
2094 907.610.578,66 30.366.203,56 877.244.375,10 18.385.418.158,27 2002 30.593.795.95 503.885.818.76 N 753.292.002.82 T 72.886.453.886.57
2095 952.455.557,08 24.127.819,39 928.327.737,69 19.313.745.895,96 2063 46.813.764,46 742.929.362,24 - 696.115.597,78 - 73.582.569.484,35
2064 43.172.374,17 685.338.765,66 - 642.166.391,49 - 7422473587584
2096 1.000.025.205,99 18.893.126,73 981.132.079,26 20.294.877.975,23
2065 39.677.877,19 630.979.846,15 - 591.301.968,96 - 74.816.037.844,80
2097 1.050.400.469,52 14.570.191,28 1.035.830.278,24 21330.708.253,46 2006 36.334.60L93 P N 537425739 7535941210220
Projecio atuarial elaborada em 16/01/2023 com dados de outubro de 2022 2067 33.146.535,49 531.358.688,98 - 498.212.153,49 - 75.857.624.255,68
Este demonstrativo utiliza as seguintes hip(')teses: 2068 30.117.498,39 485.789.069,04 - 455.671.570,65 - 76.313.295.826,33
Quantidade de servidores ativos: 9.085 2069 27.248.343,53 442.849.434,45 - 415.601.090,92 - 76.728.896.917.26
Remuneragdo mensal de contribuigdo dos servidores ativos: R$ 36.932.652,72 2070 24.542.018,85 402.403.638,38 - 377.861.619,53 - 77.106.758.536,79
Idade média dos servidores ativos: 39,0 anos 2071 21.997.606,50 364.328.394,48 - 342.330.787,98 - 77.449.089.324,77
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 61,5 anos 2072 19.615.658,29 32852431261 - 308.908.654,32 - 77.757.997.979,09
2073 17.395.679,90 294.898.399,04 - 277.502.719,14 - 78.035.500.698,23
Quantidade de aposentadorias: 1 2074 15.335.997,58 263.384.839,31 - 248.048.841,74 - 78.283.549.539,97
Provento mensal dos aposentados: R$ 1.212,00 2075 13.435.035.08 233.932.770,22 - 220.497.735,14 - 78.504.047.275,11
Idade media dos aposentados: 64,0 anos 2076 11.691.283,49 206.501.507,02 - 194.810.223,54 - 78.698.857.498,65
. L 2077 10.100.791,89 181.063.578,05 - 170.962.786,16 - 78.869.820.284,81
Quantidade de pen510n}sta:s. 18 2078 8.659.498,27 157.594.963,93 - 148.935.465,66 - 79.018.755.750,47
Folha mensal dos pensionistas: R$ 18.280,85
g D, 2079 7.363.998,58 136.074.615,36 - 128.710.616,79 - 79.147.466367,26
Idade média dos pensionistas: 28,3 anos
2080 6.208.201,44 116.478.243,49 - 110.270.042,06 - 79.257.736.409,32
2081 5.184.639,37 98.773.771,81 - 93.589.132,44 - 79.351.325.541,76
Taxa de Juros Real: 5,17% ao ano
. . L1 . . .. 2082 4.286.551,46 82.920.424,86 - 78.633.873,40 - 79.429.959.415,16
Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino
. . o A . . . 2083 3.505.562,01 68.860.791,68 - 65.355.229,67 - 79.495314.644,82
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pds-laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 2084 2.833.313,05 56.522.919,78 - 53.689.606,73 - 79.549.004.251,55
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2085 2.261.296,20 45.820.260,70 - 43.558.964,50 - 79.592.563.216,06 2058 77.557.666,82 698.146.508,97 -620.588.842,15 -19.301.045.442,30
2086 1.780.199,71 36.649.638,74 - 34.869.439,03 - 79.627.432.655,09 2059 75.541.225,96 679.509.305,51 -603.968.079,55 -19.905.013.521,85
2087 1.380.959,63 28.896.361,68 - 27.515.402,05 - 79.654.948.057,14 2060 73.475.17141 660.459.875,88 -586.984.704,47 20.491.998.226,32
2088 1.054.434,65 22.434.976,88 - 21.380.542,23 - 79.676.328.599,37 2061 71.361.366,78 64102035133 -569.658.984,55 21.061.657.210,87
2089 791.587,56 17.132.683.89 - 16.341.096,33 - 79.692.669.695,70
2090 583.638,01 12.853.367,08 - 12.269.729,08 - 79.704.939.424,78
2091 422.099,93 9.461.044.,44 - 9.038.944,52 - 79.713.978.369,30 . RECEITAS PREVI- DESPESAS PREVI- RESULTADO PREVI- .
EXERCICIO . . . SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
2092 299.069,61 6.823.363,31 - 6.524.293,70 - 79.720.502.662,99 DENCIARIAS DENCIARIAS DENCIARIO
2093 207.323,30 4.814.946,68 - 4.607.623,38 - 79.725.110.286,37 Valor Valor ‘Valor Valor
2094 140.431,61 3.319.875,65 - 3.179.444,04 - 79.728.289.730,41 (a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
2095 92.789,31 2.233.862,25 - 2.141.072,94 - 79.730.430.803,35 2062 69.206.952,14 621.258.458,29 -552.051.506,15 -21.613.708.717,02
2096 59.694,91 1465.539,72 - 1.405.844,80 - 79.731.836.648,15 2063 67.017.380,52 601.225.839,56 -534.208.459,04 -22.147.917.176,06
2097 37.323,18 937.175,84 - 899.852,66 - 79.732.736.500,82 2064 64.796.146,38 580.955.657,93 -516.159.511,55 -22.664.076.687,61
Projeciio atuarial elaborada em 16/01/2023 com dados de outubro de 2022 2065 62.349.489.31 560.504.002.27 49795451276 -23.162.031.200.37
Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: 2066 60.282.836,04 530.918.542,87 -479.635.705,93 23.641.666.906,30
2067 57.999.303,53 519.225.388,29 -461.226.084,75 24.102.892.991,05
Quantidade de servidores ativos: 22.297 2068 55.701.489,40 498.445.185,63 -442.743.696,23 24.545.636.687,28
Remuneracgdo mensal de contribui¢do dos servidores ativos: R$ 143.209.796,94 2069 53.391.902,50 477.597.042,13 -424.205.139.63 -24.969.841.826,91
Idade médla dOS SerVidOreS aﬁVOS' 54 ‘7 anos 2070 51.070.862,54 456.680.236,16 -405.609.373,62 -25.375.451.200,53
154,
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,6 anos 207 48.738023,92 435.687.931,30 -386.949.907,38 -25.762401.107,91
2072 46.392.826,90 414.611.381,34 -368.218.554,44 -26.130.619.662,35
Quantidade de aposentadorias: 35.198 2073 44.035.516,31 393.449.149,73 -349.413.633,42 -26.480.033.295,77
Provento mensal dos aposentados: R$ 149.971 780,30 2074 41.666.205,46 372.199.039,19 -330.532.833,72 -26.810.566.129,50
Idade média dos aposentados: 71,1 anos 2075 39.286.738,97 350.874.643,28 -311.587.904,31 -27.122.154.033,80
2076 36.900.876,02 329.507.107,69 -292.606.231,67 -27.414.760.265,48
Quantidade de pensionistas: 9520 2077 34.515.231,11 308.153.351,94 -273.638.120,82 -27.688.398.386,30
Folha mensal dos pensionistas: R$ 42.510.201,77 2078 32.138.324,15 286.887.747,13 -254.749.422,98 -27.943.147.809,28
Idade média dos pensionistas: 68,8 anos 2079 29.779.300,92 265.790.699,62 -236.011.398,70 -28.179.159.207,98
2080 27.449.549,53 244.962.832,44 -217.513.282,91 -28.396.672.490,89
Taxa de Juros Real: 4,59% ao ano 2081 25.160.661,49 224.506.841,81 -199.346.180,32 -28.596.018.671,22
Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino 2082 22.924.915,64 204.531.663,49 -181.606.747,85 28.777.625.419,07
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pds-laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino 2083 20.754.581,94 185.146.216,10 -164.391.634,16 28.942.017.053,23
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 2084 18.662.133,01 166.461.159.83 -147.799.026,82 20.089.816.080.05
Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI 85/MI 85 2085 16.659.548,08 148.582.747,64 -131.923.199,56 -29.221.739.279,61
M A1 . 0,
Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano 2086 14.758.401,01 131.613.536,99 -116.855.135,98 -29.338.594.415,60
1 1 . 0,
Taxa fie‘ crescimento rea} dos beneficios: 0,00% ao ano 2087 12.969.240,75 115.646.928,03 -102.677.687.27 -29.441.272.102.87
Rotatividade: Néo considerada 2088 11.301.096,95 100.762.777,24 -89.461.680,28 -29.530.733.783,15
Novos entrad(?s:. Somente geragdo atual . o . . 2089 9.760.682,86 87.020.367,81 -77.259.684,95 -29.607.993.468, 11
Despesa Administrativa correspondente a 2,00% sobre a folha de contribui¢do dos servidores ativos 209 8.352.539.90 7443967400 66.107.134.10 29.674.100.602.20
. . 2091 7.078.686,36 63.098.253,36 -56.019.567,00 -29.730.120.169,20
Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atué.rio reSpOnSé,Vel: Thlago SﬂVeira _ MIBA2756 2092 5.938.474,68 52.929.986,28 -46.991.511,60 -29.777.111.680,80
2093 4.929.158,65 43.930.082,68 -39.000.924,04 -29.816.112.604,83
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2094 4.045.777,05 36.054.052,05 -32.008.275,00 -29.848.120.879,83
Sistema de Proteg@io Social dos Militares do Estado da Paraiba 2095 3.281.618,33 29.241.813,75 -25.960.195.42 -29.874.081.075,25
209 2.628.645,46 23.421477,77 -20.792.832,31 -29.894.873.907,56
RECEITAS PREVI- DESPESAS PREVIDEN- | RESULTADO PREVIDEN- SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
) DENCIARIAS CIARIAS CIARIO 2097 2.077.709,78 18.511.266,81 -16.433.557,04 -29.911.307.464,60
EXERCICIO . ~ .
Valor Valor Valor Valor Projecio atuarial elaborada em 16/01/2023 com dados de outubro de 2022
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:
2022 208.391.879,51 509.339.275,64 -300.947.396,13 14.054.128,82
2023 200.016.328,05 513.130.152,16 313.113.824,11 299.059.695,29 Quantidade de servidores ativos: 10.127
2024 199.533.682,83 5$28.692.777,09 2329.159.094,26 62821878955 Remuneragdo mensal de contribuigdo dos servidores ativos: R$ 38.034.700,74
2025 196.528.594,26 556.991.290,86 -360.462.696,60 -988.681.486,15 Idade média dos servidores ativos: 40,9 anos
2026 190711.167.63 590.717.906.09 ~400.006.738.46 1.388.688.224.61 Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 57,8 anos
2027 183.346.523,13 596.280.653,87 -412.934.130,73 -1.801.622.355,34 . .
Quantidade de aposentadorias: 5.092
2028 181.788.639,18 599.716.796,44 -417.928.157,26 -2.219.550.512,60 1
Provento mensal dos aposentados: R$ 27.273.674,93 Idade média dos aposentados: 61,6 anos
2029 180.600.385,35 605.157.790,73 -424.557.405,38 -2.644.107.917,98
2030 178.801.680,60 604.535.245,80 -425.733.565,20 -3.069.841.483,18 Quantidade de penSionistaS: 2934
2031 178127.121.68 600.238.533.68 42211141200 3.491952.895.18 Folha mensal dos pensionistas: R$ 10.578.206,65 Idade média dos pensionistas: 60,5 anos
2032 178.194.612,26 598.251.509,77 -420.056.897,51 -3.912.009.792,68
2033 177.837.019,41 611.046.469,29 -433.209.449,88 -4.345.219.242,56 TaXa de JurOS Real: 4,72% a0 ano
2034 174.180.912,67 615.246.382,03 ~441.065.469,36 -4.786.284711,93 Tébua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino
2035 172.178.413,40 613.189.234,29 ~441.010.820,88 -5.227.295.532,81 Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): AT - 2000 Masculino/AT - 2000 Feminino
2036 171.491.635,51 621.688.875,07 -450.197.239,56 -5.677.492.772,37 T4bua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS
2037 168.676.747,50 656.721.732,34 -488.044.984,84 -6.165.537.757,.21 Téabua de Mortalidade de Invalidos: MI 85/MI 85
2038 159.920.858,38 669.486.398,20 -500.565.539,82 -6.675.103.297,03 Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano
2039 155.664.205,25 678.303.253,98 -522.639.048,73 -7.197.742.345,76 Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano
2040 152.076.573,50 689.097.403,79 -537.020.830,29 -7.734.763.176,05 Rotatividade: Ndo considerada
2041 148.048.394,42 713.661.428.21 -565.613.033,79 -8.300.376.209,84 Novos entrados: Somente geragao atual
2042 140.829.961,96 719.670.402,20 -578.840.440,24 -8.879.216.650,08 Despesa Administrativa correspondente a 0,00% sobre a folha de contribui¢@o dos servidores ativos
2043 137.467.064,34 742.182.907,02 -604.715.842,88 -9.483.932.492,96
2044 130.295.452,70 748.187.504,90 -617.892.052,19 £10.101.824.545,15 Fonte: Inove Consultoria Atuarial
2045 126.420.112,56 757.472.573,48 -631.052.460,92 -10.732.877.006,07 Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756
2046 121.659.269.96 766.553.575.05 644.894.305,09 137777131117 7. Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (art.
0 o 3 9 3 o
2047 116.659.167,78 767.430.238,91 -650.771.071,13 -12.028.542.382,30 4°, § 2° inciso V, da Lei Complementar n°. 101/2000)
2048 113.154.524.97 766.533.422.54 653.378.897.57 12.681.921.279.87 O conceito de despesas obrigatorias de carater continuado - DOCC, de acordo com o
201 109.905.212.92 778.185.362.95 668.280.150.02 1335020142990 ar]t.. 17, da Lei dc? Resp(_)nsablhdadg Fiscal, aquela de natureza cor_‘rent~e derivada de lei, medida provi-
soria ou ato administrativo normativo que fixem para o Ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
2050 103.656.822,01 775.124.541,56 -671.467.719,55 -14.021.669.149,45 , . . ;e © A . .
periodo superior a dois exercicios. Essa exigéncia busca assegurar que nenhuma despesa classificada
2051 100.273.361,08 773.889.244,02 -673.615.882,94 -14.695.285.032,39 o . . .o B . .
como obrigatoria de carater continuado seja criada sem a devida fonte de financiamento para sua inte-
2052 96.258.554,79 771.189.109,21 -674.930.554,42 -15.370.215.586,81
gral cobertura.
2053 92.328.207,96 770.265.769,04 -677.937.561,08 -16.048.153.147,89 . . . . .
Ainda, no mesmo artigo da LRF estd estabelecido que os atos que criarem ou au-
2054 87.745.320,41 764.467.784,54 -676.722.464,13 -16.724.875.612,02 ~ . p P . . .
mentarem as DOCC deverao ser instruidos com a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no
205 83.891.184.46 750406 827,21 666.515.642.75 1739139125478 exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, ¢ demonstrar a origem dos recursos para o
2056 81.547.915.58 73384846984 -652.300.554.25 -18.043.691.809.05 seu custeio. Também a despesa criada ou aumentada ndo poder afetar as metas de resultados fiscais e
2057 79:537.638,09 716302:429,21 -636.764.791,12 -18.680.456.600,15 seus efeitos devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo de despesas.
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Considera-se aumento permanente de receita, de acordo com a LRF, o proveniente de
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo,
cuja competéncia tributaria é do proprio ente.

Para o exercicio de 2024, ndo ha previsdo de aumento permanente de receita pela
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majorac¢éo ou criagdo de tributo ou contribuicéo,
portanto, a margem de expansio para despesas obrigatorias de carater continuado em fungdo do aumen-
to das despesas com ampliagdo do patrimdnio publico e dos servigos publicos prestados a sociedade,
sera suportada pelo crescimento real da atividade econdmica e serdo considerados quando da elaboragao
da Lei Or¢camentaria Anual.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$
EVENTOS Valor Previsto para 2024

Aumento Permanente da Receita -
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias do FUNDEF -

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) -

Redugdo Permanente de Despesa (II) -

Margem Bruta (III) = (I+1I) -

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC -

Novas DOCC geradas com PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III-IV) -

FONTE: SEPLAG

8. Estimativa da Rentincia Fiscal consolidada por Categoria de Receita (art. 4°, §
2° inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000)

Renuncia Fiscal definida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 2000, com-
preende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo em carater ndo geral, al-
teragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos
ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondam tratamento diferenciado. Os beneficios fiscais
referenciados na tabela abaixo sera a estimativa da renuncia de receita com projecao para os exercicios
de 2023, 2024 ¢ 2025.

8.1. Demonstrativo da Estimativa e Compensaciio da Reniincia de Receita

RS 1.00
| CoMPENSACAD |

REGIOES | MPOSTO/SETORES | 2024 | 2025 I 2028
[icus | 251784 585 17| 2706 146533,07| 285 484 91401
[Agropecuding | 541250313 .F-: 57 307433 h?__
[Indistra | E2TeBI512 74| BIA32311655)
{Comérao 1532552 070,76] 1618914621.32] 1710647 18046 |
1* Regional (Jodo Pessoa) [Serwgos. | #0011 75057 5| 44661 44391 |
[Mm < — - .
[PVA 10 I3 3| naima
[imco 1 T10109420] 750346350 |
[TOTAL | 7 B78.23 |
[icws | | 41BN |
| 1raa38a07] 1s-=asa?s| 195163212 |
TATIT45481| 1455384353 1537850197 |
| 181890%67| 1921974546
2" Regional {Guarabira) | 136214906] 143933251 |
13
1 ZI592097] 22808857  2d101275|
38.802030.0)] 4086185373

ummos

TS581251850] 798 404 15246 |
13916215.79] |

| ®imur%| 30 169521 5]
M232861282]  361619554,18
10 .’GJ m 17 mﬂ-vl? mu

A52N6021T] ?“0.1’?50133

[ 3975125 413218670
[ 1137m%| 119766093

780.458.040.31 |
518991922 |

3" Regional (Campina Grande)

| MowsAB.C.D
EFeG

|4* Reglonal (Patos) |
- “‘?‘2?,". - e sanil |
145,450 574 85 | 162 364 28545
[ 338087 %] ELEIEE)
| 1504837813 .
| 5178760715 nlu-umalm
5 Reglonal (Sousa) | 2506224,18] 245,23 |
] ; ] T
14769803789  156.021.13469]
I552 M9 1 51| 3752637 220,08
7556995079 TOR2B4TTNI
1307 126884 87| 1380785 4541
1964 564 541 52| 2075271 908 50
RENUNCIA TOTAL S5 1582552]  58876657.19

. I5T9.495.511.97| 378120785474
Fonte: GEAIF / ATT / GPLAN / SEPLAG-PB

Fonte: GEAIF / ATT / GPLAN / SEPLAG-PB

Notas da Rentincia Fiscal:

a) As estimativas de renuncia da receita referentes as leis e decretos publicados ha mais de 3 (trés) anos ndo
necessitam de compensagao por ja estarem incorporadas as séries historicas de arrecadagéo, na forma do
art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000;

b) Com relagdo as medidas de compensacdo a rentincia de receita, vale ressaltar que, na estimativa das
receitas orgamentarias para o exercicio de 2024, as renuncias ja foram expurgadas para o célculo dos
tributos correspondentes e, desse modo, ndo se observard impacto na receita nem afetardo as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes or¢amentarias, respeitando assim, o que determina o Inciso
I,doart. 14 daLei Complementarn® 101/2000;

¢) Quando das projec¢des das receitas dos impostos, estas liquidas das renuncias fiscais, havera ampliagao
base tributaria, especificamente, devidoaexpansdodaatividade economica (PIB estadual),comotambém,
por meio do aperfeicoamento dos processos de fiscalizagdo e de acompanhamento dos contribuintes, quer
dizer, resultante do esforgo de arrecadagéo;

d) Crédito presumido concedido como contrapartida por investimento em infraestrura a ser realizado
por contribuinte localizado no Estado ¢ compensado pela redugio dos encargos financeiros na mesma
propor¢ao do beneficio concedido, quer dizer, a necessidade de investimento a ser realizada pelo Estado ¢
reduzida na mesma proporg¢ao do beneficio concedido (Dec. 33.802/13);

e) Crédito presumido decorrente da adesdo a beneficio concedido por outra unidade da Federagdo. A
medida estd fundamentada na clausula décima terceira do Convénio ICMS 190/17, que prevé que os
Estados podem aderir aos beneficios fiscais concedidos por outra unidade da Federagao da mesma Regido,
e que tenham sido reinstituidos de acordo com as disposi¢des do referido Convénio. A ndo adesdo ao
citado beneficio acarretaria prejuizo as empresas localizadas no Estado da Paraiba com redugdo de vendas
e consequente decréscimo de arrecadag@o. Suaconcessao também objetiva manter as empresas no Estado,
aumentando a competitividade das mesmas frente aos concorrentes de outros estados e possibilitando
aumento da arrecadagio;

f) Por fim, é necessaria cautela para nio considerar todo valor renunciado como fonte potencial de receitas,
pois a supressdo de todos os beneficios fiscais muito provavelmente ndo dara ensejo a receitas de mesma
magnitude porque esta supressdo de beneficios em um cendrio de guerra fiscal pode vir acompanhada da
saida de empresas do Estado, que podem ocasionar perdas de receita imediatas, como também ocorrer
fechamentodepostosdetrabalhoe, inclusive, asaidade empreendimentos do Estado, intensificando, assim,
as perdas a longo prazo. Ademais, ao contrario do senso comum, podem ocorrer casos na qual a supressao
de um beneficio pode implicar queda de receitas no curto, médio e longo prazo, e ndo seu aumento;

g) Arenuncia fiscal definida na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, compreende anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater no geral, alterag@o de aliquota
ou modificagdo de base de calculo que implique redugao discriminada de tributos ou contribuigdes, € outros
beneficios que correspondamtratamento diferenciado. Os beneficiosfiscais referenciados natabelacompo-
rdo a estimativa da renuncia de receita com projecdo para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 ¢ intregara
a Lei de Diretrizes Or¢camentariaS - LDOrelativa ao exercicio fiscal de 2024.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2024
ANEXO II - RISCOS FISCAIS
Avaliacio dos Passivos Contingentes e outros Riscos capazes de afetar as Contas Publicas (art.
4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101/2000)

O Anexo de Riscos Fiscais, onde devem ser avaliados os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas ¢ uma exigéncia introduzida pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

Os riscos fiscais decorrem de ag¢des judiciais, riscos de natureza macroecondmicos e
de variagdes em relagdo a divida publica, dentre outros.

Quanto a previsao das receitas, ha possibilidade da nio realizagdo ¢ eminente, e sera
revista durante a execug@o do orgamento por motivos de desvios quanto aos pardmetros utilizados, bem
como devido a alteragdo nos mercados mundiais e nos critérios de transferéncias da Unido em tempos
de pandemia.

Em relaggo a Divida Publica, os riscos estdo associados a variagdo das taxas de juros
vincendos, a variagdo cambial prevista, uma vez que restringe a capacidade de investimentos.

Ha também, os riscos decorrentes de ordens judiciais de bloqueio ou de sequestro de
valores de Tesouro Estadual que foge a regra de precatorios.

As agdes judiciais movidas contra o Estado, resultantes de decisoes judiciais transita-
das em julgado continuam a ser um passivo a considerar. Essas a¢des tratadas como precatorios, serdo
consideradas na Lei Or¢amentaria, ndo afetando o cumprimento das Metas Anuais.

Riscos Fiscais pertinentes a Divida observados pela Controladoria Geral do Estado

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS em 2024
Servico da Divida A MAIOR (Amortizagio e Pagamento de Encargos)

Demais Riscos Fiscais Passivos Providéncias
Descrigdo Valor (R$1,00) Descrigdo Valor (R$1,00)
Discrepancias de Projegdesdo Servigo da Divida 27.000.000 Limitagdo de Empenhoremanejar recursos para cobrir despesa 27.000.000
Amortizagio 13.000.000 13.000.000
Encargos 14.000.000 14.000.000

O montante de servi¢o da divida (pagamento) previsto para 2024 decorrera emfun-
¢a0 basicamente da variagdo dos indexadores da divida.

A) Os indexadores financeiros da divida em US$, TJLP, IPC-A, TR, SELIC, CDI,
poderdo sofrer elevagdo que acarretara uma corre¢do monetaria maior do queos valores previstos
nas condigdes atuais.

Riscos Fiscais pertinentes a Passivos Contingentes observados
pela Procuradoria Geral do Estado
PROVIDENCIAS

PASSIVOS CONTINGENTES

Descrigao Valor Descrigao Valor

Questionamento da exigibilidade do
diferencial de aliquota do ICMS nas
operagdes interestaduais destinadas a Realizagio de defesas e recursos judiciais
consumidores finais nio contribuintes para suspender tutelas de urgéncia e permitir
no territorio paraibano. a cobranga
Questi: do ICMS incid
sobre a parcela da TUSD/ TUST (tarifa | R$ 300.000.000,00 (estima-
de uso dosistema de distribuigdo ¢ trans- | tiva, sem considerar efeitos
missdo) inserida no valor das operagdes | retroativos)
de consumo de energia elétrica

Aguarda conclusdo do julgamento das ADIs

RS$ 240.000.000.00 7066,7070 ¢ 7078.

(estimativa)

"Dependera do Resultado do
Processo Judicial"

Aguarda conclusdo do julgamento da ADI 7195
e EREsp 1.163.020 (Tema 986). Realizag¢do de | "Dependera do Resultado do Pro-
defesas e recursos judiciais para suspender tutelas | cesso Judicial"

de urgéncia e permitir a cobranga

Aguarda conclusdo do julgamento da ADC 49.
"Dependera do Resultado do | Realizagdo de defesas e recursos judiciais para | "Dependera do Resultado do Pro-
Processo Judicial" suspender tutelas de urgéncia e permitir a cesso Judicial"

cobranga

Questionamento do ICMS incidente
sobre as transferéncias de mercadorias
entre os estabelecimentos matriz e filiais

13
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Questionamento da Restitui¢ao da dife-
renga de ICMS pago a mais no regime
de substitui¢ao

tributaria.

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Realizagdo de defesas e recursos judiciais para

suspender tutelas de urgéncia.

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Questionamento do recolhimento ao
Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal (Lei
Estadual n° 10.758/06)

R$ 100.000.000,00
(estimativa, sem considerar

efeitos retroativos)

Aguarda conclusido do julgamento da ADI
0801000-

47.2019.8.15.0000.

Realizagdo de defesas e recursos judiciais para

suspender tutelas de urgéncia e permitir a cobranga

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Questionamento, pelos municipios, de
suposta parcela de 25% do ICMS que
deixou de ser recolhido em fungdo de
isengdes ¢ incentivos fiscais concedidos

pelo Estado

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Realizagdo de defesas e recursos judiciais para
suspender tutelas. Prognésti co favoravel ante o
entendimento do Supremo Tribunal Federal no
Tema 653 (REPERCUSSAO GERAL - RE
705423)

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Questionamento do Fundo Estadual de

Combate a Pobreza (FUNCEP)

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Realizagdo de defesas e recursos judiciais para

suspender tutelas de urgéncia e permitira cobranga

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Mandado de Seguranga n® 0040980-
31.2008.8.15.200 1 Impetrante: ELL
O DISTRIBUIDORA DE COMBUS-
TIVEIS

S/IA

R$ 83.378.350,71

(estimativa)

Realizagdo de defesas e recursos judiciais

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Processos de Execugdes Fiscais/Embar-

gos a Execugdes Fiscais de vultuosos

pelos ibuintes,
podendo o Estado ser condenado ao pa-
gamento de honorarios sucum benciais, a
exemplo dos seguintes processos:
Agdes Anulatorias n°s 0812368-
64.2019.8.15.200 1 e 0827852-
56.2018.8.15.200

1

Autora: ENERGISA PARAIBA - DIS-
TRIBUIDORA DE

ENERGIA S/A

Embargos n®: 0011292-14.2014.815.2001
Execugdo Fiscal n°: 0088029-
29.2012.815.2001
(200.2012.088.029-5)

Embargante: TELEMAR NORTE
LESTE S/A Embargos n°: 0000717-
10.2015.815.2001

Execugdo Fiscal n: 200.2012.109.856-6
Embargante: TELEMAR NORTE LES-
TE S/A

No que tange ao quantum,
dependera do resultado do

processo judicial.

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter éxito
nas demandas judiciais, a fim de
impedir as perdas de receitas

erecuperagio de ativos.

"Dependera do Resultado do

Processo Judicial"

Processo Fiscal n° 10467.900.179/2
021-14; do Processo Fiscal n°
10467.900.221/2

021-99 (cobrangas de com-
PER/DCOMP:
33253.66826.100920.1.7.04-9135 ¢
28957.27963.111

120.1.3.04-8077)

pensacgdes -

R$ 1.950.660,93

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas

demandas administrativas e judiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14.751.720190/2

014-19 - Contribuigdo para

o0 PASEP)

RS 4.352.381,83

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas
demandas administrativas e

Jjudiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14747.720140/2018-16 -

Contribuigdo Social

RS 254.959,59

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas
demandas administrativas e

Jjudiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14751.720195/20

17-86 - Contribuigdo Previdenciaria

R$215.989.501,72

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas
demandas administrativas ¢

Jjudiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n®
14751.001441/20

08-14 —Contribuigdo Previdenciaria

R$ 6.515.672,97

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas
demandas administrativas e

judiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14751.001442/20
08-51 -

Contribuigdo Previdenciaria

RS 2.444.876,23

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter éxito

nas demandas administrativas e judiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14751.001443/20
08-03 - Contribui¢do

Previdenciaria

R$ 32.449.292,70

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter éxito
nas demandas administrativas e

Jjudiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14751.001444/2008-40 -Contribui¢ao

Previdencidria

R$ 19.581.112,24

(estimativa)

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
éxito nas
demandas administrativas e

Jjudiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Processo Administrativo Federal n°®
14751.720226/20

19-61 - Contribuigdo Previdenciaria

R$ 292.446.158,60

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
&xito nas
demandas administrativas e

judiciais

"Dependera do Resultado do Pro-

cesso Administrativo e Judicial"

Impugnagdes e recursos cabiveis para obter
Processo Administrativo Federal n®
éxito nas "Dependera do Resultado do Pro-
11274- 720305/2022-51 -Contribui¢do | RS 281.079.422,74
demandas administrativas e cesso Administrativo e Judicial"
Previdenciaria
judiciais

0000228-28.2016.5.13.000

1
montante minimo de R$

1.209.973,58,

Juizo: la Vara do Trabalho de Jodo
Pessoa/PB; Autor: SIND DOS TRAB
NAS EMPRESAS PREST DE SERV
GERAIS DAPB

Fase atual do p

: em fase de cu¢do ¢ [ "Dependera do Resultado do

quantia a ser atualizada mone- | pendente de recurso. Processo Judicial"

tariamente.

Natureza da demanda: cautelar

Fonte: Procuradoria Geral do Estado — PGE PB

Riscos Fiscais observados pela Secretaria de Estado da Fazenda

ARF (LREF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢do Valor

Demandas Judiciais - -

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —2024
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES

I—Poder Legislativo

1. Assembleia Legislativa

Meta:

- Representar o povo brasileiro, legislativo sobre interesses da sociedade, fiscalizando
a aplicacdo dos recursos publicos em observancia aos principios legais vigentes, como os da razoabili-
dade, da eficiéncia, da moralidade e da economicidade.

Prioridades:

- Promover a Democracia e o desenvolvimento estadual com justiga social;

- Integrar processos que formam os ciclos de gestéo das politicas publicas, tais como,
planejamento, or¢amento, administragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo;

- Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o uso do patrimdnio publico,
dispondo a sociedade para o exercicio do controle externo;

- Consolidar-se como o centro de debates dos grandes temas estaduais, moderno, trans-
parente e com ampla participagdo dos cidaddos, sendo o poder de representagdo mais imediata do povo;

- Garantir infraestrutura de TI moderna e adequada ao bom andamento das atividades
do Poder Legislativo Paraibano;

- Proporcionar a melhoria de estruturas fisicas, garantindo instalagdes arquitetonicas
adequadas que permitam a movimentagio de pessoas de forma acessivel e adequada;

- Manter os servigos de apoio administrativos de modo a dar suporte para o desempe-
nho das atividades meio e fins do Poder Legislativo;

2. Tribunal de Contas do Estado

Meta:

- Exercer o acompanhamento, a orientagao, o controle e a fiscalizagdo da gestdo dos
recursos publicos com fidelidade aos principios constitucionais, buscando corresponder as demandas
da sociedade.

Prioridades:

- Fiscalizar, acompanhar e controlar o bom uso do patriménio e a aplicagdo dos re-
cursos publicos;

- Integrar os processos que formam o ciclo de gestao das politicas publicas: planeja-
mento, orgamento, administra¢ao, controle e avaliagdo;

- Capacitar os servidores publicos do Estado da Paraiba e dos municipios paraibanos,
bem como cidadaos para o exercicio do acompanhamento e do controle social.

II — Poder Judicidrio

3. Tribunal de Justi¢ca do Estado

META

1. Concretizar a justi¢a, por meio de uma prestagao jurisdicional acessivel, cé-
lere e efetiva.

PRIORIDADES

TEMA: ADMINISTRATIVA

1. Recomposi¢do do quadro funcional, através da criagdo de cargos, empregos e fun-
¢oes publicas, bem como realizagdo de concurso publico/processo seletivo;

II. Concessdo de reajustes e revisdo de remuneragdo e subsidios aos magistrados,
servidores e estagiarios do TIPB;

III. Desenvolvimento e adequagéo da politica de auxilio-satide/auxilio-alimentagao/au-
xilio-transporte para os servidores e os magistrados, nos moldes definidos pela normatizagao especifica;

IV. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas por meio da capacitagdo itinerante;

V. Promogéo da sustentabilidade por meio do Plano de Logistica Sustentavel;

VI. Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria por meio:
da instituigdo do modelo de governanga; da continuagdo do mapeamento dos processos de trabalho; do
aprimoramento da comunicagao institucional, da atividade de contratagao;

VII. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,
por meio da estruturagdo dos setores responsaveis pelo processamento e pagamento de precatorios.

TEMA: INFRAESTRUTURA FiSICA

1. Obras de construcdo e reforma nas unidades administrativas e nas unidades judicia-
rias do 1° e 2° graus, com o fim de melhorar as condigdes fisicas da prestacéo jurisdicional.
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TEMA: TECNOLOGIA

L. Fortalecimento da estratégia nacional de TIC do judiciario (ENTIC-JUD) e de pro-
te¢do de dados (LGPD) com a aquisi¢do de sistemas de governanga de dados sensiveis, seguranga ci-
bernética, proporcionando melhoria do acesso a justi¢a com a implantagio do Plano de Transformagao
Digital com transparéncia e seguranga na gestao dos dados armazenados no TJPB;

II. Provimento de aplica¢des de apoio aos processos de trabalho por meio da contra-
tacdo de fabrica de software sob demanda para o desenvolvimento, evolugdo e manutengao de sistemas
judiciais e administrativos; software em nuvem (SaaS); licengas de banco de dados, business inteligen-
ce, gestdo de ativos de TI, videoconferéncia, editoragdo de imagens de engenharia e arquitetura;

II1. Garantia da eficiéncia e eficacia operacional dos servigos de TI como por meio de
aquisi¢ao de hardwares e softwares, contratacdo de sites de contingéncia, de continuidade em nuvem
computacional (IaaS), de central de atendimento de servigos de TI e links de internet principal e redun-
dantes para todas as unidades do Poder Judiciario Estadual;

IV. Reestruturagdo da DITEC, por meio da realizagdo de concurso publico para pre-
enchimento de cargos vagos do quadro de tecnologia da informagdo, com o objetivo de atender as
demandas de tecnologia e o quadro minimo de servidores de TI definido pelo CNJ;

V. Promover meios, solugdes e iniciativas para convergéncia a Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ), ENTIC-JUD e Programa Justica 4.0, do CNJ;

VI. Aperfeicoamento do Sistema de Recursos Humanos;

VII. Estruturagdo do Centro de Inteligéncia.

TEMA: GESTAO JUDICIAL

1. Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional, por meio do aperfeicoamento
da atividade pericial; implementacao do cartério judicial estadualizado, redugdo do tempo médio de
tramitagdo dos casos pendentes;

II.  Consolidagdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios, por meio da busca ativa
de demandas repetitivas; e da criagdo de grupo de trabalho junto com os membros do Ministério Publi-
co e Defensoria Publica voltados para fomentar e publicizar a¢des coletivas;

III. Prevengdo de litigios e adogdo de solugdes consensuais para os conflitos, por
meio da expansdo dos niicleos de justica restaurativa;

IV. Instalagdo de novos nucleos de justiga 4.0, com equipe exclusiva de servidores.

TEMA: SEGURANCA

1. Aperfeigoar o Visit - sistema de controle de acesso seguro;

II. Desenvolver sistemas informatizados das atividades relacionadas a seguranca;

II1. Criar Grupo Especial de Seguranga, com a incumbéncia de executar atividades de
policiamento especializado, para a protegdo de magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) e de suas
dependéncias, com o emprego de técnicas especiais e protocolos de seguranga proprios;

IV. Interiorizar a Seguranca Institucional, por meio da criagdo de postos de seguranga
organica no interior, redistribuindo os Oficiais da Capital nos Polos;

V. Estabelecer plantdo policial para atender casos de urgéncia envolvendo a seguran-
¢a dos(as) magistrados(as) e de seus familiares.

II — Ministério Publico

4. Ministério Piblico Estadual

Prioridades:

1. Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos: aperfeigoar a atividade investigativa e
de inteligéncia do Ministério Pliblico; aprimorar a efetividade da persecugdo civel e penal, assegurando
ainda direitos e garantias a acusados e vitimas; consolidar a atua¢do ministerial integrada e estimular a
articulacdo interinstitucional, garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade
ministerial; impulsionar a fiscalizagdo do emprego de recursos publicos, a implementagdo de politicas
publicas e o controle social; intensificar o dialogo com a sociedade; fomentar a solugdo pacifica dos
conflitos, disseminando praticas de governanga e gestdo, em todos os niveis, orientadas para resultados,
zelando, inclusive, pela sustentabilidade em toda forma de atuag@o.

* Meta: Aumentar o indice de resolutividade da atuagdo ministerial na fiscalizagdo do
cumprimento da lei em defesa da sociedade.

2. Protecdo dos Bens, Valores e Interesses Difusos: arrecadar e gerir recursos finan-
ceiros que serdo destinados exclusivamente na implementag@o de projetos sociais e politicas publicas
em beneficio da sociedade paraibana, como forma de ressarcir a coletividade por danos causados ao
consumidor, aos bens e direitos de valor artistico, estético, historico, cultural, turistico, paisagistico,
infragdo a ordem econdmica e outros direitos e interesses difusos e coletivos, no territério do Estado
da Paraiba.

* Meta: Aprovagdo de projetos que revertam recursos financeiros em beneficio da
sociedade paraibana, através de projetos sociais e politicas publicas.

3. Fundo Especial de Defesa do Consumidor: gerir os recursos destinados ao desen-
volvimento das agdes e servigos de defesa dos direitos dos consumidores.

* Meta: Executar agoes, dentre fiscaliza¢des, operagdes e interiorizagao.

4. Desenvolvimento Institucional e de Gestao do MPPB.

4.1 —Conservagdo, reforma e adaptagdo de imdveis, com a finalidade de melhorar a
prestagdo de servigos a sociedade;

4.2 —Manutengao e avango da Tecnologia da Informagao, provendo solugdes tecno-
légicas integradas e inovadoras;

5. Gestao de Pessoas:

5.1 - Promover a gestdo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho;

6. Gestao financeira:

6.1 - Assegurar a disponibilidade e a aplicag@o eficiente dos recursos orcamentarios;

6.2 - Implantar politica de gestao de custos;

6.3 - Captar novas fontes de recursos;

6.4 - Garantir revisao geral e ajuste de remuneragao e subsidio de membros e servidores.

7. Manutencdo de servicos administrativos: Dar suporte as atividades ministe-
riais, a fim de que os objetivos previstos no Mapa Estratégico Institucional sejam cumpridos,
estabelecendo gestao administrativa compartilhada e padronizada e fortalecendo os processos de
comunica¢io e a imagem institucional.

7.1 - Adquirir equipamentos ¢ materiais permanentes, provendo as estruturas ministe-
riais com os itens minimos necessarios.

7.2 - Realizar outras despesas decorrentes do funcionamento geral da Instituigdo (dia-
rias, materiais de consumo, servigos de terceiros pessoa fisica e juridica e auxilios em geral).

IV — Defensoria Publica

5. Defensoria Publica do Estado

Metas:

1. Ampliar o atendimento no sertao;

2. Elaborar o planejamento estratégico de instituicdo, com énfase na politica de ges-
tao, visando a reestruturagdo administrativa da Defensoria Publica, com a finalidade de otimizar a apli-
cagdo dos recursos e materiais disponiveis, ampliando a qualificagdo dos servicos prestados;

3. Reduzir a judicializagdo, por meio de agdes voltadas a resolug@o de conflitos, atra-
vés da promogdo da solucdo extrajudicial, estabelecendo, no ambito da Defensoria Publica, um calen-
dario de “mutirdes” que garantam a realizagdo em massa de sessdes de mediagdo e/ou conciliagdo de
processos judiciais ja em andamento;

4. Promover acdes estruturadas e sistematizadas em direitos humanos, visando a cul-
tura da paz;

S. Captar fontes alternativas de receita, objetivando contribuir com a sustentabilidade
das atividades operacionais e o fomento de iniciativas estratégicas;

6. Aumentar a eficiéncia e a eficacia nas areas de atuag@o, dotando a instituigdo de
recursos humanos, servidores, defensores publicos, promovendo adequagdo do subsidio e implantando
central de relacionamento com o cidadao;

7. Desenvolver e promover agdes publicitarias visando a divulgagdo institucional,
educac@o em direito da populagdo e outras agdes que visam a busca a cidadania;

8. Executar a¢des de educagido em direitos nas escolas em parceria com a Secretaria
de Educago Estadual e Secretarias de Educagao Municipais;

9. Construir, adquirir e reformar sedes proprias, possibilitando a instalagdo da Defen-
soria Publica nas comarcas do Estado;

10. Construir, em parceria com o Governo do Estado, a “Casa da Mulher Brasileira”;

11. Desenvolvimento da politica de atendimentos a populagdo em situagéo de rua para
detecgdo de violagdes de direitos no ambito individual, estrutural e coletivo;

12. Implantar o Projeto “Ensina-me a Sonhar”, levando conhecimento aos adoles-
centes em cumprimento de medida socioeducativa, experiéncias de vida de pessoas que enfrentaram as
dificuldades de uma inféncia dificil e obtiveram éxito na profissao e paralelamente fazer parecerias com
empresas privadas e entidades publicas para criar ofertas de empregos para o jovem aprendiz;

13. Criar midias tematicas e programas de radio e televisdo, informando a populagdo
sobre seus direitos e deveres;

14. Ampliar visitas e inspegdes em estabelecimentos de privagdo de liberdade por
Defensores(as) Publicas(as).

Prioridades:

1. Reduzir a exclusdo social da populagdo menos favorecida e vulneravel, por meio da
ampliacdo do acesso ao sistema de justiga pela DPE-PB no interior do Estado;

2. Realizar agdes articuladas e protocolos especializados de atuagdo em todo o Estado
em prol de grupos de pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

3. Realizar atendimento itinerante nas regides com maiores indices de exclusdo socia
e adensamento populacional;

4. Ampliar os mutirdes de atendimento;

5. Desenvolver estratégias, processo e sistemas de informagdo que confiram maior
transparéncia a Defensoria Publica;

6. Realizar cursos, simposios, congresso, encontros e seminarios para capacitagao de
defensores publicos, servidores e estagiarios;

7. Implantar, estrutura e manter sedes, nlicleos regionais e especiais, coordenadorias
de atendimento juridico e atividades especializadas;

8. Firmar parcerias com outras Defensorias Estaduais para a troca de experiéncias;

9. Realizar projetos e campanhas para atendimento, educagdo e orientagdo nas areas
criminal, civil, da infancia e juventude, dos direitos humanos e da violéncia doméstica;

10. Fortalecer a intera¢@o entre a Defensoria Publica e as Delegacias da Mulher para
garantir a qualidade de atendimento integrado e a aplicagdo da Lei Maria da Penha;

11. Conceder Aumentos, vantagens, reajustes, e revisdo da renumeragdo, subsidios e
proventos, desde que ndo comprometa os limites de repasses;

12. Estruturar e Escola Superior da Defensoria Publica;

13. Reestruturar o quadro de Defensores Publicos, nomeando aprovados do II Concurso

15
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Publico para Defensor Publico, em conformidade com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

14. Realizar concurso publico para servidores;

15. Prover a Defensoria Publica de recursos materiais necessarios para o cumprimen-
to das suas fungdes legais e constitucionais;

16. Dinamizar o relacionamento e a interagdo com os Poderes, demais instituigdes de
Estado, sociedade civil organizada, CONDEGE e ANADEP;

17. Prover a Defensoria Publica de um aparato tecnologico, alinhado a estratégia da
Instituigdo, que propicie eficiéncia e agilidade com sistemas integrados para gerenciamento dos atendi-
mentos e processos judiciais.

V — Poder Executivo:

6. Executivo Estadual

As Metas estabelecidas para o Poder Executivo no exercicio 2024 serdo as des-
critas abaixo:

- Garantir Programas de Habita¢3o da Paraiba com a construgdo de moradias para a
populagdo de baixa renda e a expansdo do programa Parceiros da Habitagao - PPH para as areas rurais;
- Ampliar programa para democratizagao do acesso a agua potavel;

- Promover programas e a¢des através da execugdo de politicas publicas voltadas a de-
fesa e promogao do bem-estar animal e de defesa e combate aos maus-tratos, e a efetivagdo do Conselho
Estadual de Protegdo e Defesa dos Animais;

- Criar o Programa de Agroindustrializa¢do da Agricultura Familiar Paraibana;

- Fortalecer a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), consolidando a politica de
expansdo do ensino superior, através do aumento da oferta de cursos e vagas conectadas as necessidades
e vocagdes de cada territorio paraibano;

- Melhorar a oferta da educagdo profissional através da aquisicdo de laboratorios,
contratagdo de professores especializados e monitoramento através de indicadores da Educag@o Profis-
sional e Tecnologica (EPT);

- Instalar Centrais de Comercializagdo do Agronegdcio para maior aproximagao entre
mercados nas regides geoadministrativas;

- Criar programa para emissao de documentos essenciais as Familias Agricultoras.

- Ampliar o Programa Opera Paraiba para ofertar novas modalidades de cirurgias e
exames de média e alta complexidade;

- Estimular o ecoturismo como alternativa de desenvolvimento sustentavel;

- Criar programa de estimulo a adogdo de tecnologias e inovagdo na Agricultura
Familiar;

- Realizar concurso publico para as forgas de Seguranga Publica e Defesa Social em
conformidade com a necessidade do aumento do contingente policial em fun¢do da demanda social,
demografica e de seguranga publica;

- Realizar concurso publico para profissionais de educag@o, em conformidade com
a necessidade do aumento do contingente em fung¢do da demanda social, demografica e de educagio;

- Promover e priorizar a implantagéo e desenvolvimento dos polos de produgéo agri-
cola irrigada de baixo carbono e de grios estratégicos, preferencialmente integradas a empreendimentos
agroindustriais;

- Proporcionar Seguranga Hidrica no Territorio Paraibano mediante fortalecimento da
infraestrutura (novas adutoras e barragens) e da governanca estadual dos recursos hidricos;

- Ampliar as politicas de valorizagdo e formagao dos profissionais de educagao;

- Inovar os Mecanismos de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢@o na Paraiba, desenvol-
vendo o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, previsto em lei e em consonancia com o
marco legal de CT & I no Estado;

- Estabelecer parcerias publico-privadas visando a ampliacao dos servigos de sanea-
mento basico;

- Implementar politicas ptblicas de cooperagdo com as prefeituras municipais, com
foco na instalacdo de novos equipamentos multiculturais (cinema + teatro + biblioteca) e na descentra-
lizagdo das agdes e politicas publicas de cultura;

- Expandir os programas socioassistenciais voltados as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), a exemplo do Centro de Atendimento ao Autista - CCAA e Centro Especializado em Reabilita-
¢do / FUNAD;

- Estabelecer programas e agdes de meio ambiente para a redugdo do uso de agroto-
xicos e de poluicao;

- Estabelecer um sistema de financiamento cultural capaz de mobilizar recursos pi-
blicos e atrair investimentos do setor privado, potencializando processos de criagdo, inovagao, difusdo,
circulagdo, intercambio, frui¢do, consumo, pesquisa, conservagao e preservagao;

- Realizar concurso publico para profissionais de satde, em conformidade com a ne-
cessidade do aumento do contingente em fung¢do da demanda social, demografica e de saude;

- Expandir os Servigos de Saneamento Basico, através da CAGEPA, de forma a pro-
mover uma melhor regulagdo e prestagdo desses servigos;

- Ampliar politicas de educagdo especial na perspectiva inclusiva;

- Restauragdo, pavimentagdo, manutencdo e implantagdo de rodovias estaduais;

- Ampliagdo de leito em UTI PEDIATRICA em unidade hospitalar;

- Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Hospitalares e Unidades Adminis-
trativas da Saude;

- Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Adaptagio de Instalagdes Esportivas;

- Atividades de Policia Ostensiva, Preventiva e Repressiva;

- Efetivacdo do Movimento Paraiba sem Drogas;

- Implementar politicas publicas de cooperagdo com as prefeituras municipais, com
foco na instalagdo de novos equipamentos multiculturais (cinema +teatro+ biblioteca) e na descentrali-
zagao das agdes e politicas publicas de cultura;

- Expanséo e Manuten¢do da Rede Fisica das Unidades Escolares Estaduais;

- Fortalecer o Programa Empreender-PB;

- Organismos de Politicas para as Mulheres da Paraiba;

- Implementar a¢des de Melhorias da Infraestrutura do Municipios;

- Implantag@o do Servigo de Hemodinamica em unidade hospitalar;

- Incentivo ao desenvolvimento do turismo, esporte, lazer e espagos publicos;

- Incentivo a criagdo, desenvolvimento e manutengdo de Programas Socioassistenciais;

- Criagdo e manuteng@o de programas de satide publica;

- Pacto pelo Desenvolvimento Social da Educacao;

- Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca em Aguas Interiores;

- Politica de Valorizag@o do Servigo Publico;
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VETO PARCIAL

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba,

No uso das atribuigdes que me conferem os arts. 65, § 1°, e 86, V, da Constitui¢ao Es-
tadual, veto parcialmente o Projeto de Lei n® 300/2023, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao
da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024 e da outras providéncias.

Como justificativa do veto, utilizarei as razdes que me foram apresentadas pela Secre-
taria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e que constam nos relatorios técnicos da Diretoria
Executiva de Programacao Estadual (DIPROR).

Veto ao art. 38 (Emendas n’s 161 e 164):

O caput do art. 38 do projeto de lei deve ser vetado por estar em dissonancia com a Lei
de Responsabilidade Fiscal ao criar uma formula de corre¢éo do duodécimo dos Poderes e 6rgaos auto-
nomos que podera superar o crescimento da receita, gerando inseguranga para gestdo fiscal do Estado.

O referido dispositivo, portanto, infringe o § 1° do art. 1° da LC n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que estabelece ser pressuposto da responsabilidade na gestdo fiscal a a¢do
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obe-
diéncia a limites e condigdes no que tange a rentncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por anteci-
pagdo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

Ja o veto ao § 2° do art. 38 impde-se pelo fato do art. 166 da Constitui¢do Estadual
estabelecer que leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo: I — o Plano Plurianual; IT — as
Diretrizes Orgamentarias; III — os Or¢amentos Anuais do Estado. Ademais, o inciso V do art. 167 da
Constitui¢do Federal c/c o art. 42 da Lei Nacional n® 4.320/1964 definem que os créditos suplementares
e especiais serdo autorizados por lei e abertos por decreto executivo.

Veto aos §§ 7° e 8° do art. 33 (Emenda n® 163):

O veto impde-se pelo fato de que a movimentagio de recursos entre Orgios da Ad-
ministragdo deve ser feito por meio da transposigdo de recursos orgamentarios, e ndo se utilizando do
Remanejamento, que se limita a movimentagao de recursos or¢amentarios de uma categoria de progra-
magdo para outra. Além disso, o inciso VI do art. 167 da Constituicdo Federal veda a transposi¢ao, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um
orgdo para outro, sem prévia autorizagdo legislativa.

Eis o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

O artigo 167, VI, da Constitui¢ao proibe a transposi¢ao, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um Orgdo para outro, sem prévia autorizagdo legislativa, manda-
mento esse que também vincula o Judiciario. Isso porque as regras sobre
aprovagao e gestdo or¢amentarias consagram mecanismos de freios e con-
trapesos essenciais ao regular funcionamento das institui¢des republicanas
e democraticas e a concretizagdo do principio da separagdo dos poderes.
[ADPF 484, rel. min. Luiz Fux, j. 4-6-2020, P, DJE de 10-11-2020.]

Estas, Senhor Presidente, s2o as razdes que me levaram a vetar os §§ 7° e 8° do art. 33
e o art. 38 do Projeto de Lei n® 300/2023, que “dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orga-
mentaria para o exercicio de 2023 e dé outras providéncias”, as quais ora submeto a elevada apreciagao
dos Senhores Membros da Assembleia Legislativa.

Jodo Pessoa, 11 de julho de 2022.
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