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ESTADO DA PARAÍBA

DIÁRIO OFICIAL
Ato Governamental nº   1.319                                                   João Pessoa,  03  de  fevereiro   de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, 

R E S O L V E nomear JOSE VANDUY MOREIRA DE LACERDA para ocupar 
o cargo de provimento em comissão de Diretor de Operações do Departamento Estadual de Trânsito do 
Estado da Paraíba  – DETRAN, Símbolo CDS-3.

Ato Governamental nº 1.320                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, 

R E S O L V E tornar sem efeito o AG 1.254, publicado no Diário Ofi cial do Estado, 
em 31 de janeiro de 2020.

Ato Governamental nº 1.321                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, 

R E S O L V E tornar sem efeito a exoneração de EDSON GOMES DE LUNA, 
exonerado do cargo de Diretor Administrativo do Hospital Regional de Guarabira, através do AG 1252, 
publicado no Diário Ofi cial do Estado em 31 de janeiro de 2020.

Ato Governamental nº 1.322                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar EMANUELLE MAGALHAES BABROSA DE ALBU-
QUERQUE, matrícula nº 181.275-1, do cargo em comissão de Secretario do Secretario Executivo da 
Secretaria de Estado da Cultura, Símbolo CAD-7.

Ato Governamental nº 1.323                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso I, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, e na 
Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O L V E nomear IVONETE DE BRITO MENEZES para ocupar o cargo 
de provimento em comissão de Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cultura, 
Símbolo CAD-7.

Ato Governamental nº 1.324                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, MARIA JOSE AMERICO DA SILVA, matrícula 
nº 186.171-9, do cargo em comissão de DIRETOR DA EEEFM MONS. SALLES, Símbolo CDE-7, da 
Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.325                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constituição do Estado, e tendo em vista a Medida Provisória nº 
230, de 02 de janeiro de 2015,

R E S O L V E designar JOSÉ SAMARONY DE SOUSA ALVES, para responder 
pelo cargo de Liquidante da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais da Paraíba, CDRM/
PB, até ulterior deliberação.

Ato Governamental nº 1.326                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisória nº 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S O L V E nomear ROSANGELA PEREIRA DE LIMA para ocupar o cargo 

de provimento em comissão de Diretor do Posto do Sine, no Município de Bayeux, Símbolo CAC-1, da 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.327                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar MARIA DA CONCEICAO SILVA DE LIMA, matrícula 
nº 167.174-0, do cargo em comissão de VICE DIRETOR DA EEEF GETULIO VARGAS, Símbolo 
CVE-11, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.328                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, 
alterada pela Lei nº 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto nº 28.091, de 30 de março de 2007, e na 
Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei nº 11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O L V E nomear ERIANA FRANCILLY FERNANDES BARROS, para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Vice-Diretor da EEEF GETULIO VARGA, no Muni-
cípio de Bayeux, Símbolo CVE-11, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.329                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar YANNE JORDANIA ABREU DA SILVA, matrícula nº 
1813081, do cargo em comissão de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, Símbolo SDE-13, da 
Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.330                                                           João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, 
no Decreto nº 28.091, de 30 de março de 2007, e na Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei nº 
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O L V E nomear ZORICASSIA MEDEIROS FERREIRA, para ocupar o 
cargo de provimento em comissão de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, no Município de 
Bayeux, Símbolo SDE-13, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.331                                                       João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso I, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, da 
Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003,  na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e no Decreto nº 40.017, 30 de janeiro de 2020,

R E S O L V E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos 
de provimento em comissão defi nidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Saúde:

NOME CARGO SIMBOLOGIA

DIOGENES FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro Especializado em Reabilitação de Sousa

CGF-3

EDHANNE ELIAS CAMBOIM
Chefe do Núcleo Técnico do Centro Especializado em Reabilitação 

de Sousa CSS-4

MARIANA QUEIROGA CARTAXO

Chefe do Núcleo Administrativo e Financeiro do Centro Especializa-
do em Reabilitação de Sousa

CSS-4

Ato Governamental nº 1.332                                                       João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso I, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, da 
Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003,  na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, e na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e no Decreto nº 40.015, 30 de janeiro de 2020,

R E S O L V E nomear DANIELLA DE ATAIDE MONTEIRO VIANA para ocu-
par o cargo de provimento em comissão de Chefe do Núcleo Técnico da Unidade de Pronto Atendimen-
to de Santa Rita, Símbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Saúde. 

ATOS DO PODER EXECUTIVO
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Fones: 3218-6533/3218-6526 -  E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com

OUVIDORIA: 99143-6762

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAÇÃO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - João Pessoa-PB - CEP 58082-010

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

GOVERNO DO ESTADO
Governador João Azevêdo Lins Filho

Assinatura Digital Anual...................................................................................R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral...........................................................................R$ 150,00
Assinatura Impressa Anual ............................................................................. R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral ..................................................................... R$ 200,00
Número Atrasado ............................................................................................. R$      3,00

William Costa
DIRETOR DE MÍDIA IMPRESSA

GOVERNO DO ESTADO

Lúcio Falcão
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORAÇÃO

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE RÁDIO E TV

Naná Garcez de Castro Dória
DIRETORA PRESIDENTE

Ato Governamental nº 1.333                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, matrícula 
nº 170.989-5, do cargo em comissão de Articulador Cultural da 6ª Região, Símbolo CAD-6, da Secre-
taria de Estado da Cultura.

Ato Governamental nº 1.334                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar TATIANE MATIAS CAMPOS, matrícula nº 182.785-5, 
do cargo em comissão de Gerente Executivo de Segurança Alimentar  e Nutricional, Símbolo CGF-1, 
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.335                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisória nº 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S O L V E nomear TELMA VIRGINIA DA SILVA CUSTODIO para ocupar 
o cargo de provimento em comissão de Gerente Executivo de Segurança Alimentar e Nutricional, Sím-
bolo CGF-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.336                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, TELMA VIRGINIA DA SILVA CUSTODIO, 
matrícula nº 179.873-1, do cargo em comissão de Gerente de Capacitação da Secretaria Executiva 
do Empreendedorismo, Símbolo CGF-1, da Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento 
Econômico.

Ato Governamental nº 1.337                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, ADRIANA NÓBREGA GUIMARÃES, matrí-
cula nº 183.444-4, do cargo em comissão de Gerente de Liquidação da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Humano, Símbolo CGI-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.338                                                       João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisória nº 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S O L V E nomear PAMELA SUELLEM CAVALCANTE LACERDA para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Gerente de Liquidação da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Humano, Símbolo CGI-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.339                                                       João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, 

R E S O L V E tornar sem efeito a exoneração de JOSEFA CLEID NERES CAVAL-
CANTE DE LACERDA, exonerado do cargo de Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, através 
do AG 1292, publicado no Diário Ofi cial do Estado em 31 de janeiro de 2020.

Ato Governamental nº 1.340                                                          João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, 

R E S O L V E tornar sem efeito a nomeação de MAELI GENUINO LOPES, no-
meado para o cargo de Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, através do AG 1291, publicado no 
Diário Ofi cial do Estado em 31 de janeiro de 2020.

Ato Governamental nº 1.341                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar GISELDA PEREIRA DA SILVA NICOLAU, matrícula nº 
171.230-6, do cargo em comissão de VICE DIRETOR DA EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, Símbolo 
CVE-11, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.342                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, 
alterada pela Lei nº 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto nº 28.091, de 30 de março de 2007, e na 
Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei nº 11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O L V E nomear MAELI GENUINO LOPES, para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissão de Vice-Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, no Município de Curral 
Velho, Símbolo CVE-11, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.

Ato Governamental nº 1.343                                                          João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar KELIA CRISTIANA DANTAS DE OLIVEIRA, ma-
trícula nº 173.754-6, do cargo em comissão de Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Humano, Símbolo CAD-7.

Ato Governamental nº 1.344                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisória nº 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S O L V E nomear JAMILA KELLY PEREIRA PINTO E SILVA para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Humano, Símbolo CAD-7.

Ato Governamental nº 1.345                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar MICHELLE MARIA TABOSA DA SILVA, matrícula 
nº 182.672-7, do cargo em comissão de Agente de Programas Governamentais I, Símbolo CSE-1, da 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.346                                                        João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso II, 
da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, na Lei 
nº 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisória nº 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S O L V E nomear FERNANDO ANTONIO DOS SANTOS para ocupar o 
cargo de provimento em comissão de Agente de Programas Governamentais I, Símbolo CSE-1, tendo 
exercício na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental nº 1.347                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, 

R E S O L V E tornar sem efeito a nomeação de JOSE AFONSO MOREIRA, nome-
ado para o cargo de Chefe de Investigação, através do AG 3159, publicado no Diário Ofi cial do Estado 
em 17 de dezembro de 2019.

Ato Governamental nº 1.348                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007,
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R E S O L V E nomear JOSE AFONSO MOREIRA, Matrícula no 963381, para 
exercer a Função Gratifi cada de Chefe de Investigação, Símbolo FGT-1, da Estrutura Organizacional da 
Secretaria de Estado da Segurança e da Defesa Social.

Ato Governamental nº 1.349                                                       João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O  GOVERNADOR  DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 
Complementar nº 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, LEANDRO RODRIGUES DE SOUZA AZE-
VEDO, matrícula nº 1802968, do cargo em comissão de AGENTE OPERACIONAL III, Símbolo CSE-
5, Secretaria de Estado da Segurança e da Defesa Social.

Ato Governamental nº 1299                                                         João Pessoa,  30 de  janeiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, 
no Decreto nº 28.091, de 30 de março de 2007, e na Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei nº 
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O L V E nomear EDELEIDE ALVES GONCALVES, para ocupar o cargo 
de provimento em comissão de SECRETARIO DA EEEFM DR. ARTUR VIRGINIO DE MOURA, no 
Município de Matinhas, Símbolo SDE-9, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.
Publicado no DOE 31.01.2020
Republicado por incorreção

Ato Governamental nº 1303                                                      João Pessoa,  30   de  janeiro  de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 86, inciso XX, da Constituição do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9º, inciso 
II, da Lei Complementar no 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei no 8.186, de 16 de março de 2007, 
no Decreto nº 28.091, de 30 de março de 2007, e na Lei nº 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei nº 
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O L V E nomear FERNANDA DE FATIMA PEREIRA MATIAS para ocu-
par o cargo de provimento em comissão de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADU-
AL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO SAGRADO CORACAO DE JESUS, no Município 
de Duas Estradas, Símbolo CDCI-1, da Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia.
Publicado no DOE 31.01.2020
Republicado por incorreção

PORTARIA Nº 058/2020/SEAD.                                                 João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 
que lhe confere o artigo 6º, inciso XVIII do Decreto nº 26.817 de fevereiro de 2006,

R E S O L V E tornar sem efeito a cessão da servidora MARIA JULIA BATISTA 
DE MACEDO, matrícula nº 80.018-0, para a Prefeitura Municipal de João Pessoa, publicado no DOE 
edição do dia 23 de fevereiro de 2019, constante na PORTARIA  Nº 084/2019/SEAD.

PORTARIA Nº 059/2020/SEAD.                                                João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 
que lhe confere o artigo 6º, inciso XIV, do Decreto  26.817, de 02 de fevereiro de  2006, e tendo em vista 
o que consta no Processo nº 19044592-1/SEAD,

R E S O L V E prorrogar o afastamento do servidor LEONARDO QUERINO BAR-
BOZA FREIRE DOS SANTOS, Professor, matrícula nº 175.606-1, lotado na Secretaria de Estado da 
Educação e da Ciência e Tecnologia, para concluir o Curso de Doutorado em História Social, ministrado 
pela Universidade de São Paulo - USP/ Universidade Federal de Campina Grande - UFCG/PB, no perí-
odo de fevereiro  de 2020 a fevereiro de 2021, com ônus para o Órgão de origem, de acordo com o art. 
31, inciso III da Lei Nº 7.419 de 15 de outubro de 2003.

SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado
da Administração

PROCESSO N O M E MATRÍCULA CARGO LOTAÇÃO PERÍODO

20.001.281-9 DEONIZE CORREIA DE SOUZA 085.074-8 PROFESSOR SEECT 01 ANO

20.000.824-2 EDNA MARIA DE SANTANA 161.013-9 TEC. ENFERMAGEM SES 01 ANO

20.000.189-2 EMMANUEL DA NOBREGA FALCAO 144.579-1 PROFESSOR SEECT 02 ANOS

20.001.134-1 SEVERINA NETE T. DA SILVA 145.331-9 PROFESSOR SEECT 02 ANOS

20.000.480-8 JUCILEIDE TAVARES BEZERRA 130.542-5 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO

20.000.948-6 ECIO JOSE GABBY 270.551-6 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO

RESENHA Nº009/2020.                                                                   EXPEDIENTE DO DIA: 29/01/2020.                                                                                      

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das       atri-
buições que lhe são conferidas pelo art. 6º, inciso I, do Decreto nº 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, 
DESPACHOU os processos abaixo relacionados que faz retornar ao respectivo órgão de origem, os 
seguintes servidores.

PROCESSO MATRÍCULA SERVIDOR                   ÓRGÃO DE RETORNO

20002133-8

20001796-9

20001866-3

20002087-1

176.804-2

90.634-4

130.160-8

146.561-9

NAHUAN MEDEIROS FERNANDES DE MELO

ROSANA LUNA DE ALBUQUERQUE TIMOTEO

JOSÉ PEREIRA DO NASCIMENTO

JOSILDA DE FRANÇA XAVIER

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Administração

Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia

Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia

RESENHA Nº 010/2020.                                                EXPEDIENTE DO DIA : 29/01/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo  art. 6º, inciso I,  do Decreto nº 26.817,  de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art. 
6º,§ 2º, do Decreto nº 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU os seguintes pedidos de cessão 
dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME  MATRÍCULA LOTAÇÃO INSTITUIÇÃO OU ÓRGÃO

20000669-0

20001878-7

20001790-0

THAYSE MARIA RIBEIRO DE ATHAYDE

DINARTE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

LEONARDO PALMA DE SANT'ANNA DA SILVA

176.694-5

177.746-7

185.283-3

SEAD

SEDH

SEECT

Departamento Estadual de Trânsito - DETRAN

Departamento Estadual de Trânsito - DETRAN

Fundação Espaço Cultural da Paraíba - FUNESC 

RESENHA Nº 011/2020.                                                                         EXPEDIENTE DO DIA: 29/01/2020.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições 
que lhe são  conferidas pelo  art. 6º, inciso I,  do Decreto nº 26.817,  de 02 de fevereiro de 2006, c/c o 
art. 6º, § 2º, do Decreto nº 37.242, de 17 de fevereiro de 2017,  DEFERIU os  Processos - PRORRO-
GAÇÃO DE CESSÃO dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO INSTITUIÇÃO OU ÓRGÃO

20002132-0

20001382-6

20001709-8

20001709-8

20001695-4

20001695-4

20001695-4

20001695-4

20001695-4

20001695-4

EDUARDO JOSE GUIMARÃES C. DE OLIVEIRA

JOSE JOSENILDO VICENTE ESTEVAN LEITE

JOÃO BATISTA FREIRE FILHO

JOÃO FERREIRA DA SILVA

ANA MARIA RODRIGUES DE MEDEIROS

SEVERINO CARLOS DA SILVA

JANDILSON ALVES DE FRANCA

MARIA DAS GRAÇAS LUCIANO

ROMUALDO GOMES DE FRANCA

ELVIRA MARIA SILVA RODRIGUES

91.698-6

89.223-8

127.735-9

133.687-8

73.063-7

128.291-3

76.252-1

134.336-0

134.083-2

83.802-1

SES

SEAD

SEDH

SEDH

SEG

SEG

SEG

SEG

SEG

SEG

Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraíba - IMEQ

Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraíba - IMEQ

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Defi ciência - FUNAD

RESENHA Nº 012/2020.                                                              EXPEDIENTE DO DIA :03/02/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições 
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar nº 58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) os 
servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO ANTERIOR LOTAÇÃO ATUAL

20000171-0

20002286-5

20001877-9

MARIA CRISTINA BARBOSA LEITE

RAFAELA SOUTO DE OLIVEIRA

JANAINA DA SILVA GALDINO

  96.360-7

177.110-8

176.442-0

SEAP

SEECT

SEECT

Secretaria de Estado da Saúde

Secretaria de Estado da Administração

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

RESENHA Nº050/2020/DEREH/GS/SEAD                         EXPEDIENTE DO DIA: 31/01/2020
                                                                      
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições 

que lhe confere o artigo 6º, inciso XVIII, do Decreto nº. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em 
vista Laudo da GERÊNCIA DA CENTRAL DE PERÍCIA MÉDICA e PARECER da DIRETORIA 
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos de READAPTAÇÃO DE 
CARGO, abaixo relacionados:

PUBLICADO NO D.O.E. DE 01.02.2020
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

Secretaria de Estado
da Administração Penitenciária

Portaria nº 039/GS/SEAP/20                                                                         Em 29 de janeiro de 2020

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA, no 
uso das atribuições que lhe confere o Art. 28, do Decreto nº. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o ASP BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL, mat. 
174.467-4, a Belª. ÂNGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Mat. 90.822-3 e o ASP EVERTON 
GUSTAVO RIBEIRO CORDEIRO, mat. 182.552-6, para sob a Presidência do primeiro, apurar em 
toda a sua extensão e com todo o rigor da Lei, os fatos contidos no Ofício nº 2401/2019-PRGA e seus 
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PORTARIA GS Nº 011/2020                                                         João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, 
DOS RECURSOS HÍDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no âmbito que lhe confere a MEDIDA 
PROVISÓRIA Nº 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, Altera a Lei nº 8.186, de 16 de março de 2007, 
que estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administração Direta do Poder Executivo Estadual, e 
no uso das suas superiores atribuições, 

- Considerando que prestará contas toda e qualquer pessoa física ou jurídica, pública 
ou privada, que utilize, guarde, arrecade, gerencie ou responda por valores públicos ou que assuma 
obrigações de natureza pecuniária, é obrigado a prestar contas, no prazo e formas estabelecidos;

- Considerando, ainda, o disposto no Decreto nº 35.990, de 03 de julho de 2015, que 
disciplina a instauração e a organização dos processos de Tomada de Contas Especial e estabelece 
outras providencias. 

RESOLVE:
Art. 1º. Determinar a instauração de Tomada de Contas Especial para apurar às res-

ponsabilidades na execução do Contrato SEIRHMA nº 013/2016, celebrado com a empresa EXTRA 
CONSTRUÇÕES, INCORPORAÇÕES E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa jurídica de di-
reito privado, com sede na Avenida Joaquim Pires Ferreira, nº 271-A – bairro dos Estados – João Pessoa 
– Paraíba, inscrito CGC sob o nº 11.094.171/0001-43, que tem como fi nalidade asObras da CONSTRU-
ÇÃO DA BARRAGEM PORCOS – MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA - PARAÍBA, LOTE 01, 
para apuração de eventuais irregularidades e identifi cação dos responsáveis, quantifi cação dos danos e 
obtenção do ressarcimento ao erário público.

Art. 2º. Designar oCoordenador da Assessoria Técnica, Normativa e do Controle In-
terno WASHINGTON LUÍS SOARES RAMALHO, matrícula nº 88.863-0; o Engenheiro FRAN-
CISCO LEUNAM HOLANDA LINS, matrícula 92.900-0; ea Assistente Técnica ADHÁLIDA MA-
RIANE TEIXEIRA MODESTO, matrícula nº 186.264-2, todos servidores da SEIRHMA, para, sob 
a presidência do primeiro, instruir a Tomada de Contas Especial, nos termos do Decreto Estadual  nº 
35.990, de 03 de julho de 2015. 

Art. 3º. A Comissão disporá do prazo de 30 (Trinta) dias para apurar os fatos e pos-
síveis responsabilidade administrativa, devendo apresentar relatório fi nal para apreciação do Secretário 
desta Pasta ao fi m do período mencionado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. Dê-se ciência. 
Cumpra-se. Publique-se.

anexos, oriundo da Direção da Penitenciária Doutor Romeu Gonçalves de Abrantes
Publique-se
Cumpra-se

Secretário de Estado

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hídricos e do Meio Ambiente

Secretário Titular da SEIRHMA

§ 1° - As medições devem ser encaminhadas até o quinto dia útil do mês subsequente, 
devidamente instruída com os documentos exigidos no contrato, em especial: memória de cálculo, 
relatório fotográfi co, declarações, dentre outros documentos.

Art. 7o _ Quando da necessidade de aditivos estes serão submetidos previamente à 
Direção da SUPLAN devidamente acompanhado pela justifi cativa técnica para posterior elaboração 
dentro das normas legais pertinentes, e serão remetidos com 30 dias de antecedência do vencimento do 
contrato, a fi m de garantir a tempestiva tramitação legal. 

§ 1° - No caso de aditivos de valor estes deverão obedecer aos percentuais previstos na 
Lei 8.666/93, e ser elaborados com coerência e em face da necessidade da obra, não sendo admitidas as 
solicitações que ocorrerem nos últimos 20 dias de vigência do Contrato, exceto quando houver aditivo 
de prazo em tramitação e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8º - Deverá ainda, registrar no Livro de Ocorrências todos os fatos relacionados 
com a execução do Contrato, objeto da obra fi scalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9o – O não cumprimento das disposições contidas nesta Portaria, acarretará ao ser-
vidor designado, a aplicação das sanções previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Públicos Civis do Estado da Paraíba, sem prejuízo de outras sanções previstas na legislação Pátria).

Art. 10º - A presente Portaria entrará em vigor a partir da data de publicação.

PORTARIA Nº 031/2020/DS                                                        João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO-DETRAN/PB, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 9º, I, da Lei nº 
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto nº 7.065, de 08.10.76, modifi cado pelo Artigo nº 24, do 
Decreto Estadual nº 7.960, de 07 de março de 1979,

Considerando o teor do Ofício nº 0026/2020-SCVN, oriundo do BPTRAN, inserto no 
processo administrativo nº 00016.002128/2020-0, dando conta da conclusão com aproveitamento do 
CAT – Curso de Agentes de Trânsito; 

Considerando o que preceitua o artigo 280, § 4º, da Lei nº 9.503, de 23 de setembro 
de 1997, Código de Trânsito Brasileiro,

RESOLVE:
I - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para exercerem a função de 

Agente de Autoridade de Trânsito, com jurisdição sobre o Estado da Paraíba:
MATRÍCULA NOME

523.586-3 ALAN GLEIDSON DE ARAUJO
527.140-1 RAFAEL SANTOS AGUIAR
517.455-4 ARNALDO FERREIRA SANTANA
528.784-7 THIAGO JORGE BENICIO
528.801-1 LENIN DE ARAUJO MENDES

II - Encaminhe-se à CIPAI para conhecimento e providências necessárias e legais. 
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 030/2020/DS                                                         João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.
 
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 

TRÂNSITO-DETRAN/PB, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 9º, I, da Lei nº 
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto nº 7.065, de 08.10.76, modifi cado pelo Artigo nº 24, do 
Decreto Estadual nº 7.960, de 07 de março de 1979,

Considerando o teor do Ofício nº 0027/2020-SCVN, oriundo do BPTRAN, inserto no 
processo administrativo nº 00016.002129/2020-4, dando conta da conclusão com aproveitamento do 
CAT – Curso de Agentes de Trânsito; 

Considerando o que preceitua o artigo 280, § 4º, da Lei nº 9.503, de 23 de setembro 
de 1997, Código de Trânsito Brasileiro,

RESOLVE:
I - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para exercerem a função de 

Agente de Autoridade de Trânsito, com jurisdição sobre o Estado da Paraíba:
MATRÍCULA NOME

524.010-7 JEFFERSON M. ALBUQUERQUE DA SILVA
524.521-4 ADRIANO NASCIMENTO TAVARES
525.091-9 DAVI JOSE FERREIRA VIDERES
525.007-2 WILLIAN ROCHA DE AS
528.872-0 ELDER RICK COSTA SILVA
528.935-1 JOSE PEREIRA CABRAL NETO

II - Encaminhe-se à CIPAI para conhecimento e providências necessárias e legais. 
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Superintendência de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraíba

PORTARIA Nº 20/2020/GS                                                          João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE OBRAS 
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA - SUPLAN, no uso de suas atribuições 
legais, e ainda, de conformidade com as disposições contidas nas Resoluções do Conselho Técnico CT 
nº 04/90, CT nº 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diário Ofi cial.

RESOLVE:
Art. 1º - Designar a Engenheira Civil MARIA DE FÁTIMA CUNHA DUARTE 

PIRES, Matrícula nº 770.016-4, inscrita no CPF sob o n° 086.353.314-00, CREA nº 160.356.676-7, 
pertencente a Secretaria de Desenvolvimento Humano, estando a disposição da SUPLAN para Gesto-
ra do Contrato e fi scal da obra de REFORMA DO GINÁSIO COM VESTIÁRIOS NA ESCOLA 
E.E.F.M. FRANCISCO ERNESTO DO REGO EM QUEIMADAS/PB, objeto da TOMADA DE 
PREÇOS Nº 93/2019 – Processo Administrativo SUPLAN nº 2637/2019.

Art. 2º - O profi ssional designado nesta Portaria se responsabilizará pela gestão do 
Contrato e fi scalização das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigência 
e de execução, os quais serão monitorados pelo referido profi ssional até entrega defi nitiva das obras. 

Art. 3º - O controle será rigoroso, a fi m de que seja assegurada a boa qualidade dos 
materiais empregados, o cumprimento do cronograma físico-fi nanceiro, o cumprimento dos períodos de 
medição e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedição dos termos de recebimento provisório e defi nitivo e demais atribuições elencadas no Art. 
8º do Decreto Estadual nº. 30.610/2009.

Art. 4º - Os gestores deverão avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi -
car se a planilha contempla os serviços necessários à funcionalidade da obra, bem como se os elementos 
constantes no processo são sufi cientes à emissão da ordem de serviços. Os projetos deverão ser devida-
mente compatibilizados antes do início das obras, a fi m de evitar transtornos futuros.

Art. 5º - Além das obrigações previstas no edital e no contrato, o gestor deverá atender 
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalização de Obras e Serviços de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicáveis à espécie. Deverá, ainda, acompanhar todos 
os procedimentos em tramitação junto às concessionárias CAGEPA, ENERGISA e demais Órgãos.

Art. 6º - O gestor/fi scal deverá expedir as medições na forma prevista no contrato, 
o qual se responsabilizará integralmente pelos quantitativos dos serviços que deverão vir devidamente 
acompanhados pela memória de cálculo nela existentes e pela especifi cação e qualidade dos materiais 
ali constantes. 

Departamento Estadual de
Trânsito do Estado da Paraíba

Empresa Paraibana de 
Comunicação S/A - EPC
PORTARIA Nº 011, de 03 de fevereiro de 2020

A DIRETORA PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
ÇÃOS/A.-EPC, NANÁ GARCEZ DE CASTRO DÓRIA, no uso das atribuições que lhe conferem as 
Leis nº 11.306, de 04.04.2019 e nº 10.927, de 29.06.2017 e, inciso IV, art. 27 do Estatuto Social da EPC;
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Secretaria de Estado
da Fazenda

R E S O L V E:
Art. 1º - Fica Constituída a Comissão de Avaliação Patrimonial dos Bens das extintas 

A União-Superintendência de Imprensa e Editora e da Rádio Tabajara Superintendência de Radiodifu-
são,com a fi nalidade de realizar os procedimentos de levantamento e avaliação, do valor recuperável dos 
respectivos bens, para incorporação ao patrimônio da Empresa Paraibana de Comunicação S/A-EPC.

 Art. 2º - A Comissão será composta por 06 (seis) servidores, sendo 01 (um) presidente 
e 05 (cinco) membros. Sendo, 04(quatro) pertencentes ao quadro da Empresa Paraibana de Comunica-
ção S/A-EPC e 02 (dois) pertencentes ao quadro da Secretaria de Estado da Administração, a seguir:
Presidente Josélio Costa da Silva Matrícula nº 8100819
Membro Givago Richard Braga Carneiro da Costa Matrícula nº 1867024
Membro Nilton Tavares Vieira Matrícula nº 128043-1
Membro José Edson Uchoa de Morais Matrícula nº 000226-7
Membro Dilson José de Oliveira Leão Matrícula nº 180.127-9
Membro Emmanuel de Oliveira Nascimento Matrícula nº 178.624-7
Membro Genesio Carneiro Leal Filho Matrícula nº 000021-3

Parágrafo Único - Os integrantes da Comissão de que trata este artigo, não farão jus a 
qualquer tipo de remuneração, pelo desempenho dessa atividade.

 Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as dis-
posições em contrário. 

REGISTRE-SE, 
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0186

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 
11, II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo nº. 1157-20,

RESOLVE
CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora MARIA DE FATIMA PEREIRA, 

no cargo de Professor, matrícula 113.928-2, lotada na Secretaria de Estado da Educação e da Ciência 
e Tecnologia, nos termos do Parecer Jurídico nº. 0223/2020.

João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0187

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 11, 
II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo nº. 11763-19,

RESOLVE
CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora LUCIA MARIA CAVALCANTE 

DA SILVA, no cargo de Professor de Educação Básica, matrícula 142.430-1, lotada na Secretaria de 
Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia, nos termos do Parecer Jurídico nº. 0218/2020.

João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0148

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 11, 
II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0911-20,

RESOLVE
Reformar por Invalidez o Soldado PM, DIMAS DE LUNA SILVA, matrícula nº. 

528.317-5, conforme o disposto do “art. 42, § 1º, da Constituição Federal de 1988, com redação 
dada pela Emenda Constitucional nº. 20/1998, c/c o artigo 93, 94, inciso II e artigo 96, inciso V, art. 
97 c/c  98 § 1º e 2ª, alínea “b” da Lei nº 3.909/77, em conformidade com o art. 53, da Lei 3.909/77, 
c/c art. 18 da Lei nº 5.701/93”.

João Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0149

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 11, 
II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0909-20,

RESOLVE
Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 3º Sargento da  PM, EDVA-

NILSON ALVES,  matrícula nº. 515.200-3, conforme o disposto do “art. 42, § 1º, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº. 20/1998, c/c os art. 88, inciso 
I e 89, caput, da Lei nº. 3909/1977; combinado com o artigo 1º § 1º da Lei nº 4.816, de 03 de junho 
de 1986, alterada pela Lei nº 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei nº 5.331, de 19 de novembro 
de 1990 c/c  art. 34, caput, da Lei nº. 5.701/1993”.

João Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0150

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 11, 
II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0907-20,

RESOLVE
Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2º Tenente PM, ALTEMIR GO-

MES DA COSTA, matrícula nº. 518.059-7, conforme o disposto do “art. 42, § 1º, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I 
e 89, caput, da Lei nº. 3909/1977; combinado com o artigo 1º, § 1º da Lei nº 4.816, de 03 de junho 
de 1986, alterada pela Lei nº 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei nº 5.331, de 19 de novembro 
de 1990 c/c  art. 34, caput, da Lei nº. 5.701/1993.

João Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO
ORÇAMENTO 2020

FONES: 100, 101, 103, 110 W 112

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Assembléia Legislativa 25.537.562      25.537.562      25.537.562         25.537.562      25.537.562      25.537.562       25.537.562      25.537.562      25.537.562     25.537.562      25.537.562     25.537.562     306.450.740       
Tribunal de Contas do Estado 11.918.758      11.918.758      11.918.758         11.918.758      11.918.758      11.918.758       11.918.758      11.918.758      11.918.758     11.918.758      11.918.758     11.918.758     143.025.093       
Justiça Comum 55.699.457      55.699.457      55.699.457         55.699.457      55.699.457      55.699.457       55.699.457      55.699.457      55.699.457     55.699.457      55.699.457     55.699.457     668.393.484       
Ministério Público 21.536.770      21.536.770      21.536.770         21.536.770      21.536.770      21.536.770       21.536.770      21.536.770      21.536.770     21.536.770      21.536.770     21.536.770     258.441.239       
Defensoria Pública do Estado da Paraíba - DPPB 6.797.061         6.797.061        6.797.061            6.797.061        6.797.061         6.797.061         6.797.061        6.797.061         6.797.061       6.797.061        6.797.061        6.797.061        81.564.731         

 E X E C U T I V O    T O T A L      590.169.242      637.231.710         482.924.534     607.624.265      616.428.284       591.340.018     535.142.795      564.038.682     492.738.181      533.372.379     588.722.702     666.771.500 6.906.504.291    
Administração Direta 407.725.307    441.681.125    330.347.685       420.319.198   426.671.344    408.570.028     368.023.436   388.871.970    337.428.284   366.746.071    406.681.620   462.994.239   4.766.060.308    
Sec. de Estado da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL 400.216            433.547            324.264               412.578            418.813            401.045             361.245            381.710            331.214           359.992            399.192           454.467           4.678.282            
Secretaria de Estado da Representação Institucional - SERI 120.004            129.998            97.230                 123.710            125.580            120.252             108.318            114.455            99.314             107.943            119.697           136.271           1.402.770            
Casa Civil do Governador - GC 2.045.416         2.215.761         1.657.240            2.108.596        2.140.462         2.049.654          1.846.246        1.950.836         1.692.761       1.839.838         2.040.181        2.322.681        23.909.670         
Gabinete do Vice-Governador - GVG 124.327            134.681            100.733               128.167            130.104            124.585             112.221            118.578            102.892           111.831            124.009           141.180           1.453.309            
Casa Militar - CM 1.413.767         1.531.507         1.145.464            1.457.436        1.479.461         1.416.696          1.276.103        1.348.394         1.170.015       1.271.673         1.410.148        1.605.409        16.526.073         
Sec. de Est. da Mulher e da Diversidade Humana - SEMDH 189.818            205.627            153.795               195.682            198.639            190.212             171.335            181.041            157.091           170.740            189.333           215.549           2.218.862            
Controladoria Geral do Estado - CGE 1.697.313         1.838.667         1.375.199            1.749.740        1.776.183         1.700.830          1.532.039        1.618.829         1.404.675       1.526.721         1.692.968        1.927.391        19.840.556         
Secretaria  de Estado do Desenvolvimento e da Articulação Municipal - SEDAM 220.291            238.637            178.484               227.095            230.527            220.747             198.840            210.104            182.310           198.150            219.727           250.152           2.575.063            
Procuradoria Geral do Estado - PGE 2.072.720         2.245.338         1.679.362            2.136.742        2.169.034         2.077.014          1.870.891        1.976.877         1.715.357       1.864.397         2.067.414        2.353.686        24.228.831         
Polícia Militar do Estado - PM/PB 50.676.762       54.897.179      41.059.387         52.242.075      53.031.592       50.781.754       45.742.160      48.333.454       41.939.444     45.583.394      50.547.041      57.546.217      592.380.459       
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar e do Desenvolvimento do Semi-Árido - SEAFDS 749.355            811.762            607.143               772.501            784.175            750.907             676.387            714.704            620.156           674.039            747.436           850.933           8.759.499            
Sec. de Estado da Articulação Política - SEAP 17.993               19.491              14.578                 18.548              18.829               18.030               16.241              17.161               14.891             16.184              17.947              20.432              210.324               
Sec. de Estado da Administração - SEAD 2.685.998         2.909.691         2.176.253            2.768.964        2.810.810         2.691.563          2.424.452        2.561.797         2.222.898       2.416.037         2.679.123        3.050.097        31.397.680         
Secretaria  de Estado da Fazenda - SEFAZ 26.140.386       28.317.387      21.179.495         26.947.815      27.355.069       26.194.544       23.594.991      24.931.647       21.633.452     23.513.095      26.073.473      29.683.829      305.565.181       
Sec. de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econômico - SETDE 858.675            930.187            695.717               885.198            898.576            860.454             775.063            818.970            710.629           772.372            856.477           975.073           10.037.391         
Sec de Estado da Educação e da ciencia e Tecnologia - SEECT 113.817.867    123.296.746    92.217.648         117.333.493    119.106.716    114.053.673     102.734.958    108.554.896    94.194.220     102.378.378    113.526.518   129.246.372   1.330.461.484    
Corpo de Bombeiros Militar da Paraíba - CBMP 7.523.488         8.150.052         6.095.689            7.755.874        7.873.086         7.539.075          6.790.895        7.175.599         6.226.343       6.767.325         7.504.229        8.543.329        87.944.984         
Sec. de Est. da Administração Penitenciária - SEAP 14.255.432       15.442.640      11.550.053         14.695.756      14.917.848       14.284.966       12.867.322      13.596.257       11.797.614     12.822.662      14.218.941      16.187.817      166.637.308       
Sec. de Estado da Saúde - SES 79.998.753       86.661.139      64.816.686         82.469.769      83.716.108       80.164.494       72.208.950      76.299.588       66.205.952     71.958.321      79.793.974      90.842.931      935.136.665       
Sec. de Estado da Segurança e da Defesa Social - SESDS 23.004.413       24.920.247      18.638.663         23.714.978      24.073.375       23.052.074       20.764.380      21.940.683       19.038.160     20.692.310      22.945.527      26.122.761      268.907.571       
Sec. de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH 3.030.282         3.282.648         2.455.199            3.123.882        3.171.092         3.036.560          2.735.211        2.890.161         2.507.823       2.725.718         3.022.525        3.441.050        35.422.153         
Projeto Cooperar - PC 616.406            667.741            499.425               635.446            645.049            617.683             556.384            587.903            510.130           554.453            614.828           699.963           7.205.414            
Sec. de Estado da Comunicação Institucional - SECOM 1.285.610         1.392.678         1.041.629            1.325.321        1.345.350         1.288.274          1.160.425        1.226.163         1.063.955       1.156.398         1.282.320        1.459.881        15.028.003         
Encargos Gerais da Administração 15.070.916       16.326.039      12.210.776         15.536.429      15.771.226       15.102.140       13.603.400      14.374.033       12.472.499     13.556.184      15.032.338      17.113.844      176.169.822       
Encargos Gerais da Fazenda 44.513.118       48.220.220      36.065.471         45.888.047      46.581.538       44.605.340       40.178.694      42.454.818       36.838.491     40.039.239      44.399.174      50.547.064      520.331.213       
Sec. de Est.da Infraest. dos Rec. Híd. do Meio Amb. - SEIRMA 9.973.450         10.804.050      8.080.701            10.281.512      10.436.893       9.994.113          9.002.295        9.512.275         8.253.901       8.971.049         9.947.921        11.325.395      116.583.555       
Sec. de Estado do Desenvolvimento da Agropecuária e da Pesca - SEDAP 3.903.699         4.228.803         3.162.859            4.024.277        4.085.094         3.911.786          3.523.580        3.723.190         3.230.651       3.511.350         3.893.706        4.432.862        45.631.858         
Secretaria de Estado da Cultura - SEC 340.956            369.352            276.250               351.488            356.800            341.663             307.756            325.190            282.171           306.688            340.084           387.174           3.985.572            
Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPLAG 977.874            1.059.313         792.295               1.008.079        1.023.314         979.900             882.655            932.657            809.276           879.591            975.371           1.110.429        11.430.755         
Administração Indireta 179.466.177    192.324.836    150.164.206       184.235.332   186.640.813    179.786.063     164.431.558   172.326.646    152.845.543   163.947.835    179.070.946   200.395.855   2.105.635.809    
Paraíba Previdência - PBPREV (Inativos e Pensionistas) 120.499.825    130.535.185    97.631.512         124.221.845    126.099.169    120.749.476     108.766.267    114.927.878    99.724.124     108.388.753    120.191.372   136.834.099   1.408.569.507    
Agência de Regulação do Estado da Paraíba - ARPB 138.729            150.283            112.402               143.015            145.176            139.017             125.221            132.315            114.811           124.786            138.374           157.535           1.621.663            
Proteção e Defesaa dos Diretos do Consumidor do Estado da Paraíba - PROCON-PB 90.746               98.304              73.525                 93.549              94.963               90.934               81.910              86.550               75.100             81.626              90.514              103.047           1.060.769            
Instituto Hospitalar General Edson Ramalho - IHGER 827.524            896.441            670.477               853.084            865.977            829.238             746.944            789.259            684.848           744.352            825.405           939.698           9.673.248            
Companhia de Desenvolvimento da Paraíba - CINEP 468.795            507.837            379.828               483.275            490.579            469.766             423.147            447.118            387.969           421.678            467.595           532.342           5.479.929            
Empresa Paraibana de Turismo - PB-TUR 252.119            273.116            204.272               259.907            263.834            252.641             227.569            240.461            208.650           226.779            251.474           286.295           2.947.118            
Loteria do Estado da Paraíba - LOTEP 38.714               41.938              31.367                 39.910              40.513               38.794               34.944              36.924               32.039             34.823              38.615              43.962              452.546               
Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraíba - IMEQ/PB 37.031               40.115              30.003                 38.175              38.751               37.107               33.425              35.318               30.646             33.309              36.936              42.050              432.867               
PB/TUR Hotéis S/A 9.108                 9.866                 7.379                    9.389                9.531                 9.127                  8.221                8.687                 7.538               8.193                 9.085                10.343              106.466               
Fundação Espaço Cultural do Estado da Paraíba - FUNESC 678.909            735.450            550.067               699.880            710.457            680.316             612.801            647.516            561.857           610.674            677.172           770.939           7.936.037            
Universidade Estadual da Paraíba - UEPB 25.065.526       25.065.526      25.065.526         25.065.526      25.065.526       25.065.526       25.065.526      25.065.526       25.065.526     25.065.526      25.065.526      25.065.526      300.786.307       
Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiência - FUNAD 362.209            392.374            293.469               373.397            379.040            362.959             326.939            345.460            299.759           325.804            361.282           411.308           4.234.000            
Laboratório Industrial Farmaceutico da Paraíba S/A - LIFESA 93.514               101.302            75.767                 96.402              97.859               93.708               84.408              89.190               77.391             84.115              93.275              106.190           1.093.120            
Agencia Estadual de Vigilância Sanitária- AGEVISA 154.618            167.495            125.275               159.394            161.803            154.938             139.562            147.468            127.960           139.078            154.222           175.577           1.807.390            
Instituto de Assistência à Saúde do Servidor - IASS 1.516.592         1.642.896         1.228.775            1.563.437        1.587.065         1.519.734          1.368.916        1.446.465         1.255.113       1.364.164         1.512.710        1.722.173        17.728.040         
Fundação de Desenv. da Criança e do Adolescente "Alice de Almeida" - FUNDAC 3.522.332         3.815.676         2.853.868            3.631.131        3.686.007         3.529.630          3.179.348        3.359.459         2.915.037       3.168.313         3.513.316        3.999.800        41.173.918         
Empresa Praibana de Comunicacao S/A EPC 279.564            302.846            226.508               288.199            292.554            280.143             252.342            266.637            231.363           251.466            278.848           317.460           3.267.930            
Departamento de Estradas de Rodagem - DER 6.559.672         7.105.969         5.314.785            6.762.288        6.864.485         6.573.262          5.920.930        6.256.351         5.428.701       5.900.379         6.542.881        7.448.864        76.678.567         
Superintendência de Obras do Plano de Desenvolvimento do Estado - SUPLAN 3.796.305         4.112.465         3.075.847            3.913.566        3.972.710         3.804.170          3.426.643        3.620.763         3.141.774       3.414.750         3.786.587        4.310.911        44.376.491         
Companhia Estadual de Habitação Popular - CEHAP 1.665.005         1.803.668         1.349.022            1.716.434        1.742.374         1.668.454          1.502.876        1.588.014         1.377.937       1.497.660         1.660.743        1.890.703        19.462.890         
Superintendência de Administração do Meio Ambiente - SUDEMA 483.225            523.468            391.519               498.151            505.679            484.226             436.171            460.880            399.911           434.657            481.988           548.728           5.648.603            
 Fundação de Apoio à Pesquisa do Estado da Paraíba - FAPESQ 291.070            315.311            235.831               300.061            304.596            291.673             262.728            277.611            240.886           261.816            290.325           330.526           3.402.434            
Agência Executiva de Gestão das Águas do Estado da Paraíba - AESA 218.840            237.065            177.308               225.599            229.009            219.293             197.530            208.720            181.109           196.845            218.279           248.504           2.558.102            
Empresa Paraibana de Pesquisa,Extens.rural e Reg.fundiaria - EMPAER 12.229.981       13.248.507      9.908.990            12.607.742      12.798.279       12.255.319       11.039.098      11.664.463       10.121.377     11.000.782      12.198.675      13.887.808      142.961.019       
Fundação Casa de José Américo - FCJA 99.268               107.535            80.429                 102.334            103.881            99.474               89.602              94.678               82.153             89.291              99.014              112.724           1.160.382            
Fundação Ernani Sátyro - FUNES 37.186               40.283              30.129                 38.334              38.914               37.263               33.565              35.466               30.774             33.448              37.091              42.226              434.678               LEI 2015 - DESPESA DUODÉCIMO (FTs 100,101,103,110 e 112).XLS

Instituto do Patrimônio Histórico Artístico do Estado da Paraíba - IPHAEP 49.771               53.916              40.325                 51.308              52.083               49.874               44.924              47.469               41.190             44.768              49.643              56.517              581.789               
Fundos 2.977.758         3.225.749        2.412.642            3.069.735        3.116.127         2.983.927         2.687.801        2.840.065         2.464.355       2.678.472        2.970.135        3.381.406        34.808.174         
Fundo de Investimento perm.Rec.de Ativos CIRA 109.501            118.620            88.720                 112.883            114.589            109.728             98.838              104.438            90.622             98.495              109.221           124.344           1.280.000            
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administração Tributária - FADAT 441.631            478.411            357.819               455.272            462.153            442.546             398.628            421.210            365.488           397.244            440.501           501.496           5.162.400            
Fundo Especial de Desen.de Recursos Humanos FEDRH 27.375               29.655              22.180                 28.221              28.647               27.432               24.710              26.109               22.655             24.624              27.305              31.086              320.000               
Fundo Especial do Corpo de Bombeiros -FUNSBOM 22.331               24.191              18.093                 23.021              23.369               22.378               20.157              21.299               18.481             20.087              22.274              25.358              261.040               
Fundo Especial de Segurança Pública - FESP 92.460               100.160            74.913                 95.315              96.756               92.651               83.456              88.184               76.518             83.167              92.223              104.993           1.080.796            
Fundo Estadual de Assistência Social - FEAS 9.505                 10.297              7.701                    9.799                9.947                 9.525                  8.580                9.066                 7.866               8.550                 9.481                10.794              111.110               
Fundo Estadual de Ciência e Tecnologia - FECT 19.430               21.048              15.743                 20.030              20.333               19.470               17.538              18.532               16.080             17.477              19.380              22.064              227.125               
Fundo de Desenv. Agropecuário do Estado da Paraíba - FUNDAGRO 144.596            156.639            117.155               149.063            151.315            144.896             130.516            137.910            119.666           130.063            144.226           164.197           1.690.244            
Fundo de Incentivo a Cultura Augusto dos Anjos - FIC 240.268            260.277            194.670               247.689            251.432            240.765             216.872            229.158            198.842           216.119            239.653           272.837           2.808.582            
Fundo de Desenvolvimento do Estado da Paraíba - FDE 1.870.660         2.026.451         1.515.649            1.928.441        1.957.585         1.874.536          1.688.506        1.784.160         1.548.135       1.682.646         1.865.872        2.124.236        21.866.878         
RESERVA DE CONTINGÊNCIA -                     -                     -                        -                     -                     -                      -                     -                     -                    -                     -                    -                    69.589.384         

PBPrev - Paraíba
Previdência
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GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0151

 O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 11, 
II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0903-20,

RESOLVE
 Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2º Tenente PM, MARCELO 

DA SILVA PONTES, matrícula nº. 517.102-4, conforme o disposto do “art. 42, § 1º, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I 
e 89, caput, da Lei nº. 3909/1977; combinado com o artigo 1º, § 1º da Lei nº 4.816, de 03 de junho 
de 1986, alterada pela Lei nº 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei nº 5.331, de 19 de novembro 
de 1990 c/c  art. 34, caput, da Lei nº. 5.701/1993.

João Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0145

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 
11, II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo nº. 2708-17,

RESOLVE
CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora MARIA NATALINE DA SILVA 

COUTINHO, no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, matrícula 058.466-5, lotada na Secretaria de 
Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia, nos termos do Parecer Jurídico nº. 0167/2020.

João Pessoa, 28 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
PORTARIA – A – Nº. 0146

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuições, consoante o disposto no art. 
11, II, da Lei nº. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo nº. 1025-20,

RESOLVE
CASSAR A APOSENTADORIA, do servidor ALTAMIR MIRANDA, no cargo de 

Médico, matrícula 094.411-4, lotada na Secretaria de Estado da Saúde, nos termos do Parecer Jurí-
dico nº. 0160/2020.

João Pessoa, 28 de Janeiro de 2020.
JOSÉ ANTONIO COÊLHO CAVALCANTI

Presidente da PBPREV 

41 JOSÉ AMILTON DE ARAÚJO 470.431-2 25/12/2019

42 PAULO GOMES DE MOURA 514.035-8 18/01/2020

43 DOMINGOS FRAGOSO NETO 500.974-0 25/11/2019

44 ANTONIO CARLOS CHAVES VENTURA 051.907-3 06/01/2020

45 MARIA DO DESTERRO CIRINO ARAUJO SILVA 056.249-1 11/01/2020

46 MARIA DO DESTERRO CIRINO ARAUJO SILVA 076.249-1 11/01/2020

47 EDSON LIMA DO NASCIMENTO 082.566-2 22/01/2020

48 CICERO HERMINIO DO NASCIMENTO 512.618-5 14/10/2019

49 ANTONIO MARTINS SOBRINHO 048.665-5 22/12/2019

João Pessoa, 31 de janeiro de 2020

RESENHA/PBPREV/GPREV/Nº. 0110/2020

O Presidente da PBPREV - Paraíba Previdência, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei nº 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU 
o(s) processo(s) de REVISÃO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matrícula

01 12706-19 HELENA MARIA DE MELO GUEDES 045.948-8

02 12029-19 OSCAR SOBRAL NETO 070.497-1

03 12264-19 VERÔNICA MACÊDO DE SOUZA NÓBREGA 071.312-1

04 12521-19 MESSIAS VIEIRA 270.341-6

João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

RESENHA/PBPREV/GP/Nº. 0112/2020

O Presidente da PBPREV - Paraíba Previdência, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei nº 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matrícula

01 12398-19 ADEMIR MELO DOS SANTOS 057.547-0

02 12166-19 ISNARD FERNANDES GALVÃO 470.605-6

03 11890-19 RICARDO DE ARAGÃO COSTA 468.055-3

04 10342-19 JOEL ANTONIO DO REGO 071.150-1

05 11691-19 SANDRO ALVES BELO 513.200-3

06 12145-19 EDMUNDO ALVES 503.197-4

                                                                                                                                                                                             João Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

RESENHA/PBPREV/GP/Nº 033-2020

O Presidente da PBprev - Paraíba Previdência, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei nº 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE pelo 
CANCELAMENTO DO BENEFÍCIO: tendo em vista o falecimento dos benefi ciários:

PROCESSO NOME MATRÍCULA

0789-20 MARIA SACRAMENTO DE ALBUQUERQUE FERREIRA 037.767-8

0744-20 WALBER VIEIRA BARROS 977.799-7

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020
JOSÉ ANTONIO COÊLHO CAVALCANTI

  Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/Nº 023-2020

O Presidente da PBprev - Paraíba Previdência, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei nº 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE 
pelo CANCELAMENTO DOS BENEFÍCIOS, tendo em vista o FALECIMENTO dos(as) benefi ciá-
rios(as) abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA DATA DO ÓBITO

01 ZILDAZIO PEREIRA DE ALBUQUERQUE 045.934-8 08/01/2020

02 MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO DE MENESES 132.401-2 16/12/2019

03 JOSÉ FLORENTINO DE ASSIS 033.914-8 14/12/2019

04 THAIZA CRISTINE DE MEDEIROS BORGES ARAUJO 975.763-5 26/12/2019

05 RODRIGO SÉRGIO ALMEIDA DE MENDONÇA 125.312-3 03/01/2020

06 ABDIAS PAULO CRUZ FILHO 172.768-1 29/07/2019

07 MARIZETE DE OLIVEIRA FEITOSA 460.050-9 26/11/2019

08 LUMAR MEDEIROS DE OLIVEIRA 089.892-9 02/11/2019

09 MARIA DAS NEVES RAFAEL 009.410-2 08/11/2019

10 JOSEFA PAIXÃO DA SILVA 973.107-5 09/12/2019

11 ANA TERESA VENANCIO GOMES CAMPOS 148.125-8 11/12/2019

12 URENILDO FARIAS DA CUNHA 270.332-7 07/12/2019

13 EDILZA MACEDO DE ANDRADE 115.246-7 19/12/2019

14 MARIA MARTA CABRAL DE VASCONCELOS 979.137-0 13/12/2019

15 MARIA MARTA CABRAL DE VASCONCELOS 055.937-7 13/12/2019

16 SEVERINO JOSÉ DA SILVA 510.427-1 27/12/2019

17 SILVINO JANUÁRIO DA SILVA 029. 079-3 19/12/2019

18 LUIZ JOSÉ DA SILVA 505.004-9 07/12/2019

19 ANTONEDITE ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA 051.953-7 19/12/2019

20 CHATEAUBRIAND PEREIRA RAMOS 978.185-4 27/12/2019

21 CARLOS FERNANDES FLORENCIO DE CARVALHO 073.778-0 20/12/2019

22 JOÃO ALVES DA COSTA 091.768-1 22/12/2019

23 DEOCLECIANO DE SOUZA ROLIM 031.689-0 01/01/2020

24 ANTONIO PESSOA DOS SANTOS 512.404-2 05/12/2019

25 RIBAMAR TORRES DE MOURA 132.507-8 04/01/2020

26 ADELIA DE FATIMA DO NASCIMENTO SILVA 080.965-8 03/12/2019

27 ARNALDO ALVES DOS SANTOS 043.290-3 03/11/2019

28 ANTONIO TAVARES DA SILVEIRA 001.922-4 02/12/2019

29 MARIA DA CONCEIÇÃO QUEIROZ ALBINO 080.931-4 11/01/2020

30 ANTONIO BENEVENUTO DE ALENCAR 058.644-7 27/12/2019

31 CICERO LOURENÇO DA SILVA 000.170-8 10/12/2019

32 ERALDO DANTAS DA NÓBREGA 073.631-7 29/11/2019

33 JOSE FRANCISCO PONTES FILHO 502.748-8 03/01/2020

34 JOSÉ MEDEIROS 091.381-2 07/01/2020

38 JOSE PEREIRA DA SILVA 590.088-6 05/12/2019

35 JURACI OLEGARIO DA SILVA 662.159-7 14/01/2020

36 MANOEL VERAS DA COSTA 027.431-3 14/01/2020

37 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA MARTINS 973.236-5 16/01/2020

38 OLILON FRANCELINO DE PONTES 468.730-2 09/01/2020

39 PEDRO PEREIRA DA SILVA 000.283-6 17/12/2019

40 MARIA SALES DE MOURA 037.900-0 29/12/2019

PORTARIA Nº09 /PGE                                    João Pessoa, 31 de janeiro de 2020.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 9º, inciso XVI, da Lei Complementar nº 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com 
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto nº 11.822, de 29 
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 03 de fevereiro a 03 de março de 2020, 30 (trinta) dias 
de férias regulamentares, ao servidor ROSIVALDO DA SILVA GOMES, matrícula nº 169.307-7, 
Assistente Administrativo II, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao período aquisi-
tivo 2019/2020.

PORTARIA Nº 10/PGE                                     João Pessoa, 31 de janeiro de 2020.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe confere 
o artigo 9º, inciso XVI, da Lei Complementar nº 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o artigo 23, 
do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto nº 11.822, de 29 de janeiro 
de 1987,

RESOLVE conceder, de 03 de fevereiro a 03 de março de 2020, 30 (trinta) dias 
de férias regulamentares, a servidora RUSSIENE FIGUEIREDO SILVA, matrícula nº 161.755-9, 
Gerente de Administração e de Tecnologia da Informação, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, 
referentes ao período aquisitivo 2017/2018.

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO
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LICITAÇÕES - EXTRATOS - LICENÇAS - TERMOS - ATAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTAÇÃO
COMISSÃO ESTADUAL DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS 

PUBLICAÇÃO DE ATOS PÚBLICOS                     João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que a Servidora 
encontra-se com a situação regularizada, haja vista, comprovação documental inserida aos autos.
Sendo assim, verifi ca-se que o fato não mais contempla acumulação ilícita de cargos públicos, venci-
mentos ou proventos junto à Administração Pública Estadual.

Nº Nº PROCESSO MATRÍCULA NOME
01 19.038.126-4 090.864-9 MARIA IRAPONIRA DE SOUZA

Comissão Estadual de Acumulação de Cargos
 Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho

Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTAÇÃO
COMISSÃO ESTADUAL DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS 

CONVOCAÇÃO
O Presidente da Comissão Estadual de Acumulação de Cargos – CEAC, no uso de suas atribuições 
legais, em atenção ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal de 
1988 – Matéria de Acumulação de Cargos Públicos, considerando que a Servidora é parte integrante 
de processo administrativo disciplinar por suposto acúmulo ilícito de vínculos públicos e, tendo por 
norte que teve a defesa administrativa apresentada indeferida, conforme o parecer n°021/2020/
CEAC-SEAD, presente aos autos, RESOLVE:
CONVOCAR a Servidora Pública Estadual, abaixo relacionada, para que no prazo de 05 (cinco) dias 
consecutivos, apresente OPÇÃO pelo(s) vínculo(s) empregatício(s) legalmente permitido(s), sob pena 
de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio à Comissão Permanente de 
Inquérito, que poderá ensejar a demissão do cargo ocupado e o consequente ressarcimento dos 
valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio Salarial.
Endereço:
Comissão Estadual de Acumulação de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5º Andar – Edifício da Secretaria de Estado da Administração
Avenida João da Mata, s/n – Bairro de Jaguaribe – João Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828

Nº Nº PROCESSO MATRÍCULA NOME
01 20.000.999-1 167.776-4 WALESKA PEREIRA DE MELO SANTOS

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.
Comissão Estadual de Acumulação de cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMAÇÃONº 05/2020
A Comissão Permanente de Inquérito, instada pela portaria 1069 de 19de agosto de 2019, publicada no 
Diário Ofi cial do Estado em 06 de setembro de 2019, nos termos do Art. 149, § 1º e tendo em vista o que 
dispõe no Art. 151, Parágrafo Único da Lei Complementar nº. 58/2003, resolve: 
INTIMA o (a) Sr. (a) ANA REGINA PORTELA MEDEIROS, EX-SERVIDORA, MATRICULA 
Nº. 642.592-5,a comparecer perante esta Comissão no dia 20 de fevereirode 2020, às 13h30min, de 
a fi m de participar de AUDIÊNCIA na condição de INVESTIGADO (a) no Processo Administrati-
vo Disciplinar Inicial Tomo I PARTE I nº. 0025373-2/2012 – WEJ nº. 0008090-8/2013 – WEJ nº. 
0008554-4/2014, 0022551-6/2012 e 0007130-2/2014 – WEJ TOMO I PARTE I nº. 0008090-8/2013, 
0008554-4/2014 e 0035846-8/2014 e WEJ TOMO I PARTE II nº. 0025373-2/2012 e Processo de Instru-
ção nº. 0021270-3/2019, que tem por objetivo apurar supostas irregularidades quanto a ausência de dois 
equipamentos (01 guilhotino e 01 Impressora OFF SET) no âmbito no Núcleo de Programação gráfi ca 
(NUPROG) pertencente a esta Secretaria de Estado da Educação da Ciência e Tecnologia.
É assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEECT, de segunda à sexta-feira, das 08h às 
12h e das 13h30min às 16h30min.  

João Pessoa, 03de fevereirode 2020
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana

Presidente da CPI – SEECT/PB

LOTERIA DO ESTADO DA PARAÍBA

NOTIFICAÇÃO 002/2020
RELAÇÃO DOS BILHETES LOTÉRICOS ESTADUAL “SORTE SUA” CONTEMPLADOS 
NO CONCURSO 0113/2020 – JANEIRO
O  Superintendente da Loteria do Estado da Paraíba – LOTEP, no uso de suas atribuições, nos termos 
dos artigos 25 e 195-III da Constituição Federal, do artigo 26 da Lei Federal nº 8.212, do Decreto Lei 
Federal 6.259/44, dos artigos 32 e 33 do Decreto Lei Federal nº 204/67, da Lei Estadual nº 1.192/55, 
do Decreto Federal nº 40.549/56, do Decreto Estadual nº 15.826/93 e PORTARIA 018/2015/GS de no-
vembro de 2015, vem tornar público os números dos Bilhetes Contemplados no Concurso 0113/2020 
(JANEIRO) denominado “Sorte Sua”:

CONTEMPLADO DO DIA 31/01/2020 (RATEIO R$ 10 MIL P/ 01 BILHETE)
Nº BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO

009773 10.000,00 31/01/2020
     

CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE (SORTEIO PELO COMPUTADOR)
Nº BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO

002636 500,00 04/01/2020
000209 1.000,00 04/01/2020
009653 500,00 11/01/2020

FUNDAÇÃO ESPAÇO CULTURAL DA PARAÍBA - FUNESC

EDITAL Nº 006/2020 DE CHAMAMENTO PÚBLICO
XIX MOSTRA ESTADUAL DE TEATRO, DANÇA E CIRCO 

O Governo do Estado da Paraíba, através da Fundação Espaço Cultural da Paraíba - FUNESC repre-
sentada pela sua Presidência, Diretoria Técnica, Gerências Operacionais de Teatro, Dança e Circo, no 
uso das atribuições legais conferidas pela Lei 4.315 de 4 de dezembro de 1981 com alteração da Lei 
10.919/2017, torna pública as normas e os procedimentos para abertura do processo de seleção de 
propostas artísticas por CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 06/2020 para XIX MOSTRA ESTADUAL 
DE TEATRO, DANÇA, CIRCO, com fundamento no art. 21 da Lei 8.666/93, nas condições fi xadas 
no Edital
As inscrições serão gratuitas e realizadas no período de 04 de fevereiro a 11 de março de 2020 exclusi-
vamente através do formulário online disponível no site http://funesc.pb.gov.br/;
 Para maiores informações e o acesso ao Edital na íntegra, acessar o site: http://funesc.pb.gov.br.

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.
Marinézia Gomes Toné 

Presidente da Fundação Espaço Cultural da Paraíba

Secretaria de Estado
da Administração

Secretaria de Estado da Educação 
e da Ciência e Tecnologia

ATO PÚBLICO

CONVOCAÇÃO

Loteria do Estado
da Paraíba

NOTIFICAÇÃO

000596 1.000,00 11/01/2020
000709 500,00 18/01/2020
004571 1.000,00 18/01/2020
005385 500,00 25/01/2020
002596 1.000,00 25/01/2020

João Pessoa, 03 de FEVEREIRO de 2020
SEBASTIÃO ALBERTO CÂNDIDO DA CRUZ

Superintendente da LOTEP

Fundação Espaço
Cultural da Paraíba

EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL DE INTIMAÇÃO

EDITAL E AVISO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECnº 004/2020
PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA 

PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB, por meio da 
Gerência Executiva de EducaçãoProfi ssional – GEEP, no uso de suas atribuições legais, torna público 
que estarão abertas as inscrições para o Processo de Seleção Pública Simplifi cada com vistas a sele-
cionar profi ssionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer 
as funções docentes nos cursos do Programa PARAIBATEC, observadas as disposições contidas neste 
Edital, bem como as normas estabelecidas na LeiEstadual nº 10.700, de 31 de maio de 2016, na Portaria 
nº 1055 João Pessoa, 22 de novembro de 2019.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Processo de Seleção Pública Simplifi cada será regido por este Edital e destina-se a selecionar pro-
fi ssionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista noscursos de Formação Inicial 
Continuada-FIC do Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educação 
e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB, e o período de duração da bolsa-auxílio será limi-
tado à duração dos cursos PARAIBATEC na unidade escolar à qual o participante estiver vinculado.
1.2 O prazo de validade deste edital é de 6 meses.
1.3 Poderão participar da Seleção Pública Simplifi cada, para exercer o encargo de Professor Bolsista, pro-
fi ssionais que atendam aos perfi s básicos de formação docurso de conhecimento, descrito no ANEXO I.
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1.4 O (a) professor(a) bolsista classifi cado(a) e selecionado(a) irá desempenhar suas atividades na uni-
dade de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.
2. DO PROGRAMA 
2.1 O PARAÍBATEC foi estabelecido em regime de colaboração, ao Programa Nacional de Acesso ao 
Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC, com fi nalidade de formar gestores, professores e monitores 
das redes públicas ampliando a oferta de educação profi ssional e tecnológica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraíba. Contribuindo e propiciando a interação entre as escolas da rede estadual 
de educação básica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de ações articuladas 
de educação profi ssional e tecnológica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e 
proporcionando a elevação da escolaridade, a construção de novos itinerários formativos e a melhoria 
da qualidade do ensino na modalidade de educação de jovens e adultos.
3. DA REMUNERAÇÃO E DAS ATRIBUIÇÕES DO ENCARGO
3.1 Os professores selecionados para atuar no PARAIBATEC serão remunerados na forma de concessão 
debolsa-auxílio, obedecerá aos parâmetros contidos no artigo 9º da Lei Federal n.º 12.513/2011, da Lei 
n.º 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria nº 1055 João Pessoa, 22 de novembro de 2019.
3.2 As atividades exercidas pelos profi ssionais no âmbito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da 
Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB, não caracterizam vínculo empregatício 
de qualquer natureza e os valores recebidos a título de bolsa-auxílio não se incorporam, para qualquer 
efeito, ao vencimento, salário, remuneração ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9º, § 
3º, da Lei Federal nº 12.513/2011. 
3.2.1 O início das atividades do professor bolsista dar-se-á mediante o fechamento de turmas (existência 
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orçamentária e fi nanceira do Programa.
3.2.2O pagamento da bolsa no âmbito do PARAIBATEC não faz jus a licenças, auxilio doença ou 
qualquer outro tipo de benefício.
3.2.3 Exclusivamente nos casos de doenças que requer um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou 
gravidez, a concessão da bolsa será suspensa, podendo o profi ssional retornar para suas atividades do 
programa se nesta ocasião ainda houver a necessidade do profi ssional.
3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensão, será designado outro profi ssional que assuma as ativi-
dades, obedecendo a ordem de classifi cação neste edital.
3.3 A concessão de bolsas aos profi ssionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-auxílio do PA-
RAIBATEC obedecerá aos parâmetros contidos no artigo 9º da Lei Federal n.º 12.513/2011, da Lei n.º 
10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria nº 1055 João Pessoa, 22 de novembro de 2019, observando 
as seguintes condições:
3.3.1 A carga horária semanal de dedicação ao Programa Paraibatec para bolsista professor servidor 
público, estadual ou municipal fi cará limitada a nomáximo de 20 horas semanais, com horas-aula de 60 
minutos. Ressalva no caso de bolsista professor servidor público federal fi cará limitada a no máximo de 
16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, independentemente do Edital pelo qual foi selecio-
nado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profi ssional realizará a inscrição.
3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do serviço público federal, estadual ou 
municipal, a bolsa só poderá ser concedida mediante autorização do setor de Recursos Humanos da 
Instituição/Órgão e da Chefi a Imediata à qual o servidor for vinculado. 
3.3.3 A carga horária dos bolsistas que são servidores públicos não poderá confl itar com suas atividades 
e sua carga horária regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano 
de metas da Instituição, conforme §1º do art. 9º da Lei Federal nº12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profi ssionais que atuarão na Bolsa-auxílio deve obedecer aos seguintes 
valores por hora de trabalho, de acordo com a tabela abaixo:

TITULAÇÃO VALOR REFERÊNCIA DA HORA AULA
Doutorado R$ 30,00 (trinta reais) *
Mestrado R$ 25,00 (vinte e cinco reais) *

Especialização R$ 20,00 (vinte reais) *
Graduação/Licenciatura/Bacharelado/Tecnólogo/Técnico R$ 15,00 (quinze reais) *

Notório Saber R$ 12,00 (doze reais) **

* Conforme o Art. 9º, incisos II e IV, e seus §§ da Portaria nº 1055 João Pessoa, 22 de novembro de 2019.
** De acordo com a necessidade de não encontrar profi ssionais com titulação e ter experiência na área afi ns.
3.4.1A titulação deve estar totalmente concluídano ato da inscrição, devendo o candidato(a) enviar a 
documentação comprobatória válida;
3.4.2 A titulação deve estar diretamente relacionada com a área do curso de acordo com o Perfi l do 
Candidato no Anexo I.
3.4.3 Não serão aceitas validações ou progressões de titulação posteriores ao resultado deste Processo 
Seletivo.
3.5 Para osprofi ssionais bolsistas que não possuem vínculo com as redes públicas (federal, estadual ou 
municipal) de educação profi ssional, científi ca e tecnológica, este valor poderá sofrer descontos das 
obrigações tributárias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabíveis.
3.6 O pagamento da bolsa será feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de depósito bancário 
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolução CD/FNDE nº 04 de 16 de março de 2012.
3.7 A remuneração da bolsa está condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC, 
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista não pode ser remunerado por 
tais dias/horas. 
3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao proces-
so de ensino e aprendizagem em que há o contato direto com o educando.
3.8A implantação e o pagamento das bolsas estão condicionados ao orçamento, pela Secretaria de Es-
tado da Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB, junto Gerência Executiva da 
Educação Profi ssional (GEEP), bem como as normas estabelecidas na Lei Estadual nº 10.700, de 31 de 
maio de 2016, na Portaria nº 1055 João Pessoa, 22 de novembro de 2019.
3.9Os profi ssionais que exercerão o encargo de Professor Bolsista terão as seguintes atribuições, con-
forme estabelecidas na Resolução CD/FNDE n.º 04, de 16 de março de 2012 e da Portaria nº 1055 João 
Pessoa, 22 de novembro de 2019.
I. Planejar as aulas e atividades didático-pedagógicas e ministrá-las aos benefi ciários da Bolsa- For-
mação; 
II. Adequar as aulas dos cursos às necessidades específi cas do público-benefi ciado; 
III. Registrar no Diário de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequência e o desempenho 
acadêmico dos estudantes; 
IV. Adequar conteúdos, materiais didáticos, mídias e bibliografi a às necessidades e perfi l dos estudantes; 
V. Propiciar espaço de acolhimento e debate com os estudantes; 
VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao público atendido; 
VII. Participar dos encontros e reuniões das coordenações promovidos pelo Coordenador Geral e Ad-

junto do programa e pela Gerência Executiva da Educação Profi ssional;
VIII. Entregar os Diários de Classe preenchidos no término de cada disciplina.
3.10 A carga horária e a distribuição de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas 
conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as con-
dições fi nanceiras, materiais, logísticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento 
dos cursos PARAIBATEC.
3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de 
aula, registrar as aulas e entregar os Diários de Classe preenchidos no término de cada disciplinasendo 
advertido pela Coordenação caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do 
serviço da oferta do curso e do atendimento aos alunos.
4. DAS INSCRIÇÕES
4.1 As inscrições para esse Edital serão gratuitas e estarão abertas do período 
de 04a 09fevereiro de 2020até as 23h59min.
4.2 Para proceder à sua inscrição nesse Edital econcorrer às vagas descritas no item 5.1, o can-
didato deverá:
4.2.1 Preencher Formulário On-line, disponível a partir do endereço: bit.ly/pbtec. 
4.2.1.1 É permitido selecionar apenas umaopçãopara os cursos FIC (Anexo I) de uma mesma Unidade 
de Ensino, de acordo com o perfi l respectivo.
4.2.2Realizar o envio dos documentos comprobatórios através do Formulário On-line:
4.2.2.1 Cópias (digitalizadas) dos documentos de identifi cação pessoal e CPF;
4.2.2.1.1 Serão considerados documentos de identifi cação pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identifi cação, pelas Polícias 
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fi scalizadores de 
exercício profi ssional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibili-
tem a conferência da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional 
de habilitação (somente o modelo com foto). 
4.2.2.2 Cópia (digitalizadas) dos documentos comprobatórios de titulação acadêmica, de acordo com 
o perfi l exigido no item 5.1,e de experiência profi ssional para os respectivos encargos, conforme 
descrito no item 7.4.
4.2.2.2.1 Serão considerados documentos para comprovação de titulação acadêmica apenas diplo-
ma, certifi cado ou certidão de conclusão dos cursos.
4.2.2.2.2 As certidões acadêmicas só poderão ser pontuadas dentro do período de validade defi nida de 
3 meses da emissão.
4.2.2.2.3 Não serão aceitos para comprovação de titulação acadêmica: declarações como documentos 
comprobatórios; Currículo Lattes.
4.2.2.2.4. Serão considerados para comprovação de experiência profi ssional os seguintes documentos:
a) Declaração do departamento de Recursos Humanos da instituição vinculada apresentando o tempo 
de serviço não docentes;
b) Declaração do departamento de Recursos Humanos da instituição vinculada apresentando o tempo 
de serviço em sala de aula;
c) Carteira de trabalho e/ou a Declaração de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiência declarada 
pelo candidato, com informações que possibilitem a previsão de tempo de serviço;
d) Certifi cado ou declarações de participação em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Ex-
tensão.
4.2.2.2.5. Não serão aceitos para comprovação de experiência profi ssional: contratos de trabalho; Cur-
rículo Lattes;e documentos que não constem períodos de atuação como documentos comprobatórios.
4.3 A SEECT/PB não se responsabiliza por inscrições não concluídas por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como por 
quaisquer fatores que impossibilitem a transferência de dados.
4.4 Todas as informações prestadas por cada candidato são de sua total responsabilidade.
4.5 Não serão aceitas digitalizações com rasuras que impossibilitema conferência da informação ou 
originalidade do documento, bem comoimagens ou printsde tela.
4.6 Documentos em língua estrangeira deverão ser acompanhados de tradução juramentada.
4.7. Seráconsiderado automaticamente eliminado deste Processo de Seleção Pública Simplifi cada, de 
acordo com as sanções penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Realizar a inscrição após a data estabelecida neste Edital; 
b) Realizar a inscrição on-line sem apresentar a documentação obrigatória completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresentá-la no período de inscrição, ou apresentar documentação 
de terceiros; 
c) Cometer falsidade ideológica; 
d) Utilizar-se de procedimentos ilícitos, ainda que constatados posteriormente; 
e) Não preencher as exigências e/ou desrespeitar quaisquer das normas defi nidas por este Edital; 
f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortês a qualquer pessoa envolvida no processo 
seletivo;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;
h) Inserção errônea no preenchimento do formulário do candidato.
4.8A inscrição do candidato implicará o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las, 
de modo que a ComissãoInterna de Seleção incumbida em realizar o processo seletivo não se respon-
sabilizará por inscrições recebidas com erros de preenchimento no Formulário de Inscrição On-line ou 
pôr no envio da documentação comprobatória.
4.9O candidato poderá apresentar apenas uma inscrição. Caso haja mais de uma inscrição do mesmo 
candidato, será considerada a última inscrição, registrada por CPF, conforme item 4.2. 
4.10O candidato só poderá concorrer a apenas 01 (uma) vaga.
4.11 Não haverá, em hipótese alguma, inscrição provisória, condicional ou extemporânea. 
5. DAS VAGAS 
5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horárias, o perfi l 
dos profi ssionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo 
de Seleção Pública Simplifi cada estão discriminadas no ANEXO Ideste Edital.
6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
6.1 Consideram-se pessoas com defi ciência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas 
do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alterações, bem como na Súmula n.º 
377/2009 do Superior Tribunal de Justiça e na Súmula n.º 45 da Advocacia-Geral da União (portador 
de visão monocular).
6.2 As pessoas com defi ciência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal n.º 
9.508, de 24 de setembro de 2018, participarão do Processo de Seleção Pública Simplifi cada em igual-
dade de condições com os demais candidatos, no que se refere à avaliação curricular, à avaliação de 
desempenho didático-pedagógico, aos critérios de aprovação e aos comandos do Decreto Federal n.º 
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9.739, de 28 de março de 2009.
6.3 As pessoas com defi ciência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no 
inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal é assegurado o direito de inscrição para os encargos 
oferecidos no Processo de Seleção Pública Simplifi cada cujas atribuições sejam compatíveis com sua 
defi ciência.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.º 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-á reservado 
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem 
criadas no prazo de validade deste Processo de Seleção Pública Simplifi cada, para cada disciplina/área 
de conhecimento.
6.5 Somente haverá reserva imediata de vagas para candidatos com defi ciência para a disciplina/área de 
conhecimento com número de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
6.6Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá juntar ao seu processo de inscrição uma 
declaração que informe sua defi ciência, anexando laudo médico original ou cópia autenticada em 
cartório expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrições, atestando a 
espécie e o grau ou nível de defi ciência, com expressa referência ao código correspondente da Classifi -
cação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da defi ciência, contendo a assinatura 
e o carimbo com o número do CRM do médico responsável por sua emissão.
6.7A inobservância das exigências nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretará a perda do 
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição.
6.8O candidato com defi ciência, se aprovado na forma deste Edital, além de fi gurar na lista de classi-
fi cação geral – caso fi que classifi cado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista –, terá seu 
nome constante da lista específi ca de pessoas com defi ciência, por disciplina/área do conhecimento.
6.9Verifi cada a incompatibilidade entre a defi ciência e as atribuições do encargo para ao qual concorreu, 
o candidato será eliminado do certame.
6.10Se a defi ciência do candidato não se enquadrar na previsão da Súmula n.º 377/2009 do Superior 
Tribunal de Justiça, da Súmula AGU n.º 45/2009 e do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro 
de 2018 e suas alterações, ele será classifi cado em igualdade de condições com os demais candidatos.
6.11As vagas destinadas aos candidatos com defi ciência que não forem providas por falta de candidatos 
habilitados nesta condição serão preenchidas pelos candidatos da ampla concorrência, com estrita ob-
servância à ordem classifi catória por disciplina/área do conhecimento.
7. DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
.1 O Processo de Seleção Pública Simplifi cada, para atuação nas atividades do PARAIBATEC, a que 
se refere este Edital, será conduzido por Comissão Interna de Seleção, composta pelos membros da 
Coordenação Geral do programa na Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia da 
Paraíba – SEECT/PB. 
7.2 Para efeitos de homologação, apenas serão consideradas válidas as inscrições dos candidatos que 
atendam ao estabelecido no perfi l da disciplina, previsto no ANEXO Ideste Edital.
7.3 O Processo de Seleção Pública Simplifi cada se dará por meio de avaliação curricular, com caráter 
eliminatório e classifi catório, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4deste Edital.
7.4A análise dos currículos será realizada pela Comissão Internade Seleção, que classifi cará os candida-
tos obedecendo à ordem decrescente de pontuação de acordo com os seguintes critérios e distribuição 
de pontos:

TITULAÇÃO ACADÊMICA NA ÁREA DA DISCIPLINA/ÁREA DE CONHECIMENTO EM 
QUE PRETENDE ATUAR DE ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2

PONTUAÇÃO MÁXIMA

a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnólogo/Técnicos 10
b. Especialização 05

c. Mestrado 10
d. Doutorado 15
Sub-total (I) 25

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E CAPACITAÇÃO NA ÁREA DA DISCIPLINA DE ACORDO 
COM O ITEM 4.2.2.2

PONTUAÇÃO MÁXIMA

e. Experiência profi ssional docente na área da disciplina/área de conhecimento em que pretende 
atuar. (3,0 pontos por semestre) 

30

f. Experiência profi ssional não acadêmica (vivência/prática profi ssional) na área da disciplina/área de 
conhecimento em que pretende atuar. (5,0 pontos por ano) 

20

g. Tempo de serviço em Instituições de Ensino, exceto na atividade de docência. (5,0 pontos por ano) 10
h. Participação em Atividades e/ou Monitoria/Projetos/Programas de Extensão. (5,0 pontos por 

semestre) 
10

i. Cursos de capacitação, encontros e jornadas de atualização na área em que pretende lecionar, de no 
mínimo 40 horas, por certifi cação, realizados em entidades públicas ou privadas reconhecidas. (2,5 

pontos por curso) 
5

Sub-total (II) 75
TOTAL (I + II) 100

1. Os títulos referentes às letras “b”, “c” e “d” não são cumulativos, sendo apenas o título que garantir 
maior pontuação para o candidato, com exceção da letra “a” que poderá ser acumulada apenas com 1 
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os títulos de pós-graduação apresentados pelos candidatos devem 
ter validade nacional nos termos da LeiFederal nº 9.393/96 e alteração subsequente, ou legislação an-
terior quando cabível.
2. As titulações acadêmicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a área da disciplina/área 
de conhecimento em que pretende atuar e somente será válida mediante comprovação por meio do 
diploma, certifi cado ou certidão de conclusão, com validade máxima de 3 meses.
3. A documentação comprobatória referente às letras “e”, “f” e “g” somente serão válidos de acordo com 
os critérios dos itens 4.2.2.2.4 e 4.2.2.2.5.
4. A documentação comprobatória referente a letra “h” somente será válida mediante comprovação 
por meio de declaração e/ou certidão de participação emitida pela Pró-Reitoria de Extensão OU Co-
ordenação de Extensão OU setor similar em instituições de Ensino Superior, devendo está detalhada a 
atividade desenvolvida.
5. Notório saber será comprovado através dos quesitos “e” e “i” com experiência mínima de um ano
7.5Durante o procedimento de avaliação curricular só serão atribuídos pontos aos critérios estabelecidos 
no item 7.4 mediante a apresentação da respectiva documentação comprobatória.
7.6A classifi cação do processo seletivo obedecerá à ordem decrescente do total de pontos obtidos duran-
te a avaliação curricular dos candidatos classifi cados, somando um total máximo de 5 vezes o número 
de vagas disposto no Anexo I.
7.6.1Somente haverá reserva imediata de vagas para candidatos com defi ciência para o encargo com 
número de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2Estarão automaticamente não classifi cados neste Processo de Seleção Pública Simplifi cada os can-
didatos que não alcançarem pontuação mínima de 5 (cinco) pontos de acordo com item 7.4.
7.7A aprovação e a classifi cação do candidato não gera obrigatoriedade de convocação para a realização 
das atribuições pelo profi ssional e consequente percepção de pagamento da bolsa, fi cando a concretiza-
ção deste ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes, do interesse e conveniência 
das Coordenações Geral do PARAIBATEC na SEECT/PB, bem como da existência de demanda nos 
cursos profi ssionais técnicos de nível médio pactuados pela SEECT/PBe da disponibilidade orçamen-
tária e fi nanceira do Programa.
7.8Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC, poderão ser feitas novas convocações 
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classifi cados e o prazo de vigência deste Processo de 
Seleção Pública Simplifi cada.
8. DOS RECURSOS
8.1 A Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB, junto com 
a Gerência Executiva da Educação Profi ssional e a Coordenação Geral do PARAIBATEC têm a auto-
ridade fi nal na apreciação dos aspectos de conteúdo deste Processo de Seleção Pública Simplifi cada, 
cabendo recurso fundamentado contra suas decisões, somente na ocorrência de vícios ou erros formais 
na condução do mesmo. 
8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Seleção Simpli-
fi cada poderá fazê-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II 
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia após a data de divulgação do resultado preliminarno link: https://
paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no 
bit.ly/pbtec.
8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulário próprio que será disponibi-
lizado a partir do endereço bit.ly/pbtec.
8.4 Não serão aceitos novos documentos ao processo de Seleção, sejam para substituição, complemen-
tação ou adição daqueles enviados durante a inscrição on-line.
8.5Compete a Comissão Interna de Seleção aceitar o recurso impetrado e julgá-lo. 
8.6O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos será publicado no link: https://paraiba.pb.gov.
br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.
8.7Serão indeferidos os recursos interpostos fora do prazo defi nido neste Edital de Seleção Pública 
Simplifi cada.
8.8O candidato poderá enviar apenas um único recurso. Caso haja mais de um envio no formulário 
on-line, será considerada o último registro por CPF.
9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
9.1 Na hipótese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/área do co-
nhecimento será considerado o disposto no artigo 16, §3º do Decreto Federal n.º 9.739, de 28 de março 
de 2019, e terá preferência na classifi cação, sucessivamente, o candidato que tiver: 
1º: Maior idade, conforme o artigo 27, parágrafo único, da Lei Federal nº 10.741/03;
2°: Por ordem de prioridade, conforme o artigo 5°, §4°, da Portaria nº 520 de 05 de maio de 2017,publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado da Paraíba em 06 de maio de 2017;
3°: Maior nota da Experiência Profi ssional de acordo com o quadro do item 7.4;
4°: Maior nota da Formação Acadêmica de acordo com o quadro do item 7.4;
10. DO RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO
10.1 O resultado fi nal da seleção será divulgado no Diário Ofi cial – DOE,no link: https://paraiba.pb.gov.
br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.
11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO
11.1 A classifi cação e a seleção dos candidatos não gera obrigatoriedade da convocação do profi ssional 
para assumir as atribuições de Bolsista.
11.2 A convocação dos profi ssionais Bolsistas selecionados estará vinculada em função da necessidade 
do PARAIBATEC. 
11.3Em caso de convocação para ocupar o encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC, o candidato 
convocado deverá apresentar à Coordenação Geral do PARAIBATEC para o qual foi selecionado, até a 
data de sua investidura, os seguintes documentos:
a) Toda documentação original OU devidamente autenticada em cartório que fora apresentada no pro-
cesso de inscrição e exigida no item4.2deste Edital; 
b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenação Geraldo PARAIBATEC 
no documento de convocação); 
c) Autorização do Setor de Recursos Humanos da Instituição, com anuência da chefi a imediata, em 
cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolução CD/FNDE n.º 04 de 16 de março de 
2012(modelo a ser disponibilizado pela Coordenação Geral do PARAIBATEC no documento de con-
vocação);
d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenação Geral do PARAIBATEC 
no documento de convocação);
11.4A não entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretará a não investidura 
do profi ssional selecionado no encargo, podendo ser convocado o próximo candidato apto na lista de 
classifi cação do presente Processo de Seleção Pública Simplifi cada.
11.5Decorrido o período dois dias após a convocação, o candidato será desclassifi cado e, a critério 
da Coordenação Geral do PARAIBATEC, poderá ser convocado o próximo candidato apto na lista de 
classifi cação do presente Processo de Seleção Pública Simplifi cada.
11.6O Professor Bolsista PARAIBATEC ministrará disciplinas para o qual foi selecionado e poderá vir 
a ministrar disciplinas correlatos à sua área de atuação e/ou formação, desde que não ultrapasse a carga 
horária semanal prevista no Item 3.3.1.
11.7São de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto às publicações 
deste Processo de SeleçãoSimplifi cada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educação e da 
Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB: no link: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-e-
ducacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec, ou no endereço eletrônico:bit.ly/pbtec.
12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES
12.1 O acompanhamento e a avaliação do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive 
das atribuições desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerão de forma 
contínua e sistemáticaou na forma presencial, por diligência in loco, de acordo com critérios estabeleci-
dos pela Coordenação Geral do programa.
12.2 As ações do PARAIBATEC também serão monitoradas pela Gerência Executiva do Ensino Pro-
fi ssional - GEEP, por meio do acompanhamento e análise de indicadores e/ou na forma presencial, por 
diligência in loco.
13. DO DESLIGAMENTO
13.1 O Professor Bolsista poderá ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obriga-
ções ora pactuadas, cabendo à Coordenação Geral do PARAIBATECconvocar o próximo candidato que 
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compõe a lista de classifi cados para dar continuidade às atividades acadêmicas.
13.2 A partir de 2 (duas) notifi cações de advertências emitidos pela Coordenação Geral, o bolsista 
poderá ser desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenação Geral do PA-
RAIBATEC.
13.3O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o serviço deverá apresentar justifi cativa no prazo de 
2(dois)dias a contar da sua ausência, sob pena de desligamento automático do Programa.
13.4O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneração, conforme o 
artigo 15, §2°, da Resolução CD/FNDE n.º 04/2012.
13.5 A Coordenação Geral do PARAIBATEC poderá cancelar ou suspender a bolsa quando constatada 
infringência a qualquer das condições constantes deste termo e das normas aplicáveis a esta concessão, 
sem prejuízo da aplicação dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1 Este Edital de Seleção Simplifi cada será divulgado no Diário Ofi cial –DOE,no link: https://parai-
ba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec, e no bit.
ly/pbtec.
14.2 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicações 
referentes a este Edital de Seleção Pública Simplifi cada.
14.3 Os candidatos selecionados serão regidos pela Lei Federal n.º 12.513 de 26 de outubro de 2011, e 
pela Resolução CD/FNDE n.º 04 de 16 de Março de 2012.
14.4 O profi ssional investido no encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC poderá ser convidado a 
atuar em cursos ofertados fora do município indicado neste Processo de Seleção Pública Simplifi cada, 
caso não tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado paraaquele município.
14.4.1 A Secretaria de Estado de Educação e da Ciência e Tecnologia e a Coordenação Geral do PARAI-
BATEC não se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relaciona-
das ao encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC.
14.5 O encargo de Professor-Bolsista PARAIBATEC será preenchido em consonância com a necessida-
de de execução dos cursos e com a disponibilidade orçamentária e fi nanceira do Programa.
14.6O período de duração da bolsa-auxílio será limitado à duração dos cursos PARAIBATEC na unida-
de escolar à qual o bolsista estiver vinculado.
14.7 A Coordenação Geral do PARAIBATEC poderá revalidar o professor para execução de turmas 
do mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliação do professor bolsista, 
conforme o artigo 6° da Portaria nº 520, publicada no Diário Ofi cial do Estado da Paraíba em 05 de 
maio de 2017.
14.8Dúvidas decorrentes deste Edital de SeleçãoSimplifi cada deverão ser direcionadas, exclusivamen-
te, para o endereço de e-mail geep@see.pb.gov.br.
14.9Os casos omissos serão resolvidos pela Gerência Executiva da Educação Profi ssional – GEEP, em 
conjunto com a Coordenação Geral do PARAIBATEC da SEECT/PB.
15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERÍODOS ETAPAS

04 a 09/02/2020 Inscrições 

11/02/2020 Divulgação da relação dos candidatos inscritos

15/02/2020 Divulgação preliminar do resultado da avaliação curricular

17/02/2020 Interposição de recurso

19/02/2020 Divulgação do resultado da interposição de recurso

19/02/2020 Resultado fi nal da seleção

19/02/2020 Divulgação do local e horário da posse dos candidatos

João Pessoa – PB, 03de fevereirode 2020.
Antônio Américo Falcone de Almeida

Gerente Executivo de Educação Profi ssional

COMISSÃO INTERNA DE SELEÇÃO

Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB

Antônio Nicácio da Silva 
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho 
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

Edson Alves da Silva
Gerente Operacional de Educação Profi ssional/SEECT/PB

Ana Lúcia Santos Fernandes do Nascimento 
CoordenadoraAdjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DA CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DA PARAÍBA – SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC nº 004/2020
PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 

BOLSISTA PARAIBATEC-PB

ANEXO I – DAS VAGAS PARA PROFESSORES 

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO FORMAÇÃO INICIAL CONTINUADA – FIC

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JOSÉ NOMINANDO

MUNICIPIO: AGUA BRANCA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tecnólogo em 

Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou Técnico de nível médio em 

Administração ou em Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempre-

sa ou cooperativa

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Administração OU 

Técnico de nível médio em Administração OU pós-graduação na área
01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Administração OU 

Técnico de nível médio em Administração OU pós-graduação na área
01

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Administração OU 

Técnico de nível médio em Administração OU pós-graduação na área
01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações 

Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEF ALVARO MACHADO

MUNICIPIO: AREIA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Administração OU 

Técnico de nível médio em Administração OU pós-graduação na área
CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações 

Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 
Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.
01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa
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LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JOSÉ LUIZ NETO

MUNICIPIO: BARRA DE SANTA ROSA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou coope-

rativa

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

LOCAL DE ATUAÇÃO:ESCOLA JOÃO PINTO DA SILVA

MUNICIPIO: BARRA DE SÃO MIGUEL

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Costureiro Industrial do Vestuário - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho Curso Superior em Design de Moda OU Vestuário OU 

Tecnólogo em Design de Moda Ou Vestuário OU Técnico 

de nível médio do Vestuário OU Design de Moda OU 

pós-graduação na área

01
Tecnologia da Confecção

Confecção em Miniatura

Prática Profi ssional da Confecção

CURSO: Pedreiro de Alvenaria - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Civil OU Tecnólogo em 

Edifi cações OU Técnico em Edifi cação OU Licenciatura na 

área do curso OU pós-graduação na área do curso

CR
Noções da Qualidade de Produção

Processos Construtivo de Alvenaria

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT BAYEUX

MUNICIPIO: BAYEUX

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

01

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT AURICELIA MARIA DA COSTA

MUNICIPIO: CAAPORÃ

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM ALCIDES BEZERRA

MUNICIPIO: CABACEIRAS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT JOSÉ GUEDES

MUNICIPIO: CABEDELO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

01

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEF PERRILO DE OLIVEIRA

MUNICIPIO: CACIMBA DE DENTRO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo 
em Administração OU Técnico de nível médio em 

Administração OU pós-graduação na área
01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEF DRº JOÃO SOARES

MUNICIPIO: CAIÇARA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Ven-

das ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT CRISTIANO CARTAXO

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

CR

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Ven-

das OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Auxiliar de Biblioteca- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Biblioteconomia OU Tecnólogo OU 

Técnico de nível médio em Biblioteca OU Bibliotecono-

miaOU pós-graduação na área

01

Língua Portuguesa Aplicada

Matemática Aplicada

Organização e administração de bibliotecas

Gestão da biblioteca escolar

Organização e tratamento da acervo

Metodologia da pesquisa e orientação ao acesso e ao uso da informação

Preservação e conservação de acervos

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT NICEIA CLAUDINO

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em Recur-

sos Humanos OU pós-graduação na área.

01

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensão - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho
Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Renová-

veis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia Renováveis OU 

Técnico de nível médio em Eletricista Instalador Predial OU 

pós-graduação na área

CR
Eletricidade Básica

Instalações de Sistemas Elétricos

Noções de Projetos Elétricos

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT BRAULIO MAIA JUNIOR

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI NENZINHA CUNHA LIMA

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU Tec-

nólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês OU 

pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU Tecnólo-

go OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU Biomedicina 

Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Agentes de Informações Turísticas - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-graduação 

na área

CR

Comunicação e Relações Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turístico

Turismo e Hospitalidade

Estrutura e Organização dos Equipamentos e Serviços

Patrimônio Histórico Cultural Paraibano

Patrimônio Natural do Litoral Paraibano

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em Recur-

sos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção
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LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT OBIDÚLIA DANTAS

MUNICIPIO: CATOLÉ DO ROCHA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tec-

nólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em 

Vendas OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI MAESTRO JOSÉ SIQUEIRA

MUNICIPIO: CONCEIÇÃO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT LIZA DE ALMEIDA RIBEIRO

MUNICIPIO: CONDE

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 
Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 
ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 
cooperativa

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Agente de Recepção e Reservas em Meios de Hospedagem - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-graduação 

na área

CR

Fundamentos da Hospitalidade e do Turismo

Operação de Recepção

Responsabilidade Ambiental

Linguagem e Comunicação

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT NOBEL VITA

MUNICIPIO: COREMAS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-

váveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia Renováveis 

OU Técnico de nível médio em Energia Renováveis OU 

pós-graduação na área.

01

Eletricidade Básica

Princípios de Conversão de Energia

Fundamentos de Energia Eólica

Energia Solar Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tec-

nólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa
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LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM ANDRÉ VITAL DE NEGREIROS

MUNICIPIO: CUITÉ

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS

MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT EMILIANO DE CRISTO

MUNICIPIO: GUARABIRA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 
Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.
CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

01

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:EM ÁUREA CORREIA DE QUEIROZ

MUNICIPIO: GURJÃO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

LOCAL DE ATUAÇÃO:EMIF PROF. CECI BADU DE SOUSA

MUNICIPIO: IBIARA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI JOSELITA BRASILEIRO

MUNICIPIO: IGARACY

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em Recur-

sos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT ITAPORANGA

MUNICIPIO: ITAPORANGA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso
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CURSO: Agentes de Informações Turísticas - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-gradu-

ação na área

CR

Comunicação e Relações Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turístico

Turismo e Hospitalidade

Estrutura e Organização dos Equipamentos e Serviços

Patrimônio Histórico Cultural Paraibano

Patrimônio Natural do Litoral Paraibano

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação 

na área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

CR

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI SEVERINO FELIX

MUNICIPIO: ITAPOROROCA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

01

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI AUZIRA LISBOA

MUNICIPIO: JACARAÚ

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tec-

nólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou coope-

rativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI ANTONIA RANGEL

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI FAC - FRANCISCA ASCENSSÃO CUNHA

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tec-

nólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI LUIZ RAMALHO

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou Tec-

nólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 
nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação 

na área de conhecimento
CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI RAUL MACHADO

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT DAURA SANTTIAGO
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MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT MANGABEIRA

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT MARIA DOCARMO

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

CR

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT OSWALDO PESSOA

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do Traba-

lhoOU Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

CR

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-

váveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia Renováveis 

OU Técnico de nível médio em Energia Renováveis OU 

pós-graduação na área.

CR

Eletricidade Básica

Princípios de Conversão de Energia

Fundamentos de Energia Eólica

Energia Solar Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU Biomedicina Ou 

pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO:MANHÃ

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (07:00 as 11:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA

MUNICIPIO: JAÕA PESSOA

TURNO: TARDE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM IVAN BICHARA SOBREIRA

MUNICIPIO: LAGOA DE DENTRO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EM AMÉRICO FALCÃO

MUNICIPIO: LUCENA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Agentes de Informações Turísticas - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-gradu-

ação na área

CR

Comunicação e Relações Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turístico

Turismo e Hospitalidade

Estrutura e Organização dos Equipamentos e Serviços

Patrimônio Histórico Cultural Paraibano

Patrimônio Natural do Litoral Paraibano

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação 

na área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

CR

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM DR ANTONIO FERNANDES

MUNICIPIO: MALTA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1
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CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-

váveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia Renováveis 

OU Técnico de nível médio em Energia Renováveis OU 

pós-graduação na área.

01

Eletricidade Básica

Princípios de Conversão de Energia

Fundamentos de Energia Eólica

Energia Solar Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT MAMANGUAPE

MUNICIPIO: MAMANGUAPE

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos 

em nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-gradua-

ção na área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

01

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Agente de Informações Turísticas - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-gra-

duação na área

CR

Comunicação e Relações Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turístico

Turismo e Hospitalidade

Estrutura e Organização dos Equipamentos e Serviços

Patrimônio Histórico Cultural Paraibano

Patrimônio Natural do Litoral Paraibano

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEE OTÁVIA SILVEIRA

MUNICIPIO: MOGEIRO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1
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CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEMJOÃO OLIVEIRA CHAVES

MUNICIPIO: MONTEIRO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Agentes de Informações Turísticas - 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-graduação 

na área

CR

Comunicação e Relações Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turístico

Turismo e Hospitalidade

Estrutura e Organização dos Equipamentos e Serviços

Patrimônio Histórico Cultural Paraibano

Patrimônio Natural do Litoral Paraibano

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Agente de Recepção e Reservas em Meios de Hospedagem - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Turismo OU Tecnólogo em Turismo 

OU Técnico de nível médio em Turismo OU pós-graduação 

na área.

CR

Fundamentos da Hospitalidade e do Turismo

Operação de Recepção

Responsabilidade Ambiental

Linguagem e Comunicação

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JOSÉ ROLDERICK DE OLIVEIRA

MUNICIPIO: NOVA FLORESTA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JOÃO LEITE NETO

MUNICIPIO: NOVA OLINDA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

01

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Ad-

ministração OU Técnico de nível médio em Administração 

OU pós-graduação na área

01

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM ANTÔNIO AVELINO

MUNICIPIO: OLHO D’ÁGUA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT AUZENIR LACERDA

MUNICIPIO: PATOS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU Tecnólo-

go OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU Biomedicina 

Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT JOÃO ÚRSULO

MUNICIPIO: PEDRAS DE FOGO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em Recursos 

Humanos OU pós-graduação na área.

01

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEM SANTO ANTONIO

MUNICIPIO: PIANCO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEE MARIA ALVES DE BRITO

MUNICIPIO: PILAR

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT DUVAL GUEDES

MUNICIPIO: PITIMBU

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

01

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT MONSENHOR VICENTE FREITAS

MUNICIPIO: POMBAL

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Assistente de Contabilidade- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Contabilidade OU Economia OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em Contabilidade 

OU EconomiaOU pós-graduação na área

CR

Informática Aplicada

Fundamentos de Contabilidade

Rotinas de Departamento de Pessoal

Rotinas e Procedimentos de Escritura Fiscal

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em Recur-

sos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI FRANCISCO DE ASSIS GONZAGA

MUNICIPIO: PRATA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

01

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-

váveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia Renováveis 

OU Técnico de nível médio em Energia Renováveis OU 

pós-graduação na área.

01

Eletricidade Básica

Princípios de Conversão de Energia

Fundamentos de Energia Eólica

Energia Solar Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECI NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO

MUNICIPIO: PRINCESA ISABEL

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
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ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU Tecnólogo 

OU Técnico de nível médio em Segurança do TrabalhoOU 

Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

CR

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

01

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

CR

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos 

em nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-gradua-

ção na área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEE ADAUTO CABRAL

MUNICIPIO: RIACHÃO DO BACAMARTE

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 
Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em 
Vendas OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 
Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área
CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM LUIZ GONZAGA BURITY

MUNICIPIO: RIO TINTO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Garçom- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnólogo em Hotelaria 

OU Técnico de nível médio em Hotelaria Ou Garçom OU 

pós-graduação na área

CR

Saúde, Segurança do Trabalho e Responsabilidade Ambiental

Relacionamento Interpessoal

Comunicação e Atendimento ao Cliente

Matemática Básica Aplicada

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Segurança Alimentar

Técnicas de Serviço de Garçom

Atividades Administrativas/Tecnológicas

Atividade Pratica Supervisionada

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

01

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT PE. JERONIMO LAUWEN

MUNICIPIO: SANTA LUZIA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT ENEAS DE CARVALHO

MUNICIPIO: SANTA RITA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM DR. FELIZARDO LEITE

MUNICIPIO: SANTANA DOS GARROTES

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT SÃO BENTO

MUNICIPIO: SÃO BENTO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Assistente de Logística - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Noções de Direito aplicado à Logística

Fundamentos de Logística

Armazenagem e Movimentação de materiais

Gestão de Transportes

Sistemas de Informações Logísticas

Estatística aplicada à logística

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

01

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JORNALISTA JOSÉ LEAL RAMOS

MUNICIPIO: SAO JOAO DO CARIRI

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM BARTOLOMEU MARACAJÁ

MUNICIPIO: SAO JOSE DOS CORDEIROS

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU Tec-

nólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês OU 

pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas 

OU Marketing OU pós-graduação na área

CR

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas ou 

Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas ou 

em Marketing ou Pós-graduação na área

CR

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em 

nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-graduação na 

área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEE MARIA LINS

MUNICIPIO: SAO MIGUEL DE TAIPU

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em Enfer-

magem OU Técnico de nível médio em Enfermagem OU 

pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso
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CURSO: Operador de Caixa- 160 H
ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira
Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em Inglês 

OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em Vendas 

ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Recepcionista- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

CR

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras e Imagem Pessoal

Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade

Redação Empresarial

Técnicas de Comunicação

Técnicas de Recepção

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em Admi-

nistração OU Técnico de nível médio em Administração OU 

pós-graduação na área

01

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão Co-

mercial e Vendas OU Técnico de nível médio em Vendas OU 

Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT EMOAP

MUNICIPIO: SAPÉ

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing 

ou Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou 

Vendas ou Técnico de nível médio em Administração ou 

em Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Operador de Computador- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Informática OU Tecnólogo em Redes 

de Computadores OU Sistemas de Telecomunicação OU 

Técnico de nível médio em Informática OU pós-gradu-

ação na área

01

Ipd

Windows

Word

Excel

Power Point

Internet

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT SERRA BRANCA
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MUNICIPIO: SERRA BRANCA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo 

em Administração OU Técnico de nível médio em 

Administração OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

CR

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo 

em Enfermagem OU Técnico de nível médio em 

Enfermagem OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

01

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM JOSÉ VITORINO DE MEDEIROS

MUNICIPIO: SOSSEGO

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Gestão de Recursos Humanos OU 

Superior em Administração OU Tecnólogo em Gestão 

de Recursos Humanos OU Técnico de nível médio em 

Recursos Humanos OU pós-graduação na área.

CR

Introdução à gestão de Empresas

Redação Ofi cial

Cálculos trabalhistas e folha de pagamento

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Introdução ao Departamento de Pessoal

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing ou 

Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou Vendas 

ou Técnico de nível médio em Administração ou em 

Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mercado de Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Admi-

nistração OU pós-graduação na área

CR

Introdução à Gestão de Empresas

Introdução à Gestão de Recursos Humanos

Administração de Materiais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Introdução ao Marketing

Redação Comercial

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT SOUSA

MUNICIPIO: SOUSA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

CR

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensão - 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho
Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia 

Renováveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia 

Renováveis OU Técnico de nível médio em Eletricista 

Instalador Predial OU pós-graduação na área

CR
Eletricidade Básica

Instalações de Sistemas Elétricos

Noções de Projetos Elétricos

CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis- 200 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia 

Renováveis OU Tecnólogo em Elétrica Ou Energia 

Renováveis OU Técnico de nível médio em Energia 

Renováveis OU pós-graduação na área.

01

Eletricidade Básica

Princípios de Conversão de Energia

Fundamentos de Energia Eólica

Energia Solar Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em Segurança do 

TrabalhoOU Bombeiro Civil Ou pós-graduação na área

01

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança no 

Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, 

Interdições

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em 

Vendas OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT JOSÉ GONSALVES DE QUEIROZ

MUNICIPIO: SUMÉ

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

01

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos 

em nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-gradu-

ação na área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Balconista de Farmácia - 240 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Farmácia OU Biomedicina OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em FarmáciaOU 

Biomedicina Ou pós-graduação na área

01

Matemática Aplicada

Atendimento ao cliente

Farmácia de manipulação

Farmácia hospitalar

Farmacologia

Legislação farmacêutica

Organização e funcionamento da farmácia

Primeiros socorros

Produtos correlatos

Promoção da Saúde e Segurança do Trabalho

Psicologia organizacional

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Segurança do Trabalho OU 

Tecnólogo OU Técnico de nível médio em Segurança 

do TrabalhoOU Bombeiro Civil Ou pós-graduação 

na área

CR

Legislação

Funções, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil

Procedimentos em Prevenção a incêndios, Análise de Riscos, Segurança 

no Trabalho e Gerenciamento de Emergência.

Procedimentos em emergências terrestres e Combate a Incêndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isola-

mentos, Interdições

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo 

em Administração OU Técnico de nível médio em 

Administração OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

LOCAL DE ATUAÇÃO:ECIT MELQUIADES VILAR

MUNICIPIO: TAPEROA

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração ou em Marketing 

ou Tecnólogo em Gestão e/ou Gestão Comercial e/ou 

Vendas ou Técnico de nível médio em Administração 

ou em Vendas ou em Marketing ou Pós-graduação 

na área

01

Organização e Processos Gerenciais

Aspectos Jurídicos das Organizações

Contabilidade Básica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Básico de Negócios

Aspectos legais e burocráticos para abertura de uma microempresa ou 

cooperativa

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo 

em Administração OU Técnico de nível médio em 

Administração OU pós-graduação na área

CR

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
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CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em En-

fermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Prevenção de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Nutrição do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Doenças Prevalentes no Idoso

Disfunções Orgânicas do Idoso

Noções de Farmacologia e Administração de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promoção do Bem Estar do idoso

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
QTD 

VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos 

em nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-gra-

duação na área de conhecimento

CR

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

LOCAL DE ATUAÇÃO:EEEFM ADRIANO FEITOSA

MUNICIPIO: TAVARES

TURNO: NOITE

PERÍODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INÍCIO: 2020.1

CURSO: Operador de Caixa- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
QTD 

VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Administração OU Tecnólogo em 

Administração OU Técnico de nível médio em Adminis-

tração OU pós-graduação na área

01

Perfi l Profi ssional e Empreendedorismo

Matemática Comercial e Financeira

Informática Comercial Básica , equipamentos e sistemas

Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurança e Operações Acessórias

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

CURSO: Inglês Básico- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
QTD 

VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglês OU 

Tecnólogo em Inglês OU Técnico de nível médio em 

Inglês OU pós-graduação na área

01

Structure(Gramática)

reading(Técnicas de Leitura e Interpretação)

Speaking(Conversação)

Listening(Audição)

Writing(Escrita)

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
QTD 

VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos 

em nível médio em Eventos OU Turismo OU pós-gradu-

ação na área de conhecimento

01

Fundamentos de Eventos

Etiqueta e Postura profi ssional

Cerimonial e Protocolo

Marketing de eventos

Planejamento e Organização de Eventos

Gestão Financeira de Eventos

Noções de Segurança em Eventos 

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnólogo em 

Enfermagem OU Técnico de nível médio em Enfermagem 

OU pós-graduação na área.

CR

Noções de Primeiros Socorros

Literatura, musicalização e brincadeiras

O papel do Cuidador Infantil

O processo de desenvolvimento Infantil

Nutrição Infantil

Cuidados com o Recém-nascido

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

ÁREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Mundo do Trabalho

Curso Superior em Marketing OU Tecnólogo em Gestão 

Comercial e Vendas OU Técnico de nível médio em 

Vendas OU Marketing OU pós-graduação na área

01

Matemática Comercial e Financeira

Fundamentos da Promoção de Vendas

Estratégias de Negociação e Vendas

Estabelecimentos Comerciais

Planejamento de Marketing

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DA CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DA PARAÍBA – SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECnº 004/2020
PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA 

PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Seleção Pública Simplifi cada para Professor 
Bolsista do Programa– PARAIBATEC, regido pelo EDITAL n.ºXXX/2020, realizado pela Secretaria 
de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia da Paraíba – SEECT/PB da Paraíba.

Eu,_________________________________________________________________________, porta-
dor (a) do RG n.º_________________________, inscrito (a) no CPF sob o n.º ___________________
_____________, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Seleção Pública Simplifi cada 
para Professor Bolsista no âmbito do PARAIBATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o 
EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECn.º 004/2020, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto 
à ComissãoInterna de Seleção da Coordenação Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado 
preliminar divulgado, tendo por objeto de contestação a (s) seguinte (s) decisão (ões):
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisão (ões) são:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________
Para fundamentar essa contestação, encaminho em anexo os seguintes documentos: _______________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________

______________________, ______ de _______________ de 20___.

_____________________________________________________
ASSINATURA DO CANDIDATO


